LMUNICIPALIDAD DE QUILLON
DEPTO.EDUCACION MUNICIPAL
SUB-DEPTO DE PERSONAL

DECRETO ALCALDICIO N° 22<°¢y

QUILLON, 3 JuL 2014

o U

VISTOS:

1.- Informe Mensual del mes de Julio del 2014.

2.- El Decreto Ley N° 1-3063 del 02-06-80

3.- EI D.F.L. N° 1 Cddigo del Trabajo

4.- EID.A. N° 1054 de fecha 04-12-13 que aprueba Presupuesto afio 2014

5.- La Ley N°® 20.248 de Subvencion Escolar Preferencial.

6.-La Sentencia de Proclamacion de Alcaldes N° 014 de fecha 30-11-12 del
Tribunal Electoral de la Regién del Biobio.

7.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, de fecha 31 de Marzo de 1988 y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de dar cumplimiento oportuno a las obligaciones
laborales y financieras del Departamento de Educacion Municipal de Quillén y la
recarga de tareas en determinados periodos del mes, hasta el 15 de Julio del
2014.

DECRETO:

1.- Autoricese trabajo extraordinario al personal administrativo y
técnico del Daem en los periodos requeridos para cumplir las tareas que se
detallan:
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2.- La cantidad de horas extraordinarias se reconoceran de acuerdo
a las horas efectivamente realizadas

3.- Cancélese respaldadas por un informe mensual Extendido por el
Jefe DAEM.

4 - Imputese el gasto que irroga el presente Decreto Alcaldicio al Sub-
titulo 21 Item 30 del Presupuesto de Educacion vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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