
                             ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLÓN.      
 

 
 
 

 
           INFORME DE GESTION FINAL 

          Convenio 2.0 Fortalecimiento Omil. 
 

I. Nombre del Profesional: Rodrigo Hernán Lizama Fierro. 

II. Periodo Informado: Septiembre a Diciembre de 2009. 

 

En el presente informe se desglosarán los siguientes puntos a considerar. 

 

 

a) Informe de las estrategias y procesos desarrollados para fortalecer vinculo 

con los empleadores del territorio.- 

 

b) Nomina de beneficiarios insertados laboralmente en la cual aparecen los 

detalles solicitados tales como , Rut, Nombre, Nivel educacional, 

Ocupación, Edad, Sexo, Fecha de Aplicación SIGD, Grupo objetivo al que 

pertenece la persona y la Razón social, Rut , Giro de la empresa 

contratante , Fecha de inicio y Termino del Contrato,- 

 

c) Informe de Ejecución presupuestaria y rendición de gastos.- 

 

 

a-.  Se procedió a un contacto inicial vía e-mail de presentación de la OMil y 

sus objetivos ofreciendo los servicios de esta para la cubrir los requerimientos 

de personal de las empresas contactadas, luego se llamo a estas con el fin de 

ver las posibilidades presentes y futuras de inserción laboral. Se concreto visita 

a las empresas interesadas y se recibió visita de los empresarios interesados a 

la oficina OMIL, lo cual derivo en las contrataciones efectuadas.- 

            También se efectuó una presentación por parte de expositores del 

SENCE  Regional el 23/12/2009. de los programas que se ejecutaran el año 

2010,  lo cual ha derivado en múltiples contactos para futuras contrataciones y 

aplicaciones de los programas de Bonificación Vigentes y prontos a 

recomenzar. 

 

 

 

b-. Las siguientes fueron las personas insertadas laboralmente. (Listado 

adjunto) 



Nº RUT NOMBRE A. 
PATERNO 

A. 
MATERNO 

Sexo Nivel 
Educacional 

Ocupación Ed
ad 

Fecha de 
Aplicación 
Sigd 

GRUPO AL 
QUE 
PERTENECE 

NOMBRE EMPRESA RUT 
EMPRESA 

FECHA 
INICIO 
CONTRATO 

FECHA 
TERMINO 
CONTRATO 

Giro de la 
Empresa 

1 

14.461.847 - 5 

Marisol Padilla Betanzo Femenino 2ª Año 
Medio 

Temporero 
Agrícola 

29 27/10/2009  Mujeres 
Jefas de 
Hogar 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

2 

17.934.646 - k 

Yohana Iturra Lopez Femenino 8ª Básico Temporero 
Agrícola 

21 27/10/2009  Mujeres 
Jefas de 
Hogar 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

3 

14.065.290 - 3 

Nancy Gabriela Betanzo Betanzo Femenino 4ª Básico Temporero 
Agrícola 

29 27/10/2009  Mujeres 
Jefas de 
Hogar 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

4 

13.604.550 - 4 

Agustina  Acuña  Robles Femenino 2ª Año 
Medio 

Temporero 
Agrícola 

30 27/10/2009  Mujeres 
Jefas de 
Hogar 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

5 

11.958.527 - 9 

Sergio Ramón Álvarez Barriga Masculino 8ª Básico Temporero 
Agrícola 

37 27/10/2009 Cesantes 
con periodo 
de cesantía 
mayor de 4 
meses 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

6 

13.557.304 - 3 

Miguel Angel Abarca Robles Masculino 8ª Básico Temporero 
Agrícola 

30 27/10/2009 Cesantes 
con periodo 
de cesantía 
mayor de 4 
meses 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

7 

9.988.376 - 6 

Sergio  Moncada  Hermosilla Masculino 5º Básico Temporero 
Agrícola 

45 27/10/2009 Cesantes 
mayores 
de 40 
años 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

8 

10.768.503 - 0 

Juan de la Cruz Garrido  Aedo Masculino 7º Básico Temporero 
Agrícola 

43 27/10/2009 Cesantes 
mayores 
de 40 
años 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

9 

 7.851.725 - 5 

Luis Ernesto 
Segundo 

Muñoz Jara Masculino 4º Básico Temporero 
Agrícola 

57 27/10/2009 Cesantes 
mayores 
de 40 
años 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 04/11/2009 2 MESES Agrícola 

10 

11.293.120 - 1 

Jaime del 
Carmen 

Godoy Jiménez Masculino 6º Básico Temporero 
Agrícola 

41 27/10/2009 Cesantes 
mayores 
de 40 
años 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

11 

14.065.346 - 2 

Emelina Betanzo Betanzo Femenino 8ª Básico Temporero 
Agrícola 

36 27/10/2009  Mujeres 
Jefas de 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 



 

Hogar 

12 

11.574.884 - k 

Maria Alicia Carrasco Villarroel Femenino 3º Básico Temporero 
Agrícola 

39 27/10/2009  Mujeres 
Jefas de 
Hogar 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

13 

  9.598.301 - 4 

Berta Eliana Gonzalez Riquelme Femenino 4º Básico Temporero 
Agrícola 

50 27/10/2009  Mujeres 
Jefas de 
Hogar 

Juan Pablo Acuña 7.649.262-K 03/11/2009 2 MESES Agrícola 

14 

10.027.437-K 

Ethy Ángela De la Hera  Garrido Femenino 4ª Año 
Medio 

Manipulador 
de 
Alimentos 

39 01/12/2009  Mujeres 
Jefas de 
Hogar 

Pilar del Carmen 
Pimentel Monjes 

6.786.503-0 05/12/2009 1 mes Agrícola 

15 

14.005.953-6 

Raquel Ivon  Vera  Garrido Femenino 8ª Básico Vendedor 
de Rotiseria 

33 26/11/2009  Mujeres 
Jefas de 
Hogar 

Pilar del Carmen 
Pimentel Monjes 

6.786.503-0 05/12/2009 1 mes Agrícola 

16 

16.201.877-9 

Viviana Natali Valenzuela Carrasco Femenino 2ª Año 
Medio 

Asesora del 
Hogar 

23 01/12/2009  Mujeres 
Jefas de 
Hogar 

Pilar del Carmen 
Pimentel Monjes 

6.786.503-0 05/12/2009 1 mes Agrícola 

17 17.813.186-9 

Ximena Judith Valenzuela Carrasco Femenino 4ª Año 
Medio 

Telefonista 18 26/11/2009 Población 
Genérica 
Jóvenes 
18-25 
años 

Pilar del Carmen 
Pimentel Monjes 

6.786.503-0 05/12/2009 1 mes Agrícola 

18 8.551.754-6 

Gloria Raquel Araya Vera Femenino 8ª Básico Temporero 
Agrícola 

52 02/12/2009 Cesantes 
mayores 
de 40 
años 

Pilar del Carmen 
Pimentel Monjes 

6.786.503-0 05/12/2009 1 mes Agrícola 

19 6.079.278-K 

Magali del 
Carmen 

Cea Novoa Femenino 8ª Básico Modista 63 03/12/2009 Cesantes 
mayores 
de 40 
años 

Pilar del Carmen 
Pimentel Monjes 

6.786.503-0 05/12/2009 1 mes Agrícola 

20 7.288.426-4 
Soledad de 
Lourdes Vives  Gatica 

Femenino Educ. Univ. - 
Biología 
Marina 

Vendedora 57 24/11/2009 Cesantes 
mayores 
de 40 
años 

Inmobiliaria e 
Inversiones CBB Ltda 76.054.115-K 01/12/2009 05/01/2010 

Centro 
Turístico 

21 15.937.605-2 Gisela Alejandra Campos  Quevedo 

Femenino 1º Año - Ing. 
Adm. Emp 

Limpieza 25 24/11/2009 Población 
Genérica 
Jóvenes 
18-25 
años 

Inmobiliaria e 
Inversiones CBB Ltda 76.054.115-K 01/12/2009 05/01/2010 

Centro 
Turístico 



 

c-. Informe de Ejecución Presupuestaria  y Rendición de Gastos del programa a continuación: 

 

 

Municipalidad de Quillon       

Ejecución Presupuestaria Mensual       

Programa Fortalecimiento Omil    Recursos Asignados $ 3.000.000 
Periodo Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Ítem  

ITEM GASTADOS       

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN        

Recursos Humanos   500.000 500.000 1.055.000 2.055.000  

Compra de Materiales       

Tintas       210.761 210.761  

Recarga Telefónica       45.000 45.000  

Torta , Bebidas y Jugos       17.550 17.550  

Compra de Bienes Inventariables(Muebles)       673.699 673.699  

Total Gastos Periodo 0 500000 500000 2007010 Total Proyecto -3.002.010 
       

Se Ejecuto en su Totalidad los Fondos Asignados al Proyecto Saldo                      0   
 

 

 

 

 

 

 



RENDICION GASTOS CONVENIO 2.0  AÑO 2009 
 
 

 
Ingresos Transferidos  $3.000.000.- 
 
 
 
Contratación Honorarios 
 
Nombre Cargo Monto $ 
Rodrigo Lizama Fierro Contador Auditor 2.000.000.- 
Danitza Moncada Psicóloga      55.000.- 
 TOTAL 2.055.000.- 
 
Bienes inventariables 
Muebles 673.699.- 
 
Materiales Fungibles 
Tintas 210.761.- 
 
 
Varios 
Recarga Telefónica   45.000.- 
Torta, Bebidas, Jugos   17.550.- 
  
                   TOTAL 947.010.- 
 
 
 
TOTAL GASTOS AÑO 2009 $3.002.010.- 
 
Saldo Del Programa             0.- 

 

 

Conclusión     

    

              La aplicación del programa en la Comuna de Quillon, ha sido de una buena 

recepción por parte del empresariado local, los cuales han mostrado interés en la 

ejecución de los programas de bonificación, lamentablemente el nivel de 

Autoresponsabilidad laboral de las personas locales no ha estado acorde a las 

exigencias laborales del mercado, ya que es reiterativo el abandono de trabajo, por 

diversos motivos, lo cual genera molestias en las empresas contratantes y  deriva en 

la no continuidad contractual de los trabajadores inicialmente contratados.- 

 

               Se efectuaron mas contrataciones  que las mencionadas a empresas 

contratistas de la zona, pero estas eluden cualquier contacto posterior con la OMIL y 

la documentación que corrobora dichas contrataciones jamás la hicieron llegar a 

esta oficina.- 

 

                Las 19 personas iniciales mencionadas en el listado de personas 

contratadas pertenecen a Chile Solidario por las cuales se presento toda la 



documentación  requerida para el cobro de Incentivos por colocaciones conforme al 

convenio de Colaboración  con transferencias de Recursos correspondientes al 

periodo de Noviembre de 2009 – Abril de 2010.- 

               

                 Mi labor contractual fue la de Relacionador de Empresas, la cual ejercí en 

paralelo con la función de Encargado OMIL de la Municipalidad de Quillon y 

derivados de estas funciones mas otras designadas de la Dideco de Quillon de la 

cual depende la  Omil.- 

 

 

 

 

 

         

 

 

_________________________      _________________________________ 
       RODRIGO LIZAMA FIERRO                         LISANDRO FERNANDEZ PROVOSTE 

CONTADOR AUDITOR                                            ASISTENTE SOCIAL 
   RELACIONADOR DE EMPRESAS          DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 
    ENCARGADO OMIL - QUILLON 
  
 
 
 
Quillón, Enero 18 de 2010. 


