
OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

• Difundió y realizó colaboración técnica en la entrega de documentación 
necesaria para que 150 personas de la comuna ingresaran al Registro 
de Propiedad Irregular (R.P.I.) de Bienes Nacionales, para que de ésta 
forma opten o obtener de parte del estado un subsidio para la 
regularización del Titulo de Dominio de sus propiedades. 

 

• Realizó la coordinación en la comuna de la tramitación administrativa, 
técnica y legal para regularizar 101 títulos de dominio de familias de la 
comuna, los cuales fueron beneficiados con subsidio estatal para tales 
efectos, cuyos recursos fueron aportados por el Ministerio de Bienes 
Nacionales, con un monto que asciende a $ 34.810.458 

 

•  Se trabajó en la comisión de fomento productivo de Asociación de 
Municipios del Valle del Itata en la formulación y presentación del 
programa de inscripción de derechos de aprovechamiento de aguas, en 
su segunda etapa, la cual beneficia a 205 agricultores, con un costo 
aproximado de $ 185.000.000. 

 

• Se coordino la realización de la Quinta Feria Agro turística de El Casino, 
la que contó con la participación de 48 Expositores, provenientes de 6 
Comunas de la Región, con ventas que superaron los 25 Millones de 
pesos, con una inversión de aproximadamente 9 Millones de pesos los 
cuales son aportados principalmente por la Municipalidad, INDAP, Celco 
Arauco y empresarios privados.   

 

 

 

 



• Se asesoro a los agricultores que participan den la feria agrícola para que 
se organizaran y formaran una organización funcional a fin de habilitarlos 
para la presentación de proyectos.    Actualmente el gripo esta conformado 
como comité campesino con personalidad juridica. 

 
• Se coordino la realización de la cabalgata de la amistad, en conjunto con 

los equipos técnicos de prodesal, la que contó con la participación de mas 
de 100 personas, con 70 caballos provenientes de diversos sectores de la 
comuna, con visitantes de las comunas de Bulnes y Florida. 

 
 

  

 

Programa "Mejorando  la Empleabilidad  y las  Condiciones  Laborales  de las 

Mujeres Jefas de Hogar". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



El Gobierno de Chile, a través del Servicio Nacional de la Mujer  coordina  
en 215 Municipalidades el programa trabajadoras  Jefas de Hogar, considerando 
que según  la encuesta Casen  2006, informa que  1.866.673 hogares son  
encabezados  por una  mujer, ello  constituye  el 35,1% a nivel nacional. 

 
En nuestra comuna, ssegún datos del Censo 2002,  los hogares de la 

comuna con jefatura femenina son 308, en cuales existe un promedio de 2,72 hijos 
por hogar, de estos un 35,1 se encuentra en condiciones de pobreza. Debido a lo 
último es que se hace necesario instaurar esta iniciativa en nuestra Comuna. 

 
El programa tiene como objetivo general generar  las condiciones 

necesarias, para insertar a las mujeres jefas de hogar, usuarias de este programa, 
a actividades de promoción del empleo, nivelación de estudios y apoyo al 
establecimiento de un programa de salud preventiva, a fin de dar a ellas 
condiciones que les permitan mejorar condiciones de vida a su grupo familiar. 

 
 Dentro de los objetivos específicos podemos mencionar: 

• Mejorar la Empleabilidad y condiciones laborales de las MJH de la comuna. 

• Propiciar el emprendimiento de las MJH de la comuna de la comuna. 

• Generar el proceso de Institucionalización del programa a nivel Local. 

• Generar espacios de participación grupal de las mujeres. 

• Generar los espacios de coordinación con las redes comunales. 

El programa tiene una oferta programática que contempla lo siguiente:  

• Talleres de Habilitación Laboral  

Estos talleres fortalecen la identidad y autoestima de mujeres trabajadoras 
Jefas de Hogar, entregando información útil para capacitarse en oficios que tienen 
demanda en el mercado laboral. Son espacios donde se comparten experiencias 
de trabajo y se desarrollan herramientas para enfrentar de mejor forma el mundo 
del trabajo; tanto en el área dependiente como en el independiente. 

 

 

 

 

 

 



• CAPACITACIÓN LABORAL: UN CAMINO PARA SALIR ADELANTE  

     Estos cursos están orientados al trabajo dependiente e independiente, 
destinado adquirir algunas habilidades laborales que permitan enfrentar en 
mejores condiciones futuros trabajos, durante el 2008 treinta mujeres, se 
capacitaron en cursos de Ventas, Administración y Contabilidad los cuales que 
llegan desde Sence como apoyo al micro emprendimiento; y  treinta se 
capacitaron en Banquetería, el cual contó con subsidio de herramientas, y en 
Higiene y manipulación de alimentos. 
 

• MEJORANDO MI NEGOCIO  

En el caso en que las mujeres tengan un negocio o microempresa, pueden 
optar a distintos cursos para mejorar sus conocimientos y habilidades, que le 
permitan llevarlos a cabo con éxito, es así como diez mujeres se capacitaron en el 
curso de “Generación de Competencias para Mujeres Emprendedoras y 
Empresarias”, realizado en la comuna de Chillán. 
 

 

 

 

 

 

 

 

• PRESTACIONES DE SALUD 

La presencia personal, física y mental, son elementos fundamentales para 
buscar trabajo y para conservarlos, esto quiere decir que tienen que estar bien y 
sentirse cómodas.  

 
  Por esto, el programa se preocupa de ofrecerle atención en salud dental, a 
través de la cual dieciséis mujeres pudieron optar a canastas dentales de hasta 
$300.000  por boca. 

 
     En la atenciones oftalmológicas veintidós mujeres fueron atendidas en forma 
gratuita y favorecidas, en el caso que fuese necesario, con sus anteojos ópticos.  
  En el caso de las atenciones de salud ocupacional, seis mujeres fueron 
atendidas oportunamente por el psicólogo del CESFAN. 

 



Cuadro de Inversiones 2008 

     SECTOR ESPECIFICACIÓN VALOR USUARIAS 2008 SUBTOTAL 2008 

Salud Odontológica         300.000 16 4.800.000

Oftalmológica  60.000 22 1.320.000

Mental 8.000 6 48.000

Capacitaciones para Monitoras en   
Sexualidad y Afectividad 60.000 12 720.000

 Talleres de Promoción de la Salud 12.000 20 240.000

 
 

Examen Preventivos 15.000 100 1.500.000
  Educación 
Chile califica Ciclo medio 169.290 7              1.185.030

          DIBAM 12 horas 
 
          48.000 26 1.248.000

          SENCE  MYPE          80.000 50             4.000.000

          SENCE OFICIO y OTIC        350.000 60 21.000.000

 SERNAM     
 

Curso Liderazgo 
 

          50.000
    

6 
 

       
   300.000
 

 Celulosa   
Arauco  Capacitación Mermeladas 60.000 15 

 

900.000

        Prodemu 
Cursos en oficio y herramientas 
        200.000 17 3.400.000

        UNAP 
Curso Formulación de Proyectos 
 240.000 12 2.880.000

 
    Sercotec 

 
 
 

Curso  “Programa  de Generación 
de Competencias para Mujeres 
Emprendedoras y Empresarias” 
 

 
 

   250.000
 
 

 
12 

 
 
 

 
 

3.000.000
 

Talleres de 
Promoción 
Social 

 
 

-Centro de la Mujer de San Carlos  
-OPD 
- CONACE 
-Fundación Llequen 

 
 

40.000
 
 

 
 

50 
 

 
 
 

2.000.000 
 

 

 

 

 

 



 

Subtotal de la red       48.541.031

SERNAM Aporte 8.000.000      8.000.000

Subtotal  

Municipio Quillón Aporte  2.400.000       2.400.000
 
Total        58.941.031

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRODESAL  

 

El programa Prodesal I de la Comuna de Quillón en números 
 

1. El número de usuarios de la unidad operativa Prodesal I durante 2008 fue 
de 101 (91 mujeres/10 hombres). 

 
2. El número de bajas de usuarios durante el año 2008 fue de 1 usuaria. 

 
3. El número de sectores atendidos durante la temporada 2008 fue de 8. 

 

SECTOR CANCHILLAS-EL ROSARIO   10 usuarios (7 mujeres/ 3 hombres) 
SECTOR EL CULBEN      14 usuarios (14 mujeres) 
SECTOR EL MAITÉN                 12 usuarios (12 mujeres) 
SECTOR HUENUCHEO                 14 usuarios (11 mujeres/ 3 hombres) 
GRUPO LA PLAZA                 10 usuarios (6 mujeres/4 hombres)   
SECTOR LIUCURA BAJO                19 usuarios (19 mujeres) 
SECTOR LOS CRUCEROS                10 usuarios (10 mujeres) 
SECTOR QUEIME                    11 usuarios (11 mujeres) 

 
4. El número de agricultores de la unidad operativa con documentación al día 

en INDAP, lo que los faculta para acceder a beneficios de la institución es 
de 100. 

 

5. El aporte municipal para el programa Prodesal I durante el año 2008 se 
desglosa de la siguiente manera: 

 

• Aportes de dinero en efectivo  $ 6.997.026 
• Aportes valorados (oficina)  $ 1.200.000 

Total             $ 9.197.026 
 

6. Los recursos apalancados por el Equipo técnico durante la temporada 2008 
fueron los siguientes: 

 
• Programa emergencia sequía de FOSIS                                   $   1.500.000 
• Instrumento de Fomento Productivo Prodesal de INDAP           $ 10.000.000 
• Operación temprana 2009               $   6.200.000 
• Recursos para capacitación de CFI Nueva Aldea            $   8.000.000 
• Programa Chile-emprende de FOSIS              $   1.400.000 
• Programa alfabetización digital de INDAP (2 PC’s Dell nuevos)       $      500.000 

 
Total                            $ 27.600.000 

 
 



Actividades 

a) Capacitación en agricultura orgánica. Desarrollada con fondos de CFI 
Nueva Aldea  gestionados por nuestra unidad operativa.  

 

b) Participación en programa Jefas de Hogar de la municipalidad y SERNAM. 
Desde el principio nuestra unidad operativa apoyó este programa, invitando 
a su coordinadora a nuestras reuniones de planificación de la temporada, lo 
que permitió difundirlo y enrolar interesadas, y  entregando un subsidio para 
costear los pasajes de las participantes en el período de habilitación laboral, 
por un monto total de $ 600.000, lo que hizo posible la incorporación de 24 
nuestras usuarias a los beneficios del programa.  

 

c) Trabajo en conjunto con encargado de ODEL para la incorporación de 
usuarios de la unidad operativa a programa de saneamiento de derechos 
de aprovechamiento de aguas, impulsado por la Asociación de municipios 
del valle del Itata.  

 

d) Trabajo coordinado con DIDECO para la implementación de soluciones de 
agua bebestible a través del programa de emergencia sequía de FOSIS.  

 

e) Capacitación en Alimentación Saludable. Desarrollada con fondos de CFI 
Nueva Aldea  gestionados por nuestra unidad operativa. La relatora del 
curso fue la Sra. Marioly Anticán  Estrada. Los temas tratados fueron 
relacionados con el uso del trigo y soya para la alimentación familiar, en el 
contexto de una economía inestable que hace cada día más compleja la 
tarea de alimentar al agrupo familiar.  

 

f) Capacitación para la instalación de punteras de 12 metros. Esta fue una 
iniciativa de nuestro equipo técnico, basada en el concepto del desarrollo 
del capital humano de nuestra unidad operativa. Para ello adquirimos un 
completo equipo de instalación de punteras, por un monto de $ 1.000.000 y 
recorrimos 5 de nuestros 8 sectores (La Plaza, Huenucheo, Queime, El 
Culben y Liucura Bajo) dictando un pequeño curso en la modalidad de 
aprender-haciendo.  

 

g) Capacitación en técnicas de deshidratado artesanal de hortalizas, hierbas 
medicinales, frutas y hortalizas. Desarrollada con fondos de CFI Nueva 
Aldea  gestionados por nuestra unidad operativa. El relator del curso fue el 
Sr. Alfredo Zenteno Figueroa, docente de la carrera de Ingeniería Agrícola 
de la Universidad de Concepción.  Las alumnas fueron capacitadas con 
énfasis en la conservación por deshidratación de hierbas medicinales, para 



lo cual construimos un deshidratador solar artesanal tipo invernadero con 
recursos del programa. 

 

 Puesta en marcha de lugar de venta de productos campesinos en la ruta 
del vino. Este proyecto fue financiado con recursos de IFPP 2007 y 
concretado durante la temporada 2008. La iniciativa reúne la creatividad y 
buena voluntad de privados (Empresa Lomas de Quillón) de públicos 
(INDAP y Fosis) y la gran capacidad de trabajo de las 4 propietarias, Sras. 
María Angélica Paredes, Mónica Paredes, Jessica Paredes y María Isabel 
Jarpa.  

 

h) Capacitación y asesoría  en producción de viveros forestales. Desarrollada 
con fondos de CFI Nueva Aldea  gestionados por nuestra unidad operativa. 
El asesor es el Ing. Forestal Rodrigo Ríos. Durante esta temporada se puso 
énfasis en la producción de especies como quillay, por su valor melífero, 
Acacio, por la utilidad de que presta para la obtención de estacas y de roble  

 

 Trabajo coordinado con la ONG CET Sur, en el proyecto “Gallinas de 
Huevos Azules: Selección, manejo sanitario herbal y comercialización, en 
sistemas campesinos e indígenas del Sur de Chile”, financiado por  FIA.  

 
 Diseño de acumuladores de agua proveniente de fuentes naturales de los 

cerros, con capacidad de 12.000 lts. en el sector de Queime. Estos 
acumuladores fueron presentados a INDAP y la institución decidió 
financiarlos con fondos del  programa de desarrollo de inversiones (PDI) 
pudiendo entregar hasta $ 1.500.000 de subsidio a cada agricultora.  

 

i) Inversiones en riego a través de Bono Básico (fondos municipales 
aportados al programa según convenio 2008).  

 
 

• Sandra Iturra Valenzuela         Captación y distribución de agua de riego. 
• María Pino Riquelme         Captación y distribución de agua de riego. 
• Elisa Fierro Peña                                     Instalación de puntera de 12 mts. 
• María Mardones Pereira                         Instalación de puntera de 12 mts. 
• Jacqueline Jara Valenzuela                     Instalación de puntera de 12 mts. 
• Alicia Fuentealba Flores                     Instalación de puntera de 12 mts. 
• Emelina Sepúlveda Álvarez                Instalación de puntera de 12 mts. 
• Juana Quiñones Polanco                    Encamisado de puntera de 12 mts. 
• Elina Muñoz Sanhueza                       Instalación de puntera de 12 metros 
• María Riquelme Villablanca                Instalación de puntera de 12 metros 
• Raquel Martínez Carrasco               Profundización y revestimiento de pozo y 

cambio de electrobomba 
• Blanca Olate Zúñiga        Construcción de puntera de 12 metros. 
• Iris Castillo Vivallo        Elevación y acumulación de agua. 
• María Vivallo Vivallo        Acumulación agua y puesta en riego 

aspersión de sector   huerta. 



• Juana Muñoz Sánchez      Revestimiento de pozo 
• Elia Rodríguez Sandoval      Elevación y acumulación de agua. 
• Rosa Osadey Viveros                      Construcción de puntera de 12 metros. 
• María Sepúlveda Carrasco               Construcción de puntera de 12 metros. 
• Lucía Osadey Viveros  Construcción de puntera de 12 metros  
• Silvia Iturra Barriga Construcción de puntera de 12 metros  
• Juana Álvarez Hermosilla Elevación y acumulación de agua 
• Amanda Valenzuela Riquelme Profundización y revestimiento de pozo

  
• Dominga Cabrera Parra Cambio a electrobomba sumergible 
• Filomena Fernández Mendoza          Estanque acumulador de 3.000 lts y 

sistema distribución de agua. 
 

j) Inversiones en riego a través de IFPP (Instrumento de Fomento Productivo 
Prodesal). Se formularon 3 proyectos que beneficiaron a 3 agricultores, 
según el siguiente detalle: 

   

• Vicenta García Jara Instalación de puntera para puesta en riego de 
sector de futuro huerto de cerezos. 

 
• Ana Bello Paredes Cambio de electrobomba, acumulación y 

distribución de agua de riego. 
 
• Enedina Morales Oñate Acumulación y posterior distribución de agua para 

puesta en riego de nuevos sectores del predio.  
 

• Viviana Iturra Valenzuela Profundización de pozo y mejora de la distribución 
del agua de riego. 

 
• María Valenzuela Valenzuela Profundización de pozo y mejora de la 

distribución del agua de riego. 
 
• Marta Iturra López Instalación de puntera y puesta en riego de sector 

de almacigueras. 
 
• Juan Iturra Valenzuela Instalación de puntera y puesta en riego de sector 

de almacigueras. 
 
• Víctor Valenzuela Iturra Cambio de electrobomba y mejora de distribución 

de agua de riego. 
 

 
• Mónica Inzunza Melo Puntera de 24 metros y distribución de agua de 

riego. 
 
• Verónica Núñez Valenzuela  Profundización y entubado de pozo y mejora de la 

acumulación y distribución del agua de riego. 
 

 
• Arístides Jara Monares Construcción y revestimiento de pozo y mejora de 

la distribución del agua de riego. 
 



• Francisco Garrido Ávila Construcción y revestimiento de pozo y mejora de 
la distribución del agua de riego. 

 
 
• Marcelo Valderrama Solar Construcción y revestimiento de pozo y mejora de 

la distribución del agua de riego. 
 
• Orfelina Betanzo Garrido Cambio a electrobomba sumergible y mejora de la 

distribución del agua de riego. 
 

 
• Juana Carrasco Anabalón    Cambio de electrobomba y mejora de la 

distribución del agua de riego. 
 
• Carmen Barriga Espinoza         Construcción/revestimiento pozo y mejora 

de la distribución del agua de riego. 
 

• Gladys Zúñiga Soto Construcción/revestimiento de pozo. Extracción 
por electrobomba sumergible. 

 
 
• María Gutiérrez  Valenzuela         Construcción/ revestimiento de pozo y 

mejora distribución del agua de riego. 
 
• Sixto Estuardo Solís         Construcción/revestimiento de pozo y mejora 

distribución del agua de riego. 
 

 
• Gladys Estuardo Solís         Construcción/revestimiento de pozo y mejora  

distribución del agua de riego. 
 
• Celestina Gutiérrez Valderrama         Construcción de puntera y puesta 

en riego de invernadero y huerta al aire libre. 
 

 
• Javier Godoy Riquelme         Puntera de 24 metros y distribución de agua de 

riego. 
 
• Juana Prado Barrera Acumulación y puesta en riego por aspersión de 

sector empastada. 
 

 
• Magdalena Paredes Espinoza            Profundización de pozo, acumulación  y 

mejora  distribución agua de riego. 
 
• Brunilda Echeverría Cifuentes            Construcción de puntera, elevación, 

acumulación y distribución  agua de riego. 
 



 
 

Mujeres de El Maitén son entrevistadas por 
prensa regional  en la inauguración de su 

puesto de ventas en la ruta del vino. 

 
 

Usuaria de El maitén envasando 
hierbas medicinales ya envasadas. 

 
Vista vivero forestal 

 
Usuarios de Huenucheo en gira técnica 

a viveros Proplant 

 



 
Certificación curso de técnicas de 

deshidratado en Liucura Bajo 

 
Curso instalación de punteras en 

Liucura Bajo 

 
Certificación curso de conservería 

sector Los Cruceros 
 

Tipo de invernadero que se pondrá 
bajo riego con IFPP en el sector de Los 

Cruceros 

Capacitación en instalación de 
punteras en Queime 

 
Certificación curso Conservería en 

Queime 
 

 



El programa Prodesal II durante la temporada 2008 ejecutó diferentes 
acciones en los sector de La Quebrada, El Peley, Peñablanca, San José del Baúl, 
Santa Ana del Baúl, Canchillas y El Casino con el fin de dar cumplimento a las 
acciones descritas en el plan anual de trabajo para dicha temporada, acciones que  
se describen a continuación: 
 

• 67 usuarios del programa recibieron, por parte de INDAP, fardos y 
concentrados a raíz de los problemas de emergencia agrícola por 
sequía estival, dicha ayuda fue por un monto aproximado de $ 
7.780.000. 

 

• 25 usuarios del programa, que fueron afectados por la emergencia de 
riego,  fueron beneficiados por el Instrumento Fomento Productivo 
Prodesal  por un monto de $ 10.000.000. estos proyectos financiaron 
obras de captación, conducción y acumulación de agua para riego de 
frutales y hortalizas. Adjudicación a cinco usuarios del programa 
proyectos PDI Operación Temprana en temas de implementación de 
sistemas de riego y establecimiento de huerto de frutillas y nogales por 
un monto de $ 2.400.541. Por otro lado indap apoyó 3 proyectos vía 
emergencia agrícola  para construcción de obras de riego por un monto 
de $ 2.700.000 

 

• En los sectores de El Peley, Peñablanca, San José del Baúl y 
Canchillas fueron apoyados con programa de desparasitaciones a 
bovinos y equinos de acuerdo a ayuda por emergencia por parte de 
SAG por la emergencia agrícola. 

 

• Cuatro usuarias del Prodesal II participaron en  “Programa Trabajadoras 
Jefas de Hogar”, organizado por SERNAM y coordinado por la I. 
Municipalidad de Quillón, usuarias que cumplian con las exigencias 
para participar en el. 

 

• Prodesal II en conjunto con el Departamento de Medio Ambiente 
realizaron  en los sectores de Peñablanca, La Quebrada, San Eduardo, 
El Culben, El Casino y El Sifón  un operativo Sanitario Canino con el fin 
de proteger a perros de los sectores, de parásitos externos e internos, 
los que son focos de graves enfermedades.  

 

 

 



• Se implementó en los sectores de Huenucheo y Peñablanca el  
Convenio de Colaboración Técnica “Desarrollo de Innovaciones 
Tecnológicas en Praderas Orientadas a  Apoyar el Desarrollo Ganadero 
de la Comuna de Quillon, VIII Región”, entre Instituto de Investigaciones 
Agropecuarias e Ilustre Municipalidad de Quillon. Se establecieron 
ensayos de diversas especies forrajeras con el fin de conocer la 
adaptación de estas especies a los suelos y condiciones de secano. Se 
realizó un Día de Campo donde participaron  más de 90 productores de 
la comuna. 

 

 

 

• Se entregó asesoría técnica, en rubros de cerezos, nogales, flores, 
ovinos, bovinos, hortalizas, frutillas y mimbre,  a través de la acción de 
especialistas para cada uno de los rubros. 

 

 

 



• Coordinación de la participación de  43 productores de Prodesal, junto a 
otros agricultores de  la comuna en la tercera versión de  EXPO INIA 
2008. 

 

 

• En El Casino  se realizó la  construcción de abonera y se implementó 
un módulo de producción de humus a partir de lombrices con el fin de 
introducir esta técnica en usuarios productores de hortalizas, tanto para 
venta como autoconsumo. 

 

• Se tramitaron 93 declaraciones juradas y solicitudes de  incentivo 
productivo entregadas por INDAP para apalear  el incremento de costos 
de fertilizantes e insumos agrícolas  para los usuarios del programa 
prodesal II, por un monto total de $ 8.370.000 

. 

• Con el Bono de Servicio Basico aportado por al municipalidad se 
compraron diversos materiales de riego que beneficiaron a 20 usuarios 
del programa. Las inversiones fueron para captación de punteras, 
mejorar sistema de conducción y distribución del agua de riego además 
de mejorar el almacenaje de ésta. El monto fue de $ 2.500.000.- 

 
• curso de Elaboración de Mermeladas y será dirigido a las dueñas de 

casa el cual es financiado por CFI 
 

• En Sector da San José del Baúl y Peñablanca se realizaron asesorías 
veterinarias enfocadas hacia la prevención y control de enfermedades 
parasitarias en bovinos además de la formación de enfermeros del 
ganado y demostraciones de castraciones a vacunos y equinos.  

 



• De acuerdo al programa de compensaciones del Complejo Forestal e 
Industrial Nueva Aldea se efectuaron cursos coordinados por Prodesal 
II y dirigidos a usuarios del programa en temas de   “Nogales y Cerezos, 
técnicas modernas de producción” y “ Elaboración de mermeladas para 
dueñas de casa del sector rural” realizado en el sector de Peñablanca. 

 

 

El presupuesto para la ejecución  del Prodesal II, temporada 2008,  fue de $  
28.587.495 el cual se gastó en Bono de Servicio Básico, Asesoria  Especialistas, 
Giras técnicas, Talleres y Gastos Operacionales.  

 

 


