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RESUMEN 
El Desarrollo Económico Local, se debiera entender como un proceso continuo y participativo 
que estimula las asociaciones entre los principales actores sociales, públicos y privados, en un 
territorio definido, permitiendo tanto el diseño, como la implementación de una estrategia de 
desarrollo común, que haga uso de los recursos y ventajas comparativas locales en un contexto 
global, con el objetivo de crear trabajo decente y estimular la actividad económica. 
El desarrollo económico local de Quillón, tiene una clara conformación, dada por 4 grandes 
potencialidades. El turismo y la industria metalmecánica, que tiene como principal fuente de 
crecimiento el desarrollo económico de las ciudades de Chillán y Concepción e industrias 
cercanas como el complejo forestal e industrial de Nueva Aldea. La producción 
silvoagropecuaria y producción vitivinícola, donde las condiciones climáticas y de  suelo, 
hacen que la comuna de Quillón, tenga una condición favorable respecto a otras comunas 
cercanas para el desarrollo de estos rubros. 
En el contexto anterior la oficina de desarrollo económico local durante el año 2014, ejecutó 
varios proyectos y programas que estuvieron focalizados a mejorar las condiciones de 
competitividad de los emprendedores y empresarios de la comuna, así como también el 
incorporar nuevos programas de apoyo para los emprendedores(as) y empresarios(as), 
destacando los siguientes: 
- Se apoyó en la formulación y gestión de proyecto para APR al fondo social del ministerio del 
interior.  
- Programa  saneamiento de títulos de Derechos de Aprovechamiento de aguas de la Comuna 
de Quillón, para lo cual se contemplan dos procedimientos de inscripción según corresponda: 
constitución y regularización. Las siguientes actividades realizadas son: inspección técnica a 
terreno a beneficiarios, obteniendo antecedentes técnicos y legales para la formulación de 
solicitudes de derechos de aprovechamiento, posteriormente se confeccionar la solicitud y se 
presenta en el servicio respectivo, tramitación de la misma hasta la obtención de la resolución 
de otorgación de derecho, reducción a escritura pública, e inscripción de la misma en el 
conservador de Bienes Raíces respectivo (Bulnes) la obtención y entrega de certificado de 
Dominio Vigente del derecho de aprovechamiento inscrito. Además se contempla el desarrollo 
de proyectos de riego al 30% del total de beneficiarios apoyados, los que posteriormente 
deben ser presentados a financiamiento externo. El monto total de la inversión con fondos del 
Gobierno regional del Biobío y ejecutados por la IM de Quillón por un monto de $152.500.000 
(Ciento cincuenta millones quinientos mil pesos) 
- Con el laboratorio Enológico dirigido Sr. Andrés Ormeño, se benefició a 38 vitivinicultores 
a los cuales se presta la asistencia técnica para la medición de Densidad, Grado Alcohólico, 
SO2 libre, SO2 total, Acidez Volátil, Acidez total, Combinado SO2, lo que tuvo un costo de $ 
1.200.000. 
-Con el programa de punteras se realizaron 46 perforaciones  de las cuales 30 con éxito para la 
extracción de agua 13 perforaciones no se encontró el recurso a una profundidad de 12 m 
(Profundidad máxima de perforación), el costo del programa para el municipio fue de $M 
3.920.000 (Tres millones novecientos veinte mil pesos) suma a esto el aporte de los beneficiarios 
a través de la compra de materiales.  
- El Programa de Desarrollo Local, PRODESAL 1,  PRODESAL 2, PRODESAL 3 y el PRODESAL 4. 
Buscan apoyar la agricultura familiar campesina, desarrollado por el Municipio de Quillón en 
conjunto con el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) y que el año 2015 benefició a 476 
pequeños(as) productores(as) agrícolas de la comuna, lo que corresponde a un aumento de 
cobertura de un 9% en relación al año anterior. Donde el monto total invertido, entre aporte de 
INDAP, Municipalidad y Privados, fue por un monto total de $ 186.863.425(Ciento ochenta y seis 
millones ochocientos sesenta y tres mil cuatrocientos veinticinco pesos). 
- Programa mujeres trabajadoras y jefas de hogar, para aquellas mujeres que con sus ingresos 
laborales son el principal aporte económico de su hogar y son responsables económicamente 
de otras personas. Programa que desarrolló el municipio de Quillón en conjunto con el Servicio 
Nacional de la Mujer (SERNAM) y que el año 2014 benefició a 157 mujeres y 25 hombres de la 



comuna, por un monto total de $ 131.900.000(Ciento veinte y dos millones setecientos 
cincuenta mil pesos). 

- Además, a través de la oficia de desarrollo local (ODEL), se organizaron las siguientes 
actividades costumbristas: 10° Feria Agro turística, Trilla a Yegua Suelta del El Peley, Fiesta de 
clausura vendimia 2014, con una inversión municipal a través del departamento de 
$4.000.000(Cuatro Millones de pesos). 

          

- Con las gestiones realizadas por el Municipio a través del “Fondo modernización de ferias 
libres” de SERCOTEC, corresponde a un acuerdo mancomunado de recursos, de los cuales la 
municipalidad aportó $1.107.000, los feriantes la suma de $1.593.000 y Sercotec con $9.000.000., 
haciendo un total de $11.700.000, recursos que permitieron la compra de toldos, mesones, ropa 
corporativa, capacitación en atención de público y otros implementos, que permitirán una 
mejor atención al público que visita la feria los días sábado en la calle Cayumanqui y a un 
costado del estadio los días miércoles. 
                                                                                                                                                                                     

                               



             

- A través de la oficina se apoyó la postulación a más de 80 empresas y 
emprendedores(as), donde salieron beneficiadas más de 20 unidades productivas con 
un monto promedio de $1.500.000 para cada uno, a través de los capitales semilla 
empresa emprende y capital abeja de SERCOTEC.  

En resumen, la Oficina de desarrollo económico local (ODEL) de la Ilustre Municipalidad de 
Quillón, en el año 2013, junto a las instituciones de fomento del estado de Chile y el aporte de 
los privados beneficiados por las gestiones, aportaron al desarrollo de Quillón un monto de $ 
564.083.425(Quinientos sesenta y cuatro millones ochenta y tres mil cuatrocientos veinte y cinco 
pesos)

1.- Actividades y recursos ejecutados por el profesional de desarrollo Rural, Juan Carlos Lagos, 
durante el año 2014. 

Iniciativa

APORTES ($) 
N° de Beneficiados(as) por 

Iniciativas 
Nombre 
Fuente

Externa o 
Programa 

EXTERNO MUNICIPAL PRIVADOS Mujeres Hombre 

Programa 
Municipal de 
Punteras 

 3.920.000 1.200.000 18 12 

TOTAL 3.920.000 1.200.000 18 12

Lo que da un total de aporte para el desarrollo de la comuna de $5.120.000.- con una cobertura  
total de 30 beneficiarios y beneficiarias directos.  



2.- Actividades y recursos ejecutados por los profesionales Patricia del Campo Alegría y José 
Luis Carrasco Garrido, pertenecientes al programa PRODESAL 1, durante el año 2014. 

Iniciativa 

APORTES ($) 
N° de 

Beneficiados(as) por 
Iniciativas

Nombre 
Fuente o 

Programa 
EXTERNO MUNICIPAL PRIVADOS Mujeres Hombre 

Incentivos para el 
fortalecimiento 
Productivo (IFP) 

IFP-Indap 
24.905.000 6.981.210 

 27 12 

Aplicación de Fondo 
de Apoyo Inicial (FAI) 

FAI-Indap 

2.812.000  310.000 19 9 

PDI Implementación de 
riego 

PDI Riego-
Indap 

994.000  660.465 1 3 

Incentivos de 
recuperación suelo 
degradado sustentable 

SIRSD-S 

3.113.622  485.895 3 6 

Capacitación  
 7.783.125  78 41 

TOTAL 
31.824.622 

7.783.125 
8.437.570 

Lo que da un total de aporte para el desarrollo de  la comuna de  $ 48.045.317 
con una cobertura total de 119  beneficiarios(as), correspondiente a 78 mujeres y 41 hombres. 

                 



              

3.- Actividades y  recursos ejecutados, por los profesionales, Sandra Sáez Riquelme y Oscar 
Acuña Aguilera, pertenecientes al programa PRODESAL 2, durante el año 2014. 

Iniciativa 

APORTES ($) 
N° de 

Beneficiados(as) 
por Iniciativas 

Nombre
Fuente o 

Programa 
EXTERNO MUNICIPAL PRIVADOS Mujeres Hombre 

IFP ( INCENTIVO 

FOMENTO 

PRODUCTIVO) 

INDAP 

27.369.725 0 2.341.181 20 27 

FAI ( BONO 

FOMENTO APOYO 

INICIAL) 

INDAP 

2.812.000 0 452.000 15 16 

PDI (PROYECTO 

DE INVERSION) 
INDAP 

878.959 0 392.800 0 2 

CAPITAL SEMILLA SERCOTEC 

2.000.000 0 500.000 1 0 

SIRSD INDAP 
782.470 0 312.000 3 4 

PARCELAS 

DEMOSTRATIVA 
MUNICIPAL 

0 500.000 0 0 1 

INSEMINACION 

ARTIFICIAL 

BOVINA 

MUNICIPAL 

0 380.000 150.000 3 4 

CAPACITACIONES MUNICIPAL 
0 1.400.000 0 90 113 



VISITAS 

ESPECIALISTAS 
MUNICIPAL 

0 1.500.000 0 30 32 

EQUIPOS E 

INSUMO 

FORTALECIMIENT

O E 

INVESTIGACION 

PRODUCTIVA 

MUNICIPAL 

0 1.203.125 0 20 23 

TOTAL 33.843154 4.983.125 4.147.981 

Lo que da un total de aporte para el desarrollo de  la comuna de $ 42.974.260 con una 
cobertura total de 119  beneficiarios(as), correspondiente a 33 mujeres y 86 hombres.  

         



4.- Actividades y  recursos ejecutados, por los profesionales Regina Merino Paredes y Carlos 
Carrasco Padilla, pertenecientes al programa PRODESAL 3, durante el año 2014. 

Iniciativa

APORTES ($) 
N° de 

Beneficiados(as) por 
Iniciativas

Nombre 
Fuente o 

Programa 
EXTERNO MUNICIPAL PRIVADOS Mujeres Hombre 

FAI INDAP 

2.120.000   10 15 

IFP INDAP 

24.545.000   12 20 

SIRSD INDAP 

8.000.000   4 6 

GIRA MUNICIPAL 

 100.000  7 3 

PDI INDAP 

1.200.000   2 3 

CAPACITACIONES MUNICIPAL 

 1.000.000  30 45 

ENTREGA

ARBOLES

NATIVOS

CONAF 

1.800.000   6 12 

MEJORAMIENTO 

SEDE CHANCAL MUNICIPAL 

 400.000  10 18 

PARCELAS 

DEMOSTRATIVAS 

(INSEMINACION 

ARTIFICIAL,CONDUCC

ION CEREZOS 

UFFO,FERTIRRIEGO) 

MUNICIPAL 

 3.400.000  4 3 

CAPACITACION 

PRODUCCION 

TULIPANES   300.000 25 8 

TOTAL 37.665.000 4.900.000 300.000  

Lo que da un total de aporte para el desarrollo de  la comuna de $ 42.865.000 con una 
cobertura total de  beneficiarios(as) de 119, correspondiente a 52 mujeres y 67 hombres.  



             

    



5.- Actividades y recursos ejecutados por los profesionales Jorge Andrés Esparza Cárcamo y 
Amparo del Pilar Guiñez Riffo, pertenecientes al programa PRODESAL 4, durante el año 2014. 

Iniciativa 

APORTES ($) 
N° de 

Beneficiados(as) por 
Iniciativas 

Nombre
Fuente o 

Programa
EXTERNO MUNICIPAL PRIVADOS Mujeres Hombre 

Incentivos para el 
fortalecimiento 
Productivo (IFP) 

IFP-Indap 
26.353.743 5.538.122 32 18

PDI-Riego  PDI-Riego 

     

Incentivos de 
recuperación suelo 
degradado 
sustentable 

SIRSD-S 6.567.666 656.766 2 7

Sercotec Sercotec 1.000.000 200.000 1

Programa de 
desarrollo de 
inversiones (PDI) 

PDI-Indap 1.378.657 926.769 2 3

Aplicación de 
Fondo de Apoyo 
Inicial (FAI) 

FAI-Indap 2.340.000 234.000 17 9

Aplicación de Bono 
de Servicio Básico 
Municipal 

Fondos 
municipales 
asignados a 
Prodesal  

7.783.125 70 49

TOTAL 37.640.066 7.783.125 7.555.657 

Lo que da un total de aporte para el desarrollo de  la comuna de $ 52.978.848, con una 
cobertura total de 119  beneficiarios(as), correspondiente 70 mujeres y 49 hombres. 



             

            

      
           
            
    



6.- Actividades y  recursos ejecutados durante el año 2013, por equipo comunal del Programa 
“Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, ALEJANDRA MORAGA JARAMILLO y FABIOLA SEPÚLVEDA 
FIGUEROA.  

    

Iniciativa 

APORTES ($) 
N° de 

Beneficiados(as) 
por Iniciativas 

Nombre
Fuente Externa 

o Programa 
EXTERNO  MUNICIPAL PRIVADOS Mujeres 

Hom
bre 

Talleres de habilitación 
Laboral, materiales, 

apoyo psicosocial por 
Universidad del Bio Bio. 

Sernam- 
Municipio, 
Programa 

Mujer 
Trabajadora y 
Jefa de hogar, 
Universidad del 

Bio Bio, 
INACAP. 

1.000.000 500.000 100 

Prestación de servicios 
en salud: Odontológica, 
Talleres de promoción 

de la salud. Derivación a 
realización de Exámenes 

Médico preventivo. 
Derivación a CESFAM en 
el área de Salud Mental. 

Sernam- 
Municipio, 
Programa 

Mujer 
Trabajadora y 
Jefa de hogar, 

Servicio de 
Salud. 

17.000.000 
(Convenio 
Servicio de 
salud y 
SERNAM) 

  54 

Talleres de promoción 
Social, DITRAB, SERVIU, 
SERCOTEC, CORFO), 
seminarios para la 
formalización e 
innovación 

Sernam- 
municipio, 
Programa 

Mujer 
Trabajadora y 
Jefa de hogar, 
SII. Servicio de 
Salud, Rentas y 

patentes del 
Municipio, 
CORFO, 

SERCOTEC 

2.000.000 400.000  100  

Taller de formulación de 
proyectos y planes de 
negocio, taller de 
desarrollo de 
habilidades 
empresariales, taller de 
contabilidad, costos, 
marketing, diseño de 
productos y asesorías 
individuales, visitas a 
emprendimientos, taller 
de  modelos de 
negocios, taller de 
asesorías legales, taller 
nutricional y de primeros 

Sernam- 
municipio, 
Programa 
Mujer 
Trabajadora y 
Jefa de hogar, 
Universidad del 
Bio Bio, UDEC 
INACAP. 

10.000.000 1.450.000  100  



auxilios y cuidado del 
adulto mayor, 
encuentros regionales. 

Nivelación de Estudios 
con programa de 
Educación Flexible, 
último ciclo básico, 
primer y segundo ciclo 
enseñanza Media. 

Ministerio de 
Educación y 
OTEC ISEC 

34.000.000   68 19 

Capacitación en 
computación con 
DIBAM básica. Convenio 

SERNAM. 
Dibam 

4.000.000   50  

Capacitación 
computación básica, 
avanzado, en 
emprendimiento digital 

Convenio 
UDEC, UCSC y 

Municipio 
gestionado por 

el programa 

5.000.000  70  

Cursos en oficio por 
SENCE, mediante el 
bono empresa y 
negocio, ejecutora, 
OTECs ISEC, CECARE, 
CAONYS: 2 cursos de 
Banquetería, 2 cursos de 
Gestión empresarial 1 
curso de cultivo de 
hortalizas Viaje a Cet de 
Yumbel, para 
capacitación agrícola, 
curso de hidroponía. 

SENCE 

30.000.000 570.000  100 6 

Capital FOSIS, yo 
emprendo avanzado 
2014. 

FOSIS 
1.800.000   4  

Capital semilla SERNAM-
Municipio, según 
convenio. SERNAM 

3.500.000  15  

Capital semilla 
SERCOTEC SERCOTEC 

15.000.000  8  

Formación de grupos 
Fondo Esperanza en la 
Comuna: un grupo 
formado para jefas de 
hogar 

Fundación 
Fondo 

Esperanza  5.000.000 30  

Gira técnica en terreno 
y  capacitación CET de 
Yumbel en casa de 
usuaria. 

Sernam- 
Municipio, 
Programa 
Mujer 
Trabajadora y 
Jefa de hogar 
y CET de 
Yumbel. 

100.000 580.000  40  

Intermediación Laboral 
OMIL y derivación 
usuarias con empresas 

Sernam- OMIL, 
Municipio, 
Programa 

(Recurso 
Valorizados)

 100 



de la comuna y otras en 
convenio con OMIL. 

Mujer 
trabajadora y 
jefa de hogar 

Participación en ferias 
comunales, regionales y 
provinciales en Feria 
comunal de productores 
al frente de la plaza y 
del estadio. 

(recurso 
Valorizado) 

 20 

TOTAL 123.400.000 3.500.000 5.000.000 
157 

25

       
Lo que da un total de aporte para el desarrollo de  la comuna por el Programa Mujer 
Trabajadora Y Jefa de Hogar de $ 131.900.000 con una cobertura total de 182  beneficiarios(as), 
directos, correspondiente a 157 mujeres y 25 hombres.  

7.- Resumen 
Inversión 

e

intervenciones realizadas por los programas asociados a la Oficina de Desarrollo Económico 
Local (ODEL) de la IM de Quillón, el año 2014. 



Unidad/Programa 

APORTE ($) 
BENEFICIARIOS

(AS)

EXTERNO    
($) 

MUNICIPAL
($) 

PRIVADOS 
($) TOTAL($) TOTAL

PRODESAL 1 

31.824.622 7.783.125 8.437.570 48.045.317 119 

PRODESAL 2 

33.843.154 4.983.125 4.147.981 42.974.260 119 

PRODESAL 3 

37.665.000 4.900.000 300.000 42.865.000 119 

PRODESAL 4 

37.640.066 7.783.125 7.555.657 52.978.848 119 

PMTJH 123.400.000 3.500.000 5.000.000 131.900.000 182 

Programa de Saneamiento 
de Derechos de Agua 

152.500.000 152.500.000 168 

Laboratorio Enológico 
Municipal 

1.200.000 1.200.000 38

Programa Municipal de 
Punteras 

3.920.000 1.200.000 5.120.000 30

Actividades Costumbristas 
(Feria Agro turística, Trilla El 
Peley, …,etc) 

4.000.000 4.000.000 60

Instalación de Carpa para 
puestos de comercialización 
para emprendedores 

7.000.000 7.000.000 21

Programa de Modernización 
de ferias libres "SERCOTEC" 

9.000.000 1.107.000 1.593.000 11.700.000 50

Programa de Zona de 
Oportunidades de la CORFO 

13.000.000 20.000.000 33.000.000 1

Capital semilla empresa y 
emprende Sercotec 

18.500.000 4.000.000 23.125.000 45.625.000 20

TOTAL

457.372.842 46.176.375 75.359.208 578.908.425 1.046 


