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DECRETO D E PAGO
MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE QUILLON

DECRETO N° 2382
QUILLON, lunes 13 octubre 2014y

1.- LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY 18.695
MODIFICADA POR LA LEY 19.130 DEL 19 DE MARZO DE 1992 Y SUS POST.MODIFICACIONES

2.- EL DECRETO ALCALDICIO N° 1055 DE FECHA 04/12/2013.- QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
MUNICIPAL PARA EL ANO 2014.-

- EL COMPROBANTE CONTABLE 0-3070

- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,6-269

- LA PREOBLIGACION ,5-638

VISTOS T

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :CASTILLO RIQUELME VICTOR FELIPE RUT:18.216.054-7
/

LA SUMA DE $:54.000\/
Y SON:CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
SE PAGA BOLETA D HONORARIOS N° 19 POR § 60.000.- DE VICTOR FELIPE CASTTLLO

RIQUELME, POR PRESTACION DE SERVICIOS DE RELATORTA EN CURSO DE FORMULACION DE

APRUEBA PROTOCOLO CONJUNTO Y CERTIFICADO N° 345 , FIRMADO POR DON VLADIMIR PENA
MAHUZIER, ADMINISTRADOR MUNICIPAL.,

PROYECTOS, DESTINADO A USUARIAS DEL PMTJH, SEGUN FICHA TRECNICA N° 114, ORDEN DE COMPRA
N°® 269, SE ADJUNTA DECRETO ALACALDICIO N° 607, DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE 2012 ; QUE

CONTABILICESE COMO SE INDICA i Il
CUENTA C.COSTO DENOMINACION DEBE HABER I/!UT DCTO.
2152208999051 320301 Otros Servicios - Progran 60.000 /18216054-7 B-19
1110204 Cta.Cte N° 52509000018 For 54.000 18216054-7 c-
2141103 Retencion 10% ] 6.000 18216054-7 B-19

TOTALES M 60.000 60.000
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N° DEPOSITO 000164139836
Santiago, 16 de Octubre 2014

BancoEstado certifica que nuestro cliente ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON-MUNICIPAL Rut: 69.141.400-0 nos

CERTIFICADO DE PAGO

ha instruido con Fecha 15/10/2014 el siguiente pago por concepto de Proveedores al beneficiario:

" 118.216.054-7

Nombre

-|VICTOR FELIPE CASTILLO RIQUELME

Fecha de Pago

Forma de Pa

go

Abono en CuentaRUT

Banco

Estado

|BANCOESTADO

Referido a los siguientes documentos:

o Ndmero |

Boleta

54.000

Atentamente,

Banco ,l:adft;



* MUNICIPALIDAD DE QUILLON
MUNICIPALIDAD

COMPROBANTE DE MOVIMIENTOS CONTABLES

DOCUMENTO 0-3.070

Fecha 13/10/2014
Hora 12:19 (pchavez)
Pag. 1

FECHA 13/10/2014 GLOSA SERVICIO DE RELATORIA EN CURSO DE FORMULACION DE PROYECTOS, DESTINADO
Lin CTA DENOMINACION SubProg C.COSTO DEBE HABER OBLIG. RUT  DOC.
1 53208 Servicios Generales 000000 60.000 0
2 2152208999051  Otros Servicios - Programa 4 320301 0 60.000 06-269 18.216.054-7 B-19
Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar
TOTALES 60.000 60.000
V.B.
EMITIDO POR
CONF. COMPROBANTE
U7




VICTOR FELIPE CASTILLO RIQUELME

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°19

RUT: 18216054-7
GIRO(S): SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,

ESTUDIANTE AYUDANTE DE ACADEMICO UNIVERSIDAD
VILLA PARQUE ARAUCO 665, CHILLAN

Sefor(es): [LUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
Domicilio: 18 DE SEPTIEMBRE #250, QUILLON

Por atencién profesional:

Fecha: 30 de Septiembre de 2014

Rut: 69141400~ 0

SERVICIO DE RELATORIA EN CURSO DE FORMULACION DE 60.000
PROYECTOS DESTINADO A USUARIOS DEL PMTJH SEGUN N 11

Total Honorarios $: 60.000

10 % Impto. Retenido: 6.000

Total; 54.000

/ a Emisién: 30/08/2014 2

N

Verifique este documento en_www.sii.c|

El contribuyente para el cual estd destinada esta bolata, es el sncargado de retener el 10%.

11201408302201




[ |. MUNICIPALIDAD QUILLON |
Oficina de Partes y Archivos
Obra Recep.
ENTRADA e
TRAMITE }_365
LLMUNICIPALIDAD DE QUILLON
LSALIDA

CERTIFICADO N° 5

Don Vladimir Pefla Mahuzier, Administrador Municipal y Alejandra
Moraga Jaramillo, Coordinadora Comunal del Programa Mujer Trabajadora y
Jefa de Hogar de SERNAM, en convenio con el Municipio de Quillén, certifican
que se ha recibido conforme el servicio de relatoria curso Formulacién de
Proyectos, destinado a usuarias del Programa, de parte del Sr. Victor Felipe
Castillo Riquelme, RUT.: 18.216.054-7, seglin convenio de colaboracién entre
la Universidad del Bio Bio y la Municipalidad de Quillén, segun ficha no114 y
Orden de compra n° 269, de fecha 05 de Agosto de 2014, correspondiente a
Boleta de Honorarios n® 19, emitida por el relator, antes mencionado, con
fecha 30 de Septiembre de 2014, por un monto de $60.000, con impuesto
incluido.

Se otorga el presente Certificado para ser presentado en la Direccion
de Administracion y Finanzas a fin de tramitar el pago de los servicios
entregados.

Piograma Mu;.
Trabajadora y Jeta
A \Hogar i°MTJH)

Quillén, 01 de Octubre de 2014.-
Distribucion:

- Archivo administracion

- Finanzas

OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
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Victor Felipe Castillo Riquelme

IR.2{.0SYH-F

Datos Personales

Fecha de Nacimiento: 12/08/1992
Direccién: Villa Parque Arauco, Pasaje los Copihues 665, Chillan

Fono: 86547540

Mail: victor.cast1992@gmail.com y

2011 - 2014

2007 - 2010

2014

2013

2014

Estudios Realizados

Estudiane de Trabajo Social, Universidad del Bio-Bio, Chillan. Promedio de notas
acumulado al cuarto afo 5.8.

Ensefianza Media Técnico Profesional, especialidad Administracion, Instituto Superior de
Comercio Profesor Fernando Pérez Becerra, Chillan. Promedio de notas 6.0.

Actividades Académicas

Practica de Cuarto afio en Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia yla
Adolescencia (OPD), San Carlos.

Ayudante de Metodologia de Investigacién Social Cuantitativa, Universidad del Bio-Bio.
Préactica de Tercer afio en Centro de Intervencién e Investigacion Social de la Escuela de
Trabajo Social (CIISETS), Universidad del Bio-Bio Chillan.

Ayudantia Metodologia de Investigacién Social Cuantitativa, Universidad del Bio-Bio.
Ayudante de Investigacion en Centro de Informatica Educativa (CIDCIE), Universidad del
Bio-Bio.

Publicaciones en Scielo

Castillo V. y Rodriguez C.: Oferta educativa en campos profesionales difusos; el caso de
Trabajo Social. En prensa.

Rodriguez C. y Castillo V.: Calidad en la Formacién Inicial Docente: los déficits de las
competencias pedagdgicas y disciplinares en Chile. disponible en:
http://revista.inie.ucr.ac.cr/uploads/tx_magazine/calidad-formacion-inicial-docente-garces-

riguelme.pdf
Rodriguez C. y Castillo V.: Formacién terciaria en cifras: analisis comparativo de los

niveles de stock, eficiencia y empleabilidad de los procesos formativos en Chile. En prensa




2013 Carrasco A,; Castillo V.; Escalona J.; Fernandez E.: Dimensién familiar del capital cultural

aplicado al desarrollo educativo en estudiantes de Trabajo Social. Investigacién
Cualitativa, N°3 (15).

2013 Feedback evaluativo en linea: Una aplicacién de las TICs al proceso formativo

universitario. Fuente de Financiamiento: Decanato Facuttad de Educacion y Humanidades
Universidad del Bio-Bio.

H

2013 Secretario de Educacion en Centro de Estudiantes de Trabajo Social (CETS), Universidad
del Bio-Bio, Chillan.
2012 Voluntario en un Techo para Educacién, Campamento Nueva Esperanza, Pemuco.

Dominio avanzado de SPSS, Microsoft Office, Internet

Dominio intermedio de Test Generator, Rotator Survey, Stata, R-Commander, y Gretl




Fecha : 23/07/2014

MUNICIPARIDAD, DE QUILLON
Pagina : 1

MUNICIPALIDAD
Usuario
Ult Modif:

Pre-Obligacidn Presupuestaria

Tipo/Namero: 5 / 638

Fecha: 23/07/2014

Glosa: F.T.N°114 10.07.14 ODEL SERV.RELATORIA CURSO PROYECTOS.PMTJH

Rut/Nombre:

Preob./Oblig. :

Cuenta
Obl. Acum. Sal. Presup. PreObligado Sal.Dispon.

2152208999051 Otros Servicios - Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar

680.000 579.450 100.550

60.000 720.000

TOTALES : ~ 60.000

~ s> () yo
EMITIDO POR bgaja bernardo Ga ééo Salazar OR ﬂv
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

ASESORIA EN INDIVIDUAL EN FORMULACION DE PROYECTOS, dictado por Estudiantes de
Universidad del Bio Bio, gracias a convenio firmado entre facultad de Ciencias Empresariales y el
Municipio de Quillén, especificamente el Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

Descripcion: El objetivo de estas asesorias individuales, es entregar un apoyo técnico en llenado
de formulario fondo capital semilla Municipio-Sernam, destinado a usuarias del PMTIH, para un
grupo de 25 usuarias, las cuales asistirdn por horario previamente consultado por la coordinadora
del Programa en un lugar designado por el Programa.

Metodologia: Asistencia técnica de caso, de acuerdo al emprendimiento en particular y un
modelo de negocio estructurado, el cual le permitira postular al fondo capital semilla municipal del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar de Municipio de Quillén.

Materiales a utilizar:
e Sala de asesoria.
Financiamiento de talleres: ftem presupuestario de capacitacion: Estudiantes en practica.

Recurso humano definido por Universidad de Bio Bio, Facultad de Ciencias Empresariales, Sr.:
Victor Felipe Castillo Riquelme, RUT: 18.216.054-7. SegUn Ficha técnica n2 115.

“rograma Muje:
Trabajadora y Jefa

SERNAM- Municipio de Quillén

Quillon, 07 de Agosto 2014.



MUNICIPALIDAD DE QUILLON

SECRETARIA MUNICIPAL
APRUEBA PROTOCOLO CONJUNTO
DECRETO ALCALDICIO N° 607-
QUILLON, Noviembre 16 de 2012~
VISTOS:

Estos antecedentes;

1. El1 PROTOCOLO DE TRABAJO CONJUNTO suscrito con fecha 12 de
Noviembre de 2012, entre la flustre Municipalidad de Quill(')]'"i, y la
Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad del Bio Bio

2. La ley N° 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL, DE
MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo de 1988, modificad

a por
la Ley N° 19.602 del 25 de Marzo de 1999.

DECRETO:

|

|
1. APRUEBASE el PROTOCOLO de TRABAJO CONJWTO
suscrito entre la IHustre Municipalidad de Quillon, y la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad del Bio Bio, para desarrollar diversas actividadesicon el
PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR, dando cabal cumplimiento a

todo lo establecido en el Convenio que se entiende incorporado al presente Decreto,? y que
se entiende en caracter de indefinido. ;
i
. .z . ]

2. Los gastos que genere la aplicacién del presente Decreto, serdn irrogados

a los items correspondientes del presupuesto municipal vigente durante el periodo} de su
ejecucion. 5

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

i
i
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PROTOCOLO DE TRABAJO CONJUNTO

F’ROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE NOGAR
HUSTRE WMC(PAUDAD OE QU(LLON

.\‘

Y

FACULTAD.DE CIENCIAS EMPRESARIALES, UNIVERSIDAD DEL BIO ~8i0.

En ‘Cnﬁén a 12 .de Noviembre de- 2012, entre la FACULTAD DE. CIENCIAS
mmoemuumsmmaaa&odo representada por su Decana,
St BemoUmaﬁaHammﬁﬁa en adelants. L3 EwwdytaWAUDADDE
QUILLON représentads por su Alcalde: dor. Jaire Catalan Saldsas, se ha.convenida fievar

acmmmmodemummmmmumoaarmwmmwm ;

& PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR, en: sdefante PMTIH;
(rndumwememe “LaFamttad’ yat"Pmth‘ acwdan to sigusente:

.- CONSIDERACIONES GENERALES

€l presente. p«szocao tmporob;eto coordinar: Wmermawm cooedinada.
co!abofauvay e

1) Comprometer .otargar cupos de practicas  profesicnaies. para alumnos oe las
carreras: de Contador. Pliblico y Auditor, tngenderia Civll en Informatica, Ingenieria
. Comercisl e mgemeda 08 EL en: Comptmmén e informanca whsdependetms
‘Gel Programa Mujer Trabajador
Municipshdad de Quilion,

,Z)A»Gonerarv mom mmdommmaso&mwpmuefr@rammiesdem
comunidad.

3) Potenciar seminarios. ¥ actividades refacionadas al en RO € INOVARsIOn
Mmtoﬂfntewdemumadmambmeﬁmwwmw

4} Dictar r;‘taifereaatasbeneﬁamenmmmnaaxah
fmmaponprofe@ma!de#osas‘umoosdelaum '

yjdadeﬁogay/o&poya!en!abﬁswedade' :



.- CAPACITACION EN: ALFABETIZACION DIGITAL Y CONTABILIDAD

Considerando la necesidad de crear espacios reales de participacién ciudadana en
materia de disminucién de Ia brecha digital y la necesidad de implementar un eje central
que permita facilitar’ el emprendimiento de las beneficiarias del Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar para la comuna de Quilién, se ha estimado conveniente,
conforme las disposiciones legales asi lo permiten, establecer un trabajo conjunto entre Ia
Universidad del Bfo-Bio, Sede Chillan y la Municipalidad de Quition, a objeto que a través
del Programa de Servicio a la Regiodn, los alumnos de pre grado puedan realizar un
trabajo coordinado que permita una colaboracién técnico profesional en las dos areas que
para efecto, ha priorizado la Municipalidad de Quilién,

Il.- PROVISION DE RECURSOS PARA LA EJECUCIC)N DEL PROGRAMA

Para todos los efectos se prevé por ambas partes de las entidades antes
mencionadas, proveer de los recursos humanos, profesionales, logisticos, fisicos y
financieros que demande el desarroilo def programa, estableciendo a través dej presente
instrumento las lineas de accién que sean fundamentales para el logro del éxito del
programa, )

V.- MODALIDAD DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

En cada una de las fases deberan establecerse metas concretas sobre la cual
formular indicadores validos de medicion, parametros que para todos los efectos, deben
ser medibles y cuantificables cuya misién de ambas partes sera por un lado, el municipio
se compromete a coordinar las lineas de accién pertinentes a través de funcionarias del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, en tanto la Facuitad de Ciencias
Empresariales de la Universidad del Bio-Bio asignara dicha funcion al Programa: Servicio
a la Region (SER) y proveera la designacién de alumnos de pre grado con competencia

en la materia , lo anterior para el desarrollo de los siguientes programas;

1. AREA _ALFABETIZACION DIGITAL: Ejecucién de un curso presencial
impartido a partir del 9 de noviembre en 5 sesiones, estas corresponden a los
dias vienes desde las 14:00 a 17:30.

a) OBJETIVO: El objetivo de la capacitacion digital serd generar un
acercamiento a los sistemas computacionales por parte de aquellos
potenciales usuarios con o sin conocimiento basico sobre la materia:
interiorizarlos en conceptos propios del hardware y software, como asi
también, en el uso y manejo de plataformas digitales, pudiendo acceder a
las respectivas capacitaciones duefias de casas, mujeres jefas de hogar,
microempresarias, emprendedoras.

;
;
i
i
|
P
|
.
|
;
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2. AREA DE CONTARBILIDAD: En los plazos estipulados en e} taller anterior, se
llevara a cabo un trabajo coordinado, sistematico y participativo a través del
cual se buscara entregar conocimientos relativos a la Contabilidad a las
beneficiarias del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.

a} OBJETIVO: Estos talleres buscan potenciar en las beneficiarias el interés
por postular a distintas lineas de financiamiento con el objetivo de
emprender un negocio que les reporte ingresos adicionales, para ello
deben poseer conocimientos relativos a la contabilidad y al manejo de un
negocio.

V.- FINANCIAMIENTO |

Cada area en comun irrogard gastos por concepto de ejecucién que serd
absorbida por las partes antes individuatizédas, debiendo para el efecto el municipio |
solventar gastos inherentes en beneficio de fos actores de la comunidad y alumnes de la
Universidad, por ejemplo en alimentacion, pasajes y/o incentivos. En contraparte la
Facuitad de Ciencias Empresariales proveera el material de oficina, fotocopias y anillados.

V1.- SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente protocolo de trabajo conjunte se firma en cuatro ejemplares quedando
dos en poder de Ia Universidad del Bio-Bio y dos en poder de la Municipalidad de Quillén.

)
!
3
:
i
:
i
i
i

ATALAN SALDIAS
Al CALDE ;
RCIPALIDAD DE QUILLON

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
UNIVERSIDAD DEL BiO-BIO
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APRUEBA COMNVENED DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
COMUNAL, ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL  BIO-8I0 Y

LA ILUSTRE MUNIC: 2ALIDAD DE QUILLON i
- |
GONCEPCION 23 MOV,
DECRETO p° 3184
- |
i VISTOS: Lo dispuesty en la tey N° 18,744, en of DF.L. N 1 d:o
- TRITT IE TERE andaley MO 18834, on of Decrete Supremo de Gduoacion M® 374, de 1998; y o .
. FEeeTen s e Sewriion MU G20, de 1998, de §a Contra orfa General de la Republica. J
- i
DECRE [0 | |
Aprudhass en todas tus paites el adjunio Convenio de Couperaow@
cew ToolLroow o wnite 3 Universided det Bio-Bio, representada por su F(eolor' dgn
- - - T da, RAUT. #W°e 3311351-K, vy la Hustre Municlpalidad de OuMo@
sz ore 3lti ez Qalalan Salgias, LULT, N 06.650.151-5. !
AHOTESE f COMEMTQUESE |
f
ARG R e ‘

e lu SUNROLEASN - Rector,

) ONkTQue transcribo 8 Ud. para su conocimiento, |
aoronrdan gl oSr, Regtod :
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TO:56 42 po3ne4

. CONVENIO D COOPERACION PARA EL DESARROLLO |
; COMUNAL, ENTRE LA ILUSTRE MIUNICIPALIDAD DL
| QUILLON Y LA UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO)

" e i
Eﬂ Ctt};}t'(‘}'\l']()n < 3 HDV~ 1999

- entre by Municipalidad de Quillén, Rul

NUHLELLA00-0, representaca por su Alcalde, don JAIME CATALAN SAL. DIA;S‘
: Rut. NU0.050.151-5, domicitiado en cadle 18 2 Septiembre N°250 Quillén | on
sdelanie 1a rMunicipalidad  de Quillan, Yy la Universidad del Bio-Bio, ]v?uti
- NU0.9TL008-6, representada por su Reclor, don HILARIO IERNANDEZ
: GURRUCHAGA, Rul. 03.311. 351-Kk, domicillados en Avda. Collao N1202, o n
sencepcion, s2 ha Convenido en el siguiente Convenio de Cooperacidn para el

Zesarrolle Camunal:
|

I’.l.‘"ER(J e wy proposite fundamental v priotitario de la Admini%i‘rmiéﬁ
: S renresentada por su Alcalde v el Conerjo Comunal, dar cumplimiento a|
SNy .3Hm1m~m! de satisfacer tas necesidades {unclamentales e la
' wegurar @ todes v Cada une de sus miembros, la Pft“(”\ﬁ

SPORTRSD CCOnOmo, sucial v cultural de la Comuna e)eluhmdo

. norox s funciones privativas Vovomparlidas que exprosamente 1"
Tl & tiunicipio on su calidad de Corporacion Auténoma de derecho

. . . .

' i

, S L\L)() ue, porsu parte la Universidad del Bio-Bio, dando cumplimicnto al

I
g contribuir tambien al desarrolio inte zral de tos habitantes de la Octava

en zeneral v ode la Comuna de Qu llun en particular, se em_uentre;z
resada en colaborar con la Municipalidad en el desarrollo de actividades Y
e "’{-"I"“

Hadclas en tal sentido, permitiendo con ello que la labor Umver%tarm
4 3iras zonas de nuestra RC‘L,JOH ‘ '»

.~

. MI\& LEO: 2t de acuerdo a to antes sonalado, ta Universidad colaborard con 1a
-raradipaliad, en la realizacion de actividades ¢ acciones de asesoria en temas de

e antergs Jde Edacacidn, Salud voen actividades culturales, deportivas o
“zrrealivas,

X

1

|

) }
SVARTO: Qui, las actividades U acciones que se acuerde desarrollar entre l«;{
- '_.'*"'»'e’l“‘ss"*h‘:d volg L\3’1um‘ripniidmi podran ser a titulo gratuito v/e oneroso, 1o
(&4

Men ser fimangiadas en forma conjunia. En odo caso, aque]h gue sean a tiu

reroso, la Universidad se compromete a olorgar un tratamiento especial, en
' I.
-"-M' Aot mecsenle Convenia,

PAGE: 03



TD:S6 42 20301
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< EROIDAD DEL B 5. '
'H.’:e‘ H
o Su infravstractura, CENBOPVEIOS] Sus  recursos  humanos:  tus FECUTSOS |
materalos. )
*oLa gestion adinnustrativa en el dambife comunal para da rcalizacion e

aclhividacie,

»

Y lode ofre tipo de APAYO que se ey

time nicesario por el éxito de las accim\es,';
slempre ue se cneuenire entre las facubiacies del Mun icipio, !
SEXTO:  El presente Convenio
facultadas ambag partes para
manif,

tiene una duracién  indefinida, quedandoé
ponerle térmyvne cuando se astime conveniente;i
estandase o anterior, por escrito, con ura antelacién minima de 90 dias. Sin ,
perjuicio de 1o anterior, aquellas labores especificas que hayan sido materia de!

i
CONVENIos, vontinuardn desarrollandose en os trminos v condiciones que sel
Cenduentren avordadas

’
. !

SEPTINO: +1 Proscnte Convesgo ;

S FIrma en refs rignplares, quedando tres copias
Pata amins paries » :

I
+

OLTAND: Dara tardos 1o pfecioy que s eleriv o del peesente Convenio, tas partes:
;':';a:z su deome e on la Gudad de ('_'unu:pcidm. ‘

NUINENO: La personeria del Senor Alcald « de la Municipalidad de Quilldn,

LAansta G oela do praclamacsn del Tribuna Flectoral Regional N°0T3 de fecha
B8 dde Noviembre de 1998 5 v Ja personeria del Setar Recior de la Universidad del
Bio-Bio, consta en el Decreto Supremo de Eduzacién N°374/98.

S
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| 19 -
5\ W,
'\\s‘}\\\:\ /

A »;‘ A'IC
IR ylz)zz GURRUCHAG, 1

CATALAN SALDIAS

RL TSR ArcaLDE l
ANTYERSIDWD DEL BIO-Bi) FUNICIPALIDAD 14 QUILLON |




