ILUSTRE MUNICI?ALIDAD DE QUILLON
E SECRETARIA MUNICIPAL

' *************************************§* _
- APRUEBA CONVENIO

' DECRETO ALCALDICIO N° 258.-
~ QUILLON, Mayo 07 de 2009.-

- VISTOS: S
e . Estos antecedentes; . :
1. La necesidad de privilegiar una permanente mejora en la cal:dad de los
' servicios municipales
2. El Convenio, suscrito con fecha 16 de Febrero de 2009 entre la
" LMunicipalidad de Quillén y la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
. REGIONAL Y ADMINISTRATIVO - SUBDERE '
3. El Decreto Alcaldicio N° 633 de fecha 19 de Diciembre de 2008, que
"~ aprueba ¢l Presupuesto Municipal vigente para e} afio 2009 - -
- 4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES de fecha 31 de Marzo.
de 1988, v sus postenores modaﬁcacxones, :

 DECRETO:

S 1. APRUEBASE ¢l CONVENIO suscrito entre la 1. MUNICIPALIDAD

DE QUILLON y LA SUBSECRETARIA DE DESARROLILO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO - SUBDERE, que tiene por finalidad pagar todo tipo de gastos
_destinados a actividades de capacitacion en la elaboracion y administracion de programas y
* proyectos de desarrollo comunal, en la que partlcxparan pefsonal de esta Municipalidad, ¢n
las actividades de Capacitacion detalladas en el punto SEGUNDO det Convemo que se
' adjxmta y se entlende integrado compietamente al presente Decreto.

2 Para ei cumplimiento del presente Convenio, la SUBDERE transfenré al

o Municipio los costos asociados a la partm:pamén del personal (pasajes y/o viaticos) los que

‘serdn manejados a través de las cuentas. presupuestanas que correspondan del Presupuesto
Municipal wgente para el afio 2009. _

 ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUC_ION _ ' "
- DIRECCION ADM. Y FINANZAS

.- TESORERIA MUNICIPAL -

- - ‘DEPTO.CONTROL '
- ARCHIVO SECRETARIA MUNICIPAL




CONVENIO DE CAPACITACION DE PERSONAL MUNICIPAL |

E SUBSB’CRETARIA DE DES&RROLI..O REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
: Y_-
MUNICIPALIDAD DE QU[LLON

“Bn Sanﬂago de Chile, 2 _4&__ de Febrero de 2009, éntre la SUBSECRETARiA DE-

DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, RU.T. N° 60.515.000-4, en

adelante la “Subsectetaria” o la “SUBDERE”, :epresantada por su Subsecretazio don

. Mahmud Afeuy Pefia y.Lillo, cédula nacional de identidad N° 8.773.305-K, ambos

domiciliados en el Palacio de La Moneds, ciudad y comuna de Santiago, y la

. MUNICIPALIDAD ‘PE QUILLON, RU.T. N°69.141.400-0, representada por su Alcalde

" don Jaime Catalan Saldfas, cédula nacional de identidad N°6.650.151-7, ambos con domicilio

“en 18 de Septiembre N°250, comuna de Quillén, Regién del Biobio, en adelante la

- “Municipalidad”, sefalan que vienen en’ acordar el siguiente Convemo de Capamtac:on de
' "__Personal Mummpal _ S

- coNsmERANDo:_

1. Que Ia Ley N° 20. 314 de Presupuestos del Sector Pubhco para el afio 2009, en Ia Partida 05,

~ Ministerio del Interior - Capitulo 05, Subsectetatia de Desarrollo Regional y Administrativo -

* Programa 02, Fortalecimiento .de la Gestibn' Subnacional - Subtitulo 24, Transferencias
" Cotrientes - ftem 03, A Otras Entidades Péiblicas - Asignacion 024, contempla recursos para
“Capacitacion en Desatrollo Regional y Communal”. La glosa 03 asociada 2 esta asignacidn, en .

lo que interesa, sefiela: “Con cargo. a estos ricwrsas s¢ podvd pagar fodo %po de gastos destinados a

actividades de capacitacion en la elaboragion y administrovion de programas y proyectos' de desarrolio regional y

. commnal. Asinismo, mediante resolwiicn de la Subseoretaria de Desarrollo Regional y Administrative, se -
| podrd contratar ¢ convens; con entidades piblicas o privadas, la gjecucicn de programas de capacitacién

espectfions. Los recarsos que en virind do lo anteriores traspasen a organisntos del Sector Piblico no se

B mmq}mnrmaxx;rv{pmw:pm@mm,mpeymo&bab@ménde@mﬂdadmn@:&rwdem&r
- W@h@xﬂwfwm(}mmide!aw&m” :

2 Que, Ia Subsecretana de Desarmlio Reg;onal y Adnumstmuvo ha destmado patte de aqur.[los
_ tecursos para desarrollar actividades de capacitaciones dirigidas a beneficiar a personal de las
: -mlmmpalxdades del pais, con la finalidad de privilegiar una permanente mejora en la calidad
- de los seevicios mumnicipales.

N 3:. Que, alguaas de las mdlvlduahzadas iniciagivas de capac:tac:on estin dmgdas a todas las
- municipalidades del pafs y oteas sélo a beneficiat & algunos municipios en base a una seleccidn
reahzada por rcgtmlcs y oonﬂdexmdo sus parucularcs neccs1dadcs _




4, Que, los ob]eavos contenidos, mebodologa, duracién y demas condiciones de cada una de.

" estas lineas de capacitacién se encuentran establecidas en el documento “Sistetna Nacional de
* Capacitacion Municipal”, que se encuentra pblicado en la-pégina web de SUBDERE ¥ que
- para todos los efectos forma paste mtegrmte del pmsente mstmmmto

5. Que, e presente Convenio viene en establecer las iniciativas de capacitacién que beneficiarin
2 la Municipalidad compareciénte y en establecer las demds condiciones de aphcac;on de los
recursos quz para tales efectos daspondra la SUBDERE

' _ACUERDAN Lo SIGUIENTE.

_ 'EEI_MEEQ la Subsecretama de Desatrollo Regtonal y Admmmttauvo por el ‘presente

instrumento, se obliga .a financiar. actividades de “capacitacibn pata el personal de h

- Mumapahdad bajo las condiciones que se establecen en ¢l presente convenio. La SUBDERE

" deja constancia que la unidad a cargo de este programa de capacitacién estd radicada en el
: Depa:tmnento de Desa:m]io Mumclpal dela Dmmon de Mumqpahdades

. SEGUNDQ: La SUBDERE ﬁnaﬂcmm la parmpacion de personal de esta Munw&pahdad en
. las slgmentes acttVIdades de capamtacxon' S -

Seminario de Probidad y Transparencia en. Gesuon Pubhca

¥ Capacitacion Ley N°19.862. .

| Diplomado Desazrollo Munjcipal a Dismm:lz, o

‘Mercado Pablice.. © R -
| Diplomado Preparacién de Evahmaon de onyectos de Inverszon

"] Diplomado Servicios Sociales Municipales, .
Diplomado Salud Corrunitaria y ‘Pamilia. .

N N I PN Y N

Estas acmndadcs de capacxtac:ion —dado que serdn cont:atadas para bepeficiar simultineamente
- a vatias municipalidades y a fin de garantizar un mejor uso de los recursos publicos y con
nxpxesa automacxon de Ia Mumapahdad—— se su;emaﬁ a las signientes condmones.

. I '_ C-ondicidnes aphcabiesa Ia Subs'emet'aria d_e."})és‘atmﬂo Regional y Administrétivo.'

: 1 C(mttatat directarnente cada una de las actmdades de capamtaaon mdmduahzadas enla
" tabla antedor. Esta contratacion implica hacerse cargo de todos los costos asociados a la.
capacttacxon, con la salvedad que se expresa enel puato 3 ﬁgmente




Informar. 2'.1a'Muzichpahdad la cantidad de personal de la Municipaiidéd que puede

* seleccionar pata que partic:lpe en cadz una de las indicadas actividades de capacitacion y
“toda aquella otra comunicacion pertmente, como son el ptograma, la fecha ¥ iugat en que

se lievam 2 efecto

Ewiuar la. pert:ne.naa de apovar Ia. pammpac:on de 1os funcionatios mumcapales

- seleccionados por Ia Mzmapahdad financidndoles pasajes y/o vidtico. Estos recursos, en
_caso de ser ap:pbadps, sérdn siempre t:_ansfe:_':do_s ala M_umcipahdad

4

_E:ngu que la Mumapahdad rraanteaga una umdad 0 persona responsable de la
implementacién de este convenio, mformac;on que deberd ser entregada a través de

cualquier: medio esceito-con prueba de recepcion &entro de los tres dias siguientes de -

_haberse ﬁxmado este mstrumento pnr el alcald&

.'stponer hasta la suma méxima. de $10.000.000.- (dlez rnjllones de pesos) para financiar la

participacién de personal - de esta - Mumctpahdad en las actividades de capacltaaon_

. _ 'enmneradas enla tahla de este arucuio

: Supewzgalax la corrects y opottum mmplementacaon de estc Convetio para cuyo cfecto I

Mummpahdad se obllga a entregar todas las facilidades que sean necesatias. -

. Coﬁdiciones aplicabié_s ala Muﬁicipalidad.

Seleccionar el personal murﬁcipal:.que part:c&para en ¢ada actividad de capacitacién e

- informat opotrtunamente de ello a la SUBDERE, sefialando. la funcién que cada uso de

- ellos cumple en Ia Mumapaltdad La SUBDERE se reserva ¢l derecho de rechazar algina

designacién cuartido la personia seleccionada no cumpla’ ﬂmc:tones relacionadas con la
‘hateria ob}eto de la actividad de capautac:on Puede incluirse, en el caso de ser pertinente,

- personal municipal que labore en los sectores de salud y educacion.

; Otoryr hs fac:.hdades fecesagias ” pe.tsonal murm:lpai que haya selecciomdo para pasticipar
- en alguna de las actmdades de capacltacxon Imnena de este Convenio y contfolar la asistenicia

. '.coﬂespondimte

Nombrar una unidad o funcmnano rnumcxpal responsable del presente Convenio, que serd |
L2 contraparte ante la SUBDERE para los efectos del mismo e mformar de ello en et plazo
- sefalado en el punto 4 del acapite L. anterior.




4, Disponer de todos los recursos humanos, matetiales y técnicos que se requietan para el éxito
de cada una de las actividades de capacitacién y velar por el cumplimiento de los cronogramas
‘respectivos. _

5. Eﬁtrega:t oportunamente los gastos _por' concepto de traslados y vidticos al personal
beneficiario cuando la SUBDERE asi lo haya determinado y le haya transferido los
- recursos cotrespondientes pata ello. :

6. Informarala SUBDERE, una vez concluido los cursos, la asistencia de cada funcionario/a
a I actividad de capacitacién respectiva v el resultado final de su participacion, sin perjuicio
de entregar toda aquella informacién adicional que eventualmente pueda requetitle en el
matrco de este convenio. ' '

TERCERQ: La SUBDERE -no obstante el compromiso asumido para financiar las
~ actividades de capacitacién enumerada en la cliusula segunda — eventualmente podré ofrecer 2
la Municipalidad financiatle ottas actividades de capacitacién con su consentimiento, en Cuyo
caso deberi extenderse un addendum al presente instrumento.

Las actividades de capacitacién Que- se incorporen en aplicacién de esta disposicion, sin
petjuicio de que el addendum respectivo deberi sefialar el financiamiento miéximo disponible
' para su realizacién, se regitin por las condiciones establecidas en el articulo segundo.

CUARTO: La Municipalidad, adems, esti de acuerdo que —con cargo 2 la Asignacién 024 del
Programa 02- la SUBDERE asuma directamente el costo que involucte la contratacién de un
“Sistema WEB del Sistema Nacional de Capacitacién Municipal” y el “Estudio Diagnéstico de
Gestién de Recursos Humanos en el Sector Municipal”, actividades que estin dirigidas a
‘beneficiar a todos los municipics del pais. ' ' : :

QUINTOQ: Las comunicaciones, informaciones o tequerimientos de mero tramite entre las
unidades técnicas de la SUBDERE y la Municipalidad —entendiendo por tales todas acuellas
diligencias tendientes a implementar este convenio- podrin ser realizadas entre ellas- por
cualquier medio escrit6 con prueba de recepcion. .

Los cambios sustanciales a este Convenio deberin ser ‘materializados mediante una
modificacién o addendum al mismo. ' '

SEXTO: Las dificultades que se produzcan con ocasién de este Convenio deberin ser
resueltas de comun acuerdo entre las partes y, en caso de no provocarse dicho acuerdo,
procederin a dar por finiquitado el Convenio. am



: m_ La SUBDERE podré unﬁaueralmente dejar sin efecto este Convenio ‘cuando Ia
cL Mumcxpahdad no esté cumpliendo con cuslquiera de las obligaciones a que se comprometio en
" . este instrumento o esté hacxmdolo extemporaneamvmte de acuerdo a 1os plazos y cronogtamas

acotdados y/0 mformados : :

"Las partes podmn dc}arlo sin efecto con devolumon de los recursos transfendos cuando
- corresponda, por las siguientes circunstancias: :

- 'a) Mutuo acuerdo de las partes. .

: '.b) Caso fortuito o faerza mayor

. -m Ell presenne convenio tegn:é a contar de 1a fecha en que se encuentren totalmente - -
teamitados los actos administrativos que lo apueben y se mantend:a vigente hasta el 31 de.
' _dlmeznbre de 2009. _ .

T -N.QMQ Las partes o de]an constancia de sus respectlvas personenas en Considemaon a
S quesus cargos son de publico ¢ conocmuento : _ _

| El presente Convemo se s&mcnbe en tres e]empla:cs de Jgual tenor y fechz, quedando dos en
-podcxdelaSUBDEREyelrestanze'ene}delal\eimuapnhdad : .

Niss DIAS : Y LI
'ALCALDE SUBSECRETARIO DE D%%RR -
MUNICIPALIDABDE QUILON - REGIONALYADMII\H RATIY




