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I.LMUNICIPALIDAD DE QUILLON
SERVICIO DE BIENESTAR
DIRECCION ADM. Y FINANZAS

APRUEBA PROGRAMA  INGRESOS,
GASTOS Y BENEFICIOS DE SERVICIO
BIENESTAR ANO 2015.

QUILLON. 1§ DIC 2014
VISTOS:

1. La Ley N° 19.754 de fecha 21.09.2001, que autoriza a las Municipalidades para
otorgar prestaciones de Bienestar a sus funcionarios.

2. ElDecreto Alcaldicio n® 015 de fecha 15.01.2002, que aprueba el Reglamento del
Servicio de Bienestar Municipal.

3. Decreto Alcaldicio N° 413 de fecha 08/05/2013, que delega funciones al
Administrador Municipal a quien subrogue el cargo.

4. Programa de Ingresos, Gastos y Beneficios Servicio Bienestar ano 2015,

5. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Orgdanica Constitucional
de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

DECRETON°_“/ 2292 /

1. APRUEBASE, el Programa denominado: “Ingresos, Gastos y Beneficios Servicio
Bienestar ano 2015"; en los términos que a continuacion se detallan:

e Bonificacién : De acuerdo arancel Convenio suscrito con el Servicio
Médico Vida Camara.

e Bonos : Vacaciones $ 40.000.-
Navideno $ 50.000.-

+ Préstamos de Emergencia: Hasta $ 100.000.-
e Bono Invierno (JULIO) 1 $ 60.000.-

e Bono Voluntario : Aporte mensual por cada socio de $2.000.- para
mejorar beneficios del Servicio de Bienestar.

e Subsidios de Caracter Social

- Por Matrimonio 1.5U.T.M
- Por Nacimiento 1.5U.T.M
- Por Defuncién 25U.TM

2. Los beneficios senalados en el Punto 1., tienen vigencia desde 01 de Enero hasta
31 de Diciembre del ano 2015.
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DETRIBUCION:

- Contabilidad y Presupuesto




