REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE fIUBLE
REGION DEL BIO BIO
L. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
UNIDAD DE PERSONAL
APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL.
DECRETO ALCALDICIO Ne OHCC

QUILLON, 2¢- de Marzo de 2014.-

VISTOS:
Estos antecedentes;

i b Memorandum N2 97 del 13 de Marzo 2014 . solicita contrato de la Srta Helen Camila
Rodriguez Gallegos, Programa Fortalecimiento OMIL,

2. El D.A. N2 360 de fecha 14 de Marzo 2014 que Aprueba Convenio para la ejecucién del
Programa “Fortalecimiento OMIL".

3. Resolucién exenta N2 717 del 5 de marzo de 2014 del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

4. El Contrato Honorarios suscrito entre la llustre Municipalidad de Quillén de fecha 01 de Marzo
de 2014,

5. Decreto Alcaldicio N2 1055 de fecha 04/12/2013, que Aprueba el Presupuesto Municipal Vigente
para el afio 2014,

6. Sentencia de Proclamaciéon de alcaldes N@ 14 de fecha 30 Noviembre de 2012, por el que se
proclama como Alcalde de |a Municipalidad de la comuna de Quillén a Don Alberto Gyhra Soto y

7. En uso de las facultades que me confiere I3 Ley N? 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo de 1988, y sus posteriores modificaciones.

8. Decreto Alcaldicio N°® 972 de fecha 21/11/2013, que decreta (S) al Administrador Municipal Don

VLADIMIR PERIA MAUZIER.

DECRETO:
1. APRUEBASE EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE QUILLON y el siguiente profesional:
' [ [ REMUNERACION |
| NOMBRE | RUT | PERIODO . FUNCION s
. : {
RODRIGUEZ GALLEGOS | - 01-03-2014a31- | "POYO
ADMINISTRATIVO 5300.000.-
| HELEN CAMILA 03-2014 | oFiciNa omiL |
2. Las remuneraciones serin cancelados por mensualidades vencidas, previa entrega de las Boletas
de Honorarios y Certificado de cumplimiento de funciones.
3. El gasto que origine Ia ejecucion del Programa antes sefialado, seran imputados a la Cuenta

1140502001-1140502006 “Aplicacién de Fondos en Administracién — Programa Fortalecimiento
OMIL” del Presupuesto Municipal vigente para el afio 2014.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE RIUBLE
REGION DEL BIO BIO

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
UNIDAD DE PERSOMNAL

CONTRATO DE ASISTENCIA A HONORARIOS.-

En Quillén a un dia del mes de Marzo del afio dos mil catorce, entre la MUNICIPALIDAD
DE QUILLON, Corporacién Auténoma de Derecho Plblico, RUT_ representada por su
Alcalde Don ALBERTO R. GYHRA SOTO, Cédula de Identidad N2 , domiciliado en calle 18 de Septiembre
N2 250 de Quillon, en adelante “EL EMPLEADOR” v el Srta. HELEN CAMILA RODRIGUEZ GALLEGOS ,
Cédula Nacional de Identidad N2 Fecha de Nacimiento 23 de Enero 1991, Nacionalidad
Chilena, con domicilio en call
en adelante “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se ha convenido el siguiente contrato a Honorarios:

PRIMERO : En el contexto de las acciones de Intermediacion Laboral que corresponde desarrollar a
esta Corporacidn Edilicia a través de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL y por el
siguiente instrumento, la Municipalidad de Quillon contrata al sefiorita HELEN CAMILA RODRIGUEZ
GALLEGOS como Apoyo Administrativo del Programa Fortalecimiento OMIL, para desarrollar las
siguientes funcién asimilable a las de una Secretaria Municipal.

SEGUNDO : Se deja establecido que las labores de terreno que desempefie “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” deberan ser realizadas principalmente por sus medios, con la salvedad de situaciones
debidamente calificadas y autorizadas con antelacion por el Director de Desarrollo Comunitario y/o
quien subrogue, y que impliguen utilizacién de vehiculo Municipal.

TERCERO : "EL EMPLEADOR"” se compromete a dar todas las facilidades, incluyendo el
financiamiento de traslados y/o vidticos, de ser necesario, para que el funcionario OMIL participe de
todas las actividades que el SENCE convoque, tales como: ferias laborales, encuentros, capacitaciones,
etc., con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de Fortalecimiento OMIL.

CUARTO : Para el cumplimiento del punto anterior, se le cancelara a “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” un viatico que sera el equivalente al grado 122 de la E.M.S., previo a ello deberd presentar la
documentacién que corresponda a la respectiva invitacion, segin el punto TERCERO. Este gasto serd
financiado con recursos provenientes de los incentivos del Programa Fortalecimiento OMIL. El vidtico
serd cancelado en la misma oportunidad en gue se le cancele los respectivos honorarios.

QUINTO : Los honorarios brutos a cancelar serd la suma de § 300.000.- (trescientos mil pesos),
por el periodo desde el 01 de marzo de 2014 al 31 de Marzo de 2014, financiado, financiado con fondos
provenientes de los recursos de operacion del Programa Fortalecimiento OMIL.

SEXTO : Los honorarios se cancelardn en Tesoreria Municipal, desde el séptimo dia habil de cada
mes, previo certificado de cumplimiento por parte del (la) Director(a) de Desarrollo Comunitario o de
quién lo(a) subrogue en caso de ausencia del titular por motivos justificados y previa presentacion de la
respectiva boleta de honorarios.

SEPTIMO : De los honorarios pactados, el Municipio retendra solamente el porcentaje
correspondiente al impuesto a la renta. Las sumas retenidas se integraran mensualmente en Tesoreria
Municipal, otorgandose a fin de afio un certificado de los honorarios y de las retenciones efectuadas,
para los efectos de la declaracién anual de impuesto a la renta, en su caso.

OCTAVO : Las partes dejan expresamente establecido que la persona que por esté acto se
contrata bajo el régimen juridico a honorarios, tendra derecho a los siguientes beneficios: descanso por
un periodo proporcional al servicio prestado, 6 dias administrativos vy licencias meédicas. Por
consiguiente, y por via de ejemplo, no tiene derecho al desahucio, etc.
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NOVENO : “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" acepta, para el cumplimiento de las funciones

detalladas en el punto PRIMERO, someterse a la jornada laboral establecida para la Municipalidad, a
saber:

Lunes a lueves: Mafiana: 08:30 horas a 14:00 horas
Tarde: 15:00 horas a 18:00 horas
Viernes . Mafiana: 08:30 horas a 14:00 horas

Tarde: 15:00 horas a 17:00 horas

DECIMO: Para todos los efectos de interpretacion del presente contrato de Prestacion de Servicios, las

partes establecen, desde ya, que la jurisdiccion competente sera la de los Tribunales Ordinarios de la
ciudad de Chillan.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se inicia con fecha 01 de marzo de 2014 y su vigencia expirara el
31 de Marzo de 2014, Se podra darle término anticipado por parte de la Municipalidad de Quillén, en
cualquier momento, por parte de la autoridad superior, si los servicios no fueren necesarios o por
incumplimiento manifiesto por parte de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” de lo estipulado en el presente
contrato, bastando para ello la notificacion del Sr. Rivas Herndndez que asi lo disponga. Por su parte, “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS", podra poner término al presente contrato dando aviso a lo menos con
treinta dias de anticipacion, mediante carta certificada dirigida a la llustre Municipalidad de Quillén.
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