ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
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APRUEBA CONTRATO HONORARIOS
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL

DECRETO ALCALDICIO N° 3 7%
QUILLON, 18 MAY 2015

VISTOS:
Estos antecedentes;

1,

El D.A. N° 1.516 de fecha 18 de Marzo de 2015 que aprueba Convenio para la Ejecucion de
Programa “Fortalecimiento OMIL”".

2. El contrato Honorario suscrito entre la llustre Municipalidad de Quillon de fecha 01 de Mayo del
2015, con dofia PAULA ANDREA OPAZO OTAROLA.

3. Resolucion exenta N° 1338 del 10 de marzo de 2015 del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

4. E| Decreto Alcaldicio N° 3969 de fecha 10 de Diciembre de 2014 que aprueba el Presupuesto
Municipal vigente para el afio 2015.

5. La sentencia de Proclamacion de Alcaldes N° 014 de fecha 30 de Noviembre de 2012 del Tribunal
Electoral de la Region del Bio Bio, proclama como Alcalde de la comuna de Quillén a Don Alberto
Gyhra Soto y

6. En uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo de 1988, y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

1. APRUEBASE EL CONTRATO A HONORARIOS, celebrado entre la ILUSTRE

WDAD DE QUILLON Y DONA PAULA ANDREA OPAZO OTAROLA, RUT:
, QUIEN CUMPLE FUNCIONES COMO PSICOLOGA LABORAL EN LA
OFICINA OMIL DE QUILLON.

2. Los honorarios que alcanzan a la suma de $330.000 (trescientos treinta mil pesos),
mensualidades vencidas, se pagaran previa entrega de las boletas de Honorarios y
Certificados de cumplimiento de funciones.

3. IMPUTESE, el gasto que irrogue el cumplimiento del presente Decreto al Cadigo

Presupuestario: 110405, Aplicacion de Fondos en Administracion.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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CONTRATO DE ASISTENCIA A HONORARIOS.-

En Quillén a 24 dia del mes de Abril del afio dos mil quince, entre la MUNICIPALIDAD DE
QUILLON, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT_ representada por su Alcalde
Don ALBERTO GHRA SOTO, Cédula de Identidad N2 Il , domiciliado en calle 18 de Septiembre
N2 250 de Quillén, en adelante “EL EMPLEADOR” y la Srta. PAULA ANDREA OPAZO OTAROLA, Cédula
Nacional de Identidad NNl fccha de nacimiento 05 de Mayo 1985, Nacionalidad Chilena, con
domicilio en I -~ 2delante “LA PROFESIONAL” se

ha convenido el siguiente contrato a Honorarios:

PRIMERO : En el contexto de las acciones de Intermediacién Laboral que corresponde desarrollar a
esta Corporacién Edilicia a través de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL y por el
siguiente instrumento, la Municipalidad de Quillén contrata a la sefiorita PAULA ANDREA OPAZO
OTAROLA como PSICOLOGA LABORAL de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral para
desarrollar las siguientes funciones:

a) Realizar evaluaciones y elaborar perfiles laborales a los solicitantes de empleo.

b) Realizar actividades de apresto laboral, procesos de seleccién, entre otras actividades
relacionadas, con el Programa Fortalecimiento OMIL 2015.

¢) Realizar informes relacionados al Programa Fortalecimiento OMIL 2015 (anexo 9).

SEGUNDO : Se deja establecido que las labores de terreno que desempefie “LA PROFESIONAL *
deberén ser realizadas principalmente por sus medios, con la salvedad de situaciones debidamente
calificadas y autorizadas con antelacién por el Director de Desarrollo Comunitario y/o quien subrogue, y
que impliquen utilizacién de vehiculo Municipal.

TERCERO : “EL EMPLEADOR” se compromete a dar todas las facilidades, incluyendo el
financiamiento de traslados y/o viaticos, de ser necesario, para que el funcionario OMIL participe de
todas las actividades que el SENCE convoque, tales como: ferias laborales, encuentros, capacitaciones,
cobros de Incentivos como Bonificacion Especial, equivalente al 30% del total de Recursos de Incentivos,
obteniendo el 100% de la Meta y un sobre cumplimiento en Colocaciones, el que se cobrara por una sola
vez en el periodo terminado, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL.

CUARTO : Para el cumplimiento del punto anterior, se le cancelard a “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” un viatico que sera el equivalente al grado 122 de la E.M.S., previo a ello debera presentar la
documentacién que corresponda a la respectiva invitacién, segin el punto TERCERO. Este gasto sera
financiado con recursos provenientes de los incentivos del Programa Fortalecimiento OMIL. El viatico
sera cancelado en la misma oportunidad en que se le cancele los respectivos honorarios.

QUINTO - Los honorarios brutos a cancelar serd la suma de $ 330.000.- (Trescientos treinta mil
pesos), por el periodo desde el 01 de Mayo de 2015 al 31 de Diciembre de 2015, financiados con fondos
provenientes de los recursos de operacién del Programa Fortalecimiento OMIL.

SEXTO : Los honorarios se cancelarén en Tesoreria Municipal, al cuarto dia habil de cada mes,
previo certificado de cumplimiento por parte del (la) Director(a) de Desarrollo Comunitario o de quién
lo(a) subrogue en caso de ausencia del titular por motivos justificados y previa presentacion de la
respectiva boleta de honorarios.

SEPTIMO : De los honorarios pactados, el Municipio retendrda solamente el porcentaje
correspondiente al impuesto a la renta. Las sumas retenidas se integrardn mensualmente en Tesoreria
Municipal, otorgandose a fin de afio un certificado de los honorarios y de las retenciones efectuadas,
para los efectos de la declaracién anual de impuesto a la renta, en su caso.

OCTAVO : Las partes dejan expresamente establecido que la persona que por este acto se
contrata bajo el régimen juridico a honorarios, tendré derecho a los siguientes beneficios: descanso por
un periodo proporcional al servicio prestado, 3 dias administrativos, licencias médicas y permisos por
descanso maternal. Por consiguiente, y por via de ejemplo, no tiene derecho al desahucio, etc.



NOVENO : Para todos los efectos de interpretacién del presente contrato de Prestacién de
Servicios, las partes establecen, desde ya, que la jurisdiccion competente sera la de los Tribunales
Ordinarios de la ciudad de Chillan.

DECIMO : El presente contrato se inicia con fecha 01 de Mayo de 2015 y su vigencia expirara el 31
de diciembre de 2015. Se podra darle término anticipado por parte de la Municipalidad de Quillén, en
cualquier momento, por parte de la autoridad superior, si los servicios no fueren necesarios o por
incumplimiento manifiesto por parte de “LA PROFESIONAL” de lo estipulado en el presente contrato,
bastando para ello la notificaciéon del Sr. Rivas Herndndez, que asi lo disponga. Por su parte, LA
PROFESIONAL”, podrd poner término al presente contrato dando aviso a lo menos con treinta dias de
anticipacién, mediante carta certificada dirigida a la llustre Municipalidad de Quillén.
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