SHARAy

MUNICIPALIDAD DE QUILLON
SECRETARIA MUNICIPAL

VISTOS:

55

APRUEBA PMGM COLECTIVO ANO 2017

DECRETO ALCALDICIO N° 4.293.-

QUILLON, Diciembre 21 de 2016.-

Ley N° 20.008 de fecha 11 de Marzo de 2005, Establece Asignaciones que
indica para Funcionarios Municipales y Jueces de Policia Local;

El Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal Colectiva para el
ano 2016;

Acuerdo N° 1,152 de Concejo Municipal, segun consta en Acta de Sesion
extraordinaria N° 185 celebrada con fecha 28.11.2016, que aprueba
PMGM Colectivo del ano 2017;

Ley N° 20.723 que modifica Ley N° 19.803 del Programa de Mejoramiento
de la Gestion Municipal;

Decreto Alcaldicio N° 637 de fecha 16.04.2014, que aprueba Reglamento
Municipal que regula la aplicacion del sistema de incentivos establecido
enla Ley N°19.803;

Decreto Alcaldicio N° 4.014 de fecha 30.11.2016, que aprueba el
presupuesto municipal para el afo 2017;

Decreto Alcaldicio N° 4.100 de fecha 06.12.2016, que nombra a Don
Alberto Gyhra Soto como Alcalde de la comuna;

Sentencia de Proclamacion de Alcaldes N° 14 de fecha 30 de Noviembre
de 2012 del Tribunal Electoral de la Regidn del Bio Bio;

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

1.

APRUEBANSE los OBIJETIVOS COLECTIVOS del PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL, a ejecutarse en la |
Municipalidad de Quillén durante el aio 2017, de la siguiente manera:



1. MUNICIPALIDAD ©F GultLOn
DIRECCION DE DBRAS MUNICIPALES
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Mejorar las condiciones de

Solityd de errolamiento a Direccion

OBJETIVOS DE METAS INDICADOR  [INDICADOR DE MEDICION | PONDERACION | INDICADOR DE
LA DIRECCION DE MLTAS
. . METAS
. MHA N°1 _ 10 Meses Certificado erritido por 50% Certficado emitido
Conla finalidad de orientar | Realizar & charlas de La Direccior de Obras Secretario Municipal por Secretaro
’ . Secr 1 ; Secretaro
e informar de los tramites | #" terrena, en dweisas juntas de Veanos como Ministro de Fe. Municipal
a realizar al momento de | Pa731nfarmar sobre los requisites para archivo Fotografico y
solicitar  Permisos  de | OUTeNer fos Permises de Edificacién v Listado de asistencia
Chnstriceisn reguianzanones de corstrucciones e 3 .
. axistentes Juntas de Veanos
Crear ‘ conciercia | META N 2 Certificado ermitido por 30% Certificado em tido
embigntalista a la R } ) _ Secretario Municipal, por Secretaria
tiudadania, v como|f Charles medivambientaies enias Juntas de |30 ynases | como Ministro de Fe Municipal
mejorar nuestro entorne. | YeLN0s urbanas de Quilion. Archivo Fotografico.
META N° 3 10 meses Solicitudes de junta de 20% Sclicitud ingresada

Vecinos ingresadas por

por Oficing de Partos

Kamino vial, y una mejor ! Oficinas de  Partes. aVialidad
konectividad en sectores Regional de Vialidad por camino vecina Charlas en los sectores a
> I eortn - e s e
ruraes de Quillgn. existente e el sector de Canch intervenir informe
enface Huacamala- El Arenal - E) Peley de la ; 3 5
chmons de 0 A Técnico del .0 M de la
necesidad de y
i enrolamiento de f
| £amino. .
'
w}unsws
CTOR DE t)aus MUNICIPALES
nis de Mejoramie Gestion Afi 7=
LENE 10 d€ 1a Laestion 2

DIRECCION DE DESARROL

os del Progr.

| Contar con un instrumento gque permita | Mets 1 i1 D 10 Pl |
men e
| ejecutar una estrategia comunal sobre Ia | flaboracién de un Plan comunal de | Alta 50% | & DocwmentoHar camuna i
| Discapacidad y la inclusion. Inclusian.
i
| ) o
| Contribuir a la mejora y actualizacion de | ML 2: 1.- Programa de Capacitacidn
| conocimientos de los funcionarios de la | Seled . .
! DHECO en di o = i Reakzar  dos  capacitacicnes  a || Mediana 30% P — .
! en diversos temas atingentes a las | fundionarios de DIDECO. - Noemina de asistencia
| prestaciones sociales, como son leyes, |
. politicas publicas entre otras. 1 3. Registro integraficn
| .
i i 1.-Programa de Capacitacidn
H 5 " % i| Meta 3: o B
Proporcionar herramientas educativas ala | 3 5
! . il Realirar 2! menos dos  seminarios ‘
comunidad en diversos temas sociales | . Baja 20% 2.- Nomina de asistencia !
atingentes con enfoque de derechos. ; ] .
1 | 3.- Registro fatogrifico J
i i1




e

MUBICIPALIDAD DE QUILLOS
DIRECCION PE TRANSITO

ORETVO G META PROPUESTA |

DIFUNDIR INFORMACION (1 ARA
DINAMICA ¥ PRACTICA DE LOS

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE
FITENCIA DE CONDUTIR POR PRIMERA

VEZ

MANTENER AL DIA INFORMACION ¥

ESTADISTICA DE LA LOCOMOCION

el smm it e

COLECTIVA OPERATIVA EN LA COMUNA I

OBTENER ESTADISTICA SEMESTRAL DFL

CTORGAMIENTD DE LAS HUEVAS

| LICENCIAS PROFESIONALES, DETALLAUAS

POR CLASE

METAS COLECTIVAS ANO 2017 DEPARTAMENTO DE TRANSITO

T DETALLEDE LAACVIDAD O
PLAN DE ACCION

DISENAR, ¥ CONFELUIONAR FLAYERS
QUE SERAN DISPUESTOS EN LUGARES
ESTRATLGICOS PARA INFORMACION A LA |

COMUNIDAD SOBRE LS |
PROCEDIMIENTOS PARA DRTENCION DE
PRIMERA LICENCIA

ELABURAR ARCHIVO DIGITAL CON (A

INCORPORACION DE LOCOMOCION |

COLECTIVA Al PARDUE AUTOMOTRIZ
COMUNAL

CREAR ARCHIVO PARA REG'STRO QUE
COKRTENGA NUEVAS LICENCIAS
PROFESIONALES DTORGADAS £N LA
COMUNA INCLUYENDO NOMBRE Y TIPO
DE LICENCIA, EL QUE TENDRA ADEMAS
INCORPORADO LN ARCHIVO DIGITAL
CON CARTOLA (F-8)

e
< > N
= ANA TARIA TORNQUIST

JEFE DEPTO. DE TRANSITO

UNIDAD OF MFDIDA

FOTOGRAFIA

PANTALLAZO ARCHIVO DIGITAL
IMPRESION DE INFORMACION

IMPRESION DE INFORME

ALCALDIA ~ ADMINSITRACION MUNICIPAL - DEPORTES — 0.D.E.L - TURISMO = INSPECLION - IUZGADO

R e L e e R T

OBJETIVO

MEIORAR  EL  BIENESTAR

FISICO, PRODUCTIVIDAD,
MEJORAR EL MANEJO DEL
ESTRES ¥ PREVENIR
ENFERMEDADES LABORALES
PRODUCIDAS POR EL ‘
SEDENTARISMO,

QUE EL TURISTA TENGA UN
MEDIO DE INFORMACION
QUE SERALE Y DISTINGA 10§
PRINCIPALES ATR.AC‘I‘I\'DS!
TURISTICOS DE LA COMUNA,

MEJORAR LA IMAGEN DEL
FRONTIS DEL  MUNICIPIO,
DESTACANDO EL EDMFICIO
CONSISTORIAL DENTRO DEL

| ENTORNO DE LA PLAZA DF |

LA COMUNA.

PRIORIDAD

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2017

GENERAR  PALSA

ACTIVA

DIARIA EN  DEPENDENCIAS |

ALTA DELMUNICIPIO,

PUBLICO PRESENTE.

INSTALACION  DE

MEOLANA TURISTICO GIGANTE.

INSTALACION  DE

< ]
BAJA INSTITUCIONAL

ENTRADA DE ESTE.

CON
NOMBRE DEL MUNICIPIO, EN LA

DESTINADA | REGISTRO FOTOGRAFICO
PARA LOS FUNCIONARIOS Y

MAPA

REGISTRO FOTOGRAFICO

LETRERO
EL

| INDICADOR DE META

REGISTRO FOTOGRAFICO
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50%

.

— e |
30%

|
20%

\

PONDERACION i

" IMPLEMENTARLO  DENTRO |

DFL 1° TRIMESTRE DEL ARO: |

| 100%

|

| IMPLEMENTARLO  DENTRD !
DEL 20 TRIMESTRE DEL ARO: |
T0%

IMPLEMENTARLO  DENTRO
| DEL 3 TRIMESTRE DEL ANO:
30%

INSTALACION DENTRO DEL
~1¢ TRIMESTRE DEL ARNO:
L 100% i

INSTALACION DENTRO DEl.i
29 TRIMESTRE DEL ARO."

B0%

INSTALACION DESPUES DEL
3¥ TRIMESTRE DEL ANO:
G s L R
INSTALACION DENTRO DEL
1* TRIMESTRE DEL ANO:
100%

INSTALACION DENTRO DEL
2* TRIMESTRE DEL ANO:
80%

INSTALACION DESPUES DEL
3¢ TRIMESTRE DEL ARO:
| 40%




PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2017
MUNICIPALIDAD DE QUILLON

Metas propuestas SECPLAN
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OBJETIVO META MEDIO DE VERIFICACION i PONDERACION
 Capacitacion de al menos un Difundir a los funcionarios que * Formato Tipo - | 50% a
funcionario por departamento participan en evaluacion de *Registro Fotografico
| {ODEL, Turismo, DIDECO, DOM, | ofertas la importancia de poseer | = Lista de Asistencia |
| DAF, Seguridad Ciudadana y los conocimientos, procesos y
Deportes) en sistema de reglamentacion vigente para |
! evaluacién de ofertas de una buena evaluacidn de estas, i
| llamados de licitacion publica . que redundara en una elecaion
que por justicia favorecera
principalmente al Municipia.
| Estandarizacion de documentos Homogemzar la estructura de * Formato Tipo 30%
: administrativos para la los informes internos en fa * Decreto alcaldicio i
optimizacion de la gestion Municipalidad * Lista de Asistencia
| interna
Archivo Fxcel de gestion de Mantener actualizada la * Planilla Excel distribuidaen | 20% |
contrato y licitaciones, vinculado | informacion referente alos | forma remota
con calendario contratos dervacos de procesos J |
de compras piblicas, vinculado | |
4 un calendario 1 |
l o i

LMUNICIPALIDAD DE QUILLON
DIRECCION DE CONTROL

PROGRAMA DE INCENTIVOS COLECTIVOS ANO 2017
DIRECCION DE CONTROL

OBJETIVO GENERAL: Como una forma de dar cumplimiento a las funcioanes establecidas en e art 29 de la ley Organica Constitucio-
nal de Municipalidades, tambien Ia Direccion de Control pretender aportar y sugernir inst-umentos de gesticn que per-
mitar gar cumplim-ento, y mejorar 12 gastion del municipio
OBJETIVO DE LA Indicador Instrumento
DIRECCION METAS PRIORIDAD | Ponderacién de Metas
Desarrolar una propuesta de Propuesta entregada
Reglamanto para la entrega de ALTA 50% Manrual Digital al Sr Alcalde.
Subvenciones Muncipalas Presentacion
Velar por gue los actos ]
administrativos y legales Disefar una propuesta Propuesta Propuesta entregaco
se cumplan de acuerdo a lo de Reglamerto de Usc de la del 3l Sr Alcalde
establecido en 2 normaiva Maquinana Mumcipal MEDIANA 30% Manual
iegai que rige para gestion
municipal
Efaboracin e T‘a lleres gopra Mgle_r!-a BAJA 20% Talleres. Nomina de asistencia
gue ngen la gestion municipal dirigida de los Participartes
tanto a funcionarios municipales de las S
res areas de gestion, come tambien a
dirigentas vecinales de las diferentes / ]
organizaciones territonales y funcionales / ‘,’
de '3 comuna /

Quillon, Octubre 2016 -




PMGM C

Objetivos

=

3.

Quillén, martes 4 de octubre 2016.

__pesos).

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON.
SECRETARIA MUNICIPAL
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OLECTIVO 2017 DE LA SECRETARIA MUNICIPAL.

Realizar con las
organizaciones
funcionales y
territoriales un
taller formativo de
la ley 20.500 en la
relacion SRCEly
Secretaria
Municipal.
Elaborar un manual
del circuito de los
procedimientos
administrativos con
la secretaria
municipal al
servicio de los
usuarios de la
comuna.

Readecuar la
ventanilla de
atencion de la OIRS
como estrategia de
desarrollo local
inclusivo. .
{Aproximadamente,
quinientos mil

-~

‘Metas

Eﬁfér una
relacion mas
expedita de las
organizaciones
con la secretaria
municipal en sus
atribuciones,
funciones y roles.

Homologar los
procedimientas
administrativos
para lograr mayor
fluidez y
respuestas a los
usuarios interno y
externos.

Lograr la
intercomunicacion
card a cara con las
personas con
capacidades
diferentes y de los
que requieren el

| servicio de la
Bals

M

Prioridad

Alta

Ponderacion

[ Medios de

| verificacion |

- Asistencia
de los
participantes.
- Registro
fotografico de
los
participantes,
- Pauta de
evaluacion
del taller.

Mediana

| Baja

30 %"

- Texto
elaborado.

- Entrega de
texto a las
distintas
direcciones
municipales.
- Publicar en
pagina web
municipal.

- Registro
fotografico
del antes y el
despues de la
readecuacion.
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i MUNICIPALIDAD DF QUIRAOK
Secretaria Municlpal.

PMG Colectivo Administracién y Finanzas para el afio 2017.

RS : T " — . —
\[ Objetivos 1 Metas ‘ Friorldad ! Ponderacldn Madlosde\laﬂﬂcacldn ]
| S A_‘\ e s l - " — | . il —
‘ t |
‘ 1. Elaboracion de ” Ordenar todos los procesos ||
i Reglamento de | relacionados con el area de ' | Decreto Aliadicio oLs 3 b
? Direccion de || informatica para el mejor || | Alta | 50% I‘; ’|° i ;aloqule‘;;rtl_m 3
Informatica juso de los  medios || chibgamena Qenormalica.
| informaticos. |‘
i =
2. Capacitacion a || Cnlregar las  herramientas || |
| funcionarios ! necesarias para el buen uso | 1.- Listado de Asistencia a dicha |
! municipales sobre el | de gsie instrumento lo que | Metiana 25% s;a;_:ae;ﬂacmq ‘ .
uso de Intranet agilizara el acceso a la || 2. Fotografias del desarrollo de |
informacion que necesilen || Ia capacilacion.
los funclonarios.
L — e = R LT : e
3. Elaboracién del | | Decreto Alcaldicio ‘que Apruebﬂ
Reglamento de || Ordepar los procesos de i Il e Reglamento da
Capacitaciones a los || capacilaciones mediante su || Baja || 25% Capacitaciones
funcionarios reglamentacion. ! |
municipales | ) B ) |

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

RO GYHRA SOTO
ALCALDE

- DIRECCION ADM. Y FINANZAS

- CONTROL

- ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES
- ARCHIVO SECMU



