ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL
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“APRUEBA PROGRAMA CAPACITACION
ADECUACIONES CURRICULARES, NEE,
DECRETO 83”

DECRETO ALCALDICIO N° 2 %74
QUILLON, —

VISTOS:

—

Ficha Técnica del Coordinadora Comunal PIE.

2. El programa de actividades y valorizado de “APRUEBA PROGRAMA
CAPACITACION ADECUACIONES CURRICULARES, NEE, DECRETO 83.”
a realizarse los dias jueves 07 y viernes de julio del afio 2016.

3. Decreto Alcaldicio N° 4827 de fecha 15.12.2015 que Aprueba el Presupuesto
Municipal de Educacién vigente para el afio 2016.

4. Decreto Alcaldicio N° 915 de fecha 25.10.2013 que nombra a don Vladimir
Pefa Mahuzier como Administrador Municipal.

5. Decreto Alcaldicio N° 972 de fecha 25.10.2013 que delega funciones al
Administrador Municipal.

6. Decreto Alcaldicio N° 1449 de fecha 27.04.2016 que nombra subrrogancia de
Jefe de Finanzas DAEM.

7. La sentencia de Proclamacion de Alcaldes N° 014 de fecha 30 de noviembre
del 2012 del Tribunal Electoral de la Regién del Bio Bio.

8. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, “Ley Organica
Constitucional de Municipalidades”, y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

1. APRUEBASE el programa de actividades y valorizado “APRUEBA
PROGRAMA CAPACITACION ADECUACIONES CURRICULARES, NEE,
DECRETO 83.”, a realizarse los dias jueves 07 y viernes 0 de julio del afio






2016, por un monto de $22.275.000.- (veinte y dos millones doscientos
setenta y cinco mil pesos), PIE Escuelas con Programa de Integracion
Escolar.

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

HIDALGO VARELA
UNICIPAL

EDGARDO CARL
SECRETARI

P

(\ .
u%QCIR%ielﬁﬁfcnr.
% ) il

Distribucién: '
- Secretaria Municipal
- Subdepto. Adquisiciones DAEM.






ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL
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PROGRAMA DE CAPACITACION
“APRUEBA PROGRAMA CAPACITACION ADECUACIONES CURRICULARES,
NEE, DECRETO 83: DISENO UNIVERAL DE APRENDIZAJE, ESTRATEGIAS
DE APLICACION DESDE LA TEORIA A LA PRACTICA.”

FECHA . 07 y 08 de julio del afio 2016

HORA . Jueves 07 de 08:30 hrs. — 19:00 hrs.
Viernes 08 de 08:30 hrs. — 13:30 hrs.

LUGAR # Escuela Amanda Chavez Navarrete, Quillon.

Fundamentacion:

La importancia de manejar la implementacion del Disefio Universal de
Aprendizaje radica en la posibilidad técnica y metodolégica que esta estrategia
entrega para que el docente pueda avanzar de manera concreta en el desarrollo
de escuelas inclusivas, que desde el aula y la practica docente cotidiana se hace
cargo de la diversificacion de la ensefianza por medio del planteamiento de
adecuaciones curriculares.

El Disefio Universal de Aprendizaje, visto de esta manera transforma el abordaje
didactico y derriba las barreras que la prescripcion curricular impone al docente.

La comprension y manejo de los principios basales del DUA como el de
representacion, expresion e implicacion son un aporte para que los docentes
pongan las experiencias de ensefianza a disposicion de la rica y valiosa diversidad
que convive en cada una de las salas de clases donde se debe provocar el
aprendizaje de todos los estudiantes.

Desde el punto de vista normativo, con la promulgacion del decreto 83 que
aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales resulta ser un imperativo que los docentes se
preparen para abordar este desafio con la preparacion técnica requerida, que se
pone en vigencia a partir del 2017 para los niveles parvulario y basico.

Con el propdsito de mejorar la calidad de las respuestas educativas de la
diversidad del estudiantado y a las necesidades educativas especiales el Decreto
N° 170 en su Art. 86 letra c. establece la Capacitacion y Perfeccionamiento de los
miembros de las comunidades educativas.

Esta actividad se enmarca, ademas, en lo estipulado en el Plan Anual de
Desarrollo de la Educacion Municipal (PADEM), paginas 47 punto N°9, 65 N°1, 67,
68 y 86.



Pag. 47 Acciones relevantes de la coordinacion.

- Capacitaciones a docentes especialistas y docentes de aula regular en

atencion a la diversidad

Pag. 65 N°1

Implementacién de programa de capacitacion y perfeccionamiento

1.- |alos diversos actores de la comunidad escolar. 11
Pag. 67
Implementacién  de | Durante el afio 2016 el | Informes de | anual
programa de | 100% de los | ejecucion
capacitacion y | Establecimientos
perfeccionamiento a | Educacionales de la
los diversos actores | comuna, podra acceder
de la comunidad|a algun tipo de
escolar. perfeccionamiento 0
capacitacion orientado a
los diversos actores de
la Comunidad Educativa
(Docentes, Alumnos,
Asistentes de la
Educacion,
Apoderados), segun
necesidades detectadas.
Pag. 68
Potenciar el trabajo | Durante el afio 2016 se | Informe de | Marzo a
en aula de los|capacitara al 100% de | Asistencia a | diciembre
docentes adscritos al | los docentes | Talleres
PIE. pertenecientes al PIE en
estrategias de
Ensenanza.
Durante el ano 2016 se | Informe de | Mensual

implementara un
Sistema De
acompafamiento al aula
para asegurar
transferencia de las

nuevas estrategias de
ensenanza.

acompafamiento
al aula







Pag. 86

9.Fortalecim | Realizar  al . Capaci | - UTP DAEM - Charlas de
iento y | menos una tacion | - Jefe DAEM Expertos
capacitacion | capacitacion y - Jornadas de
de los | al afo, con Perfec capacitacion
equipos cada ciona y/o talleres con
estamento miento los/as
del sistema. : Asistentes
2. Autope - Jornadas vy
rfeccio talleres de
namie capacitaciéon
nto con Docentes

Objetivos del Programa:

Objetivo General:

Desarrollar competencias técnicas en los docentes que permitan gestionar los

componentes de curriculo para el desarrollo de aprendizajes en un contexto de
diversidad.

Objetivos Especificos:

v

v

Disefio Universal de Aprendizaje, precisiones conceptuales.

Estrategias de aplicacién del Disefio Universal de Aprendizaje en el aula
comun.

Identificando mis estrategias de aprendizaje y ensefianza, reconociendo mis
potencialidades.

PRINCIPIO I: Proporcionar multiples formas de representacion.
Proporcionar diferentes opciones para: la percepcion: el lenguaje, las
expresiones matematicas y los simbolos; y la compresion.

PRINCIPIO II: Proporcionar mdltiples formas de accién y expresion.
Proporcionar opciones para: la interaccion fisica, la expresion y la
comunicacion, las funciones ejecutivas.







v PRINCIPIO Ill; Proporcionar multiples formas de implicacion. Proporcionar
opciones para: captar el interés, mantener el esfuerzo, la persistencia y la
auto-regulacion.

Cronograma de Actividades:

[saLa 1 [saLaz [sAla 3 [saLa a
DIA 1: JUEVES 7 DE JULIO 2016

Registro y distribucién por|Registro y distribudién por |Registro ydistribudén por|Registro y distribudén por
830-5.00 salas salas salas salas

Introduccidn al Disefio

Universal de Aprendizaje: |Introduccién al Disefio introduccién al Disefio Introduccidn al Disefio

RELATORA: MARILYN Universal de Aprendizaje. |Universal de Aprendizaje . |Universal de Aprendizaje .
9:00-11:00 VIDAL RELATORA: KarinaVasquez |RELATORA: MIRTA JARA |RELATORA: NATALIA ROJAS
11:00-11:30 coffee maiiana coffee maiiana coffee mafiana coffee mafiana

Introduccion al Disefio

Universal de Aprendizaje: |Introduccion al Disefio Introduccion al Disefio Introduccion al Disefio

RELATORA: MARILYN Universal de Aprendizaje. |Universal de Aprendizaje. |Universal de Aprendizaje.

VIDAL RELATORA: MIRTAJARA _|RELATORA: NATALIA ROJAS |

_|RELATORA: KarinaV
[ :

Horario libre de almuerzo |Horario libre de almuerzo  |Horario libre de almuerzo |Horario libre de almuerzo
L = - ——————— :
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Costos del Programa:

Contratacion de capacitacion - $22.275.000.-
Total - $.22.275.000.- (veinte y dos millones doscientos setenta y cinco mil
pesos).

Responsable: Claudia Navarrete Roman (Coordinadora Comunal PIE)







