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MUNICIPALIDAD DE QUILLON
SECRETARIA MUNICIPAL

VISTOS:

p—

10.

DECR

1.

APRUEBA PMGM COLECTIVO ANO 2018

DECRETO ALCALDICIO N° 4.205.-

QUILLON, Diciembre 11 de 2017.-

Ley N° 20.008 de fecha 11 de Marzo de 2005, Establece Asignaciones que
indica para Funcionarios Municipales y Jueces de Policia Local;

El Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal (PMGM) Colectivo
para el ano 2018;

Acuerdo N° 293 de Concejo Municipal, segun consta en Acta de Sesion
extraordinaria N° 45 celebrada con fecha 04.12.2017, que aprueba
PMGM Colectivo a ejecutar el ano 2018;

Ley N° 20.723 que madifica Ley N° 19.803 del Programa de Mejoramiento
de la Gestion Municipal;

Decreto Alcaldicio N° 637 de fecha 16.04.2014, que aprueba Reglamento
Municipal que regula la aplicacién del sistema de incentivos establecido
enla Ley N° 19.803;

Decreto Alcaldicio N° 4.014 de fecha 30.11.2016, que aprueba el
presupuesto municipal para el ano 2017;

Decreto Alcaldicio N° 4.100 de fecha 06.12.2016, que nombra a Don
Alberto Gyhra Soto como Alcalde de la comuna;

Decreto Alcaldicio N° 2.294 de fecha 12.05.2015, que designa subrogancia
del Alcalde y Direcciones que indica;

_ Sentencia de Proclamacion de Alcaldes N° 17 de fecha 30 de Noviembre

de 2016, del Tribunal Electoral de la Regién del Bio Bio;

Llas facultades que me confiere la Ley N° 18.695 ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, y sus posteriores modificaciones;

£,

APRUEBANSE los OBIJETIVOS COLECTIVOS del PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL, a ejecutarse en la |
Municipalidad de Quillén durante el ano 2018, de la siguiente manera:
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PMGM COLECTIVO 2018, PROPUESTAS DE LA SECRETARIA MUNICIPAL.
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

ANO 2018
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Objeivas Colectivos del Programa de Mejoramiento de la Gestign Ano 2018
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1. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DIRECCION DE TRANSITO
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METAS COLECTIVAS ANO 2018 DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE QUILLON

oomENes

ELABORAR ARCHIVO DIGITAL CON LA

META

INCORPORACION DE EXPEDIENTES O CREACION DEARCHVO VIRTUAL  ALTA

' 1,000 CONDUCTORES QUE HAN OBTENIDD
POR PRIMERA VEZ Y/0 RENOVADO

' LICENCIAS DE CONDUCIR EN LA COMUNA

| DEQUILLON, DE ACUERDD A CRDEN POR

 CEDULADE IDENTIDAD, SEGUN SU ACTUAL

! ORDEN FISKO

LOGRAR QUE CONDUCTORES LIMPIER SUS
ANTECEDENTES DE CONDUCTOR,

REALIZAR CAMPARA EDUCATIVA ¥

EFECTOS LEGALES DIRIGIDA A LOS
. ADOLESCENTES PRONTOS ACUMPLR LA
~ MAYORIA DE EDAD, QUIENES SON
 MAYORES POTENCIALES PARA CBTENCION
~ DFLICENCIAS DE CONDUCR

OF 1000 CARPETAS DE
CONDUCTORES

CREACION DE ARCHIVG
DIGITALIZADO "UIMPIEZA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

DE CONDUCTOR"

CHARLA EDUCATIVA DIRIGIDA A
ALUMNOQS DE TERCEROS Y

i

MEDIA

BAIA

CUARTOS AROS DE ENSERANZA

DE LICECS DE LA COMURA DE

QUILLON

~ JROMDAD | PORCENTAYE POR

UNIDAD DE MEDIDA

...

S0%

0%

W%

ARCHIVO IMPRESO ¥

FOTOGRAFIA
CERTIFICADO 0E
ANTECEDENTES {ON
ANOTACIONES,

CERTIFICADO 0t |

ANTECEDENTES |
 ANOTACIONES

CERTIFICADO EMITIDO POREL |

DRECTOR  DE ESTABLECH |
MIENTOS FDUCACIONALES,
-FOTOGRAFIAS
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/| MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DIRECCION DE CONTROL

PROGRAMA DE INCENTIVOS COLECTIVOS ANO 2018

DIRECCION DE CONTROL
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OBJETIVO GENERAL: Debida 2 que algunos procedimientos carecen de reglamento y formas, se requiere de soluciones 2 corto plazo, por esta
razon se plantean a continuacion metas a cumplir por esta Direccion -

NE METAS

| ELABORACION DE REGLAMENTO DE

O VIATICOS

| REUNION(ES) CON DIRECTIVOS ¥
© 2. | JEFATURAS PARA ACUERDO FINALDE
REGLAMENTO VIATICOS

DISERO DE FGRMATOS TIPQ PARA
(OTIZACIONES DE TRATOS DIRECTOS

QUILLON, NOVIEMBRE DE 2017

OBJETIVOS

TNORMAR LASDIFERENTES

SITUACIONES PARA QUE LAS
DICISONES QUE SE ACOPTEN NO
AFECTEN A FUNCIONARIOS

ALTA

" PODER LLEGAR A UN CONCENSO

DEBIDO A LA DISPARIDAD DE
SITUACIONES QUE SE PRODUCEN EN
LAS CIFERENTES UNIDADES

MEDIANA

TQUEA FUTURD, LAS DECISIONES

QUE 55 TOMEN EN ESTA MATERIA
SEAN LO MAS TRANSPERENTES

1 POSRIES

" PORCENTAJE

50%

3%

W%

PRIORIDAD N METAS A
R L. S

op ROBERTD

MEDIO VERIFICACION

MANUAL DIGITAL PARA
CADADIRECCION

NOMINA DE ASISTENTES T/

FIRMAS Y FOTOGRAFIAS

- MANUAL DIGITAL

BERTD BACIGALUPO FIERRO
ECTOR DF CONTROL ($2TE)

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MINISTRO DE FE

UCION:;
ADMINISTRAGION MUNICIPAL
DIRECCION ADM. Y FINANZAS
CONTROL

ASOCIACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

ARCHIVO SECMU




