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La COMPIN, la Unidad de Licencias medicas o la ISAPRE, en su caso, podran rechazar o aprobar las licencias médicas, 0010 82905 |

reducir o ampliar el periodo de reposo solicitado o cambiarlo de total a parcial y viceversa. Arl. 16 D.S. No 3/1984 |

i

SECCION C: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR ‘

C.1 IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR O TRABAJADOR INDEPENDIENTE }

I hutiapdided Bulbis Dplo Zeluk b1 C1g-dee 62 2204 recnarecescion || copco ||

NOMBR RUN TELEFONO | EMPLEADOR /| uso compin \ ‘
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fee- Untwr fe (<q | @ui Low &R lovy ‘ 0b b 2o
DIRECCION DONDE CUMPLE FUNCIONES EL P Db @b ot

TRABAJADOR COMUNA CIUDAD \

ACTIVIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR

O=Agricultura, Servicios Agricolas, Silvicultura y Pesca

OCUPACION ‘ ‘
{ 11=Ejecutivo o Directive ‘
\

1=Minas, Petroleos y Canteras 12=Profesor
2=Industrlas Manufactureras | 13=0tro Profesional

i 14=Tecnlco
3=Construcclon i 15=Vendedor
4=Electricidad, Gas y Agua I

16=Administrative

5=Comercio 17=0perario, Trabajador Manual
6=Transporte, Aimacenamiento y Comunicaciones 18=Trabajador de Casa Particular
T=Finanzas, Seguros, Bienes Muebles y Serviclos Tecnicos, | ‘ 19=0tro (Especificar)
Profesionales y Otros

8=Servicios E les, Soclales, Per les e Inter lonales

9=Actividad No Especificada

|
[
1
C.2 IDENTIFICACION DEL REGIMEN PREVISIONAL DEL TRABAJADOR Y ENTIDAD PAGADORA DEL
SUBSIDIO

i |
REGIMEN PREVISIONAL CALIDAD TRABAJADOR | SEGURO DESEMPLEO

H i T qas)
i f i....: 1=Trabajador seclor publico afecto alaley n 18.834. | | T;:agajador afitiado & i, 2=No ‘
|

i 2=Trabajador sector publico no afecto a la ley n 18.834,
3=Trabajador d diente seclor privad,
4=Trabajador Independiente

| Contrato de duracion ;:al
indefinida e i

Ihlombr@

Prov

FECHA PRIMERA AFILIACION ENTIDAD FECHA CONTRATO DE TRABAJO ; J

; .
i1
! PREVISIONAL [ }
, | A
| : 4 - ~ | 2 < 1
| Dia  Mes ARo | Ot~ u(mgfquwg ol A9¥+
ENTIDAD QUE DEBE PAGAR EL SUBSIDIO O MANTENER LA REMUNERACION:
i SUBSIDIO LICENCIA TIPO 1-2.340 7 || SUBSIDIO LICENCIATIPO50 6
1 |
| [ i . |
| i} A=Servicio de Salud i E=Servicio de Salud |
| 7 B=lsapre F=Mutual
C=C.CAF. | G=INP
D=Empleador | H=Empleador

|
— N

NOMBRE ENTIDAD PAGADORA DEL susiDio: ~ (.} .
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i La COMPIN, la Unidad de Licencias médicas o la ISAPRE, an su €aso, podran rechazar o aprobar las licencias médicas, dlloo1093lis29
reducir o ampliar el periodo de reposo solicitado o cambiarlo de lotal a parcial y viceversa. At 16 D.S. No 311984,

C.3 INFORME DE REMUNERACIONES RENTAS Y/O SUBSIDIOS

Los trabajadores del sector privado y los trabajadores del seclor publico deben registrar anolaciones
Los trabajadores del sector publico que cotizan pare desahucio y aquellos Iraspasados en virlud del
columna B,

en las columnas C, D y E cuanda corresponda
D.F.L. 1-3063/80 ademas deben regisirar remuneraciones en la

(INFORMACION DE MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LA INCAPACIDAD)

Remuneraciones imponibles excepto las ocasionales

| |
| |
Mes al cual corresponden lul que ! ?:bﬂdkl’dp:; |

r lones Ponda a un perlodo superior a un mes (Art. 10 | capc i |
Codigo Institucion D.F.L.N 44, 1978) r Iehoral ¢ !
Previsional L ! |
[ | Imponible desahuclo pars Total remuneraciones | J | ‘
Mes Ao | N dedias trabaj cor i i i para i ¥ | Monto |N de dias, i
| | municipal y publicos salud (Tope 60 U.F.) | a1
" 8 c ¥ E % DESAHUCIO |

e [ | ! iy G Tl P i
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A G e | |
OLI' | (I‘)Ul ! l 1 {G (o N ! Remuneracion imponible mes i
- | PR | anlerior inicio licencia médica |

o5 oy | 2500 1Y 1 | (Tape 90 U.F.) para trabajador

afiliado a A.F

;
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EN CASO DE LICENCIAS MATERNALES (TIPO 3) SE DEBE LLENAR ADEMAS EL RECUADRO SIGUIENTE

] Remuneraciones imponibles excepto las ocasionales | 1

i |
[ i Mes al cual corresponden las que | f:;spf:;s |
| 1 remuneraciones corresponda a un periodo superior a un mas (Art. 10 laboral

Codigo Institucion | D.F.L.N 44, 1978)

Previsional I '

| | | | Imponible desahucio para | Total remuneraciones
' | Mes Afe . Ndedias | trab, es cor 1 para I ¥ | Monte 'Nde dias
| | | municipal y publicos salud (Tope 60 UF.) | I
‘ A 8 c | o E

B
e
| |

| | | | |

i L} ] |

La informacion debe cofresponder a los 3 meses anteriores al seplimo u oclavo mes que procede al inicio de la licencia médica, Segun se trate de lrabajador dependiente
a independiente, respeclivamente. Las remuneraciones informadas deben carresponder a los dias efectivamente trabajadas

C.4 LICENCIAS ANTERIORES EN LOS ULTIMOS 6 MESES
' o 1 | H Art. 13 - El empleador debera presentar la licencia |
| ) ! Hasta médica ante el Servicio de Salud o Isapre |

I o | " Wl LT correspondiente. dentro de los lres dias  habiles |
Ao % " Y siguientes d ecencrunaa? e:xt;rocumento '

Total Dias I
| Dia | Mes

DIREGCION

|
SALNOMBR A Y TIMBRE DEL EMPYEA G/HDEPENDIENTE

| | | B
; i 5 ‘ | # MUNICIPAL < ™\
{ | |
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1] | | i | COMPIN ONASA========z=== |
| i { Salud Respdnde 600\36 77T [Mosa de Ayuda 600 360 3000
| ; I | Estado Licencia 600 464 4600 www.fonasa,cl
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