




















REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DEPARTAMENTO DE SALUD

ACTA DE CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

(01) Cargo de Director (a) del Centro de Salud Familiar de Quillén Categoria A 6 B - 44 horas,
Aprobado por Decreto Alcaldicio N° 3151 de fecha 13 de septiembre del 2017.

En Quillén a 05 de Octubre del 2017, se retne la comisién de concurso para
proveer 01 (un) cargo de Director (a) del Centro de Salud Familiar de Quillén, Categoria A
6 B con 44 horas semanales, en cumplimiento de la Ley N° 19.378/95 “Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal”.

La Comisién del concurso se encuentra integrada por:

% Yilda Letelier Fierro, Directora Departamento de Salud Municipal de Quillén

< Miguel Orrego Saavedra, Representante del Dpto. de Red Asistencial, Servicio de
Salud Nuble, Ministro de Fe.

** Esteban Villegas Aguilera, Concejal I. Municipalidad de Quillén.

De acuerdo a las bases del concurso, que fueron aprobadas por el Concejo
Municipal de Quillén, la comisién procedié a la revisién de los antecedentes de los
postulantes, los cuales fueron recepcionados en la Secretaria del Departamento de Salud,
en las fechas estipuladas en las bases del concurso.

OBSERVACION: SE ADJUNTA AL ACTA, RESUMEN CON LOS PUNTAJES DEL FACTOR
CURRICULAR DE CADA POSTULANTE.



Los Postulantes al Cargo de Director (a) del Centro de Salud Familiar de Quillén
(CESFAM) de la comuna son cinco:

EUGENIA MARGARITA LOPEZ SANDOVAL
o PRESENTA TODOS LOS ANTECEDENTES
o CUMPLE REQUISITOS
o SIN OBSERVACIONES

e DEYANIRA JARA TRONCOSO
o PRESENTA TODOS LOS ANTECEDENTES
o CUMPLE REQUISITOS
o SIN OBSERVACIONES

® GUILLERMO BEROIZA PEZOA
© NO PRESENTA COPIA LEGALIZADA O PROTOCOLIZADAS DE CAPACITACION.
© NO PRESENTA CERTIFICADO DE SUS EMPLEADORES QUE ACREDITEN
ACTIVIDADES DE CAPACITACION.

e CRISTIAN CARRASCO SAN MARTIN
o NO PRESENTA LISTADO CON ANTECEDENTES ADJUNTOS
o NO PRESENTA CAPACITACIONES

e EMILIO PANDO RIQUELME
o PRESENTA TODOS LOS ANTECEDENTES
o CUMPLE REQUISITOS
o NO SE PRESENTA A ENTREVISTA PERSONAL




EVALUACION Y ANALISIS DE ANTECEDENTES CURRICULARES

1.- DEYANIRA JARA TRONCOSO

PUNTOS % TOTAL
EXPERIENCIA LABORAL 100 20 20
EXPERIENCIA EN ATENCION 100 30 30
PRIMARIA SALUD RURAL
CAPACITACION PARA EL 100 20 20
DESEMPENO DEL CARGO
JEFATURA O CARGO DE 100 30 30
RESPONSABILIDADES
TOTAL 100
2.- CRISTIAN CARRASCO SAN MARTIN
PUNTOS % TOTAL
EXPERIENCIA LABORAL 100 20 20
EXPERIENCIA EN ATENCION 40 30 12
PRIMARIA SALUD RURAL
CAPACITACION PARA EL 60 20 12
DESEMPENO DEL CARGO
JEFATURA O CARGO DE 40 30 12
RESPONSABILIDADES
TOTAL 56




3.- EUGENIA LOPEZ SANDOVAL

PUNTOS % TOTAL
EXPERIENCIA LABORAL 100 20 20
EXPERIENCIA EN ATENCION 100 30 30
PRIMARIA SALUD RURAL
CAPACITACION PARA EL 100 20 20
DESEMPENO DEL CARGO
JEFATURA O CARGO DE 100 30 30
RESPONSABILIDADES

TOTAL 100
4 .- GUILLERMO BEROIZA PEZOA

PUNTOS % TOTAL

EXPERIENCIA LABORAL 100 20 20
EXPERIENCIA EN ATENCION 80 30 24
PRIMARIA SALUD RURAL
CAPACITACION PARA EL 100 20 20
DESEMPENO DEL CARGO
JEFATURA O CARGO DE 100 30 30
RESPONSABILIDADES

TOTAL 94




5.- EMILIO PANDO RIQUELME (no se presentod a entrevista)

PUNTOS | % | TOTAL

EXPERIENCIA LABORAL 100 20 20
EXPERIENCIA EN 40 30 12
ATENCION PRIMARIA
SALUD RURAL
CAPACITACION PARA EL 80 20 16
DESEMPENO DEL CARGO
JEFATURA O CARGO DE 40 30 12
RESPONSABILIDADES

TOTAL 60

» De los Postulantes anteriormente evaluados, son todos llamados a la entrevista
personal, no se presenta a esta el Sr. Emilio Pando Riquelme y los resultados son:

POSTULANTE NOTA PUNTAIJE
DEYANIRA JARA TRONCOSO 6,0 85,7
CRISTIAN CARRASCO SAN MARTIN 4,0 57,1
EUGENIA LOPEZ SANDOVAL 6,5 92,8
GUILLERMO BEROIZA PEZOA 2,0 50,0

» A continuacién, se indica el resultado total de la evaluacién final de antecedentes y

Entrevista Personal.

N° NOMBRE ANTECEDENTES | ENTREVISTA | PUNTAJE
CURRICULARES PERSONAL FINAL

1 | DEYANIRA JARA TRONCOSO 70 25,71 29,71

2 | CRISTIAN CARRASCO SAN 40,32 5 S 57,45

MARTIN

3 | EUGENIA LOPEZ SANDOVAL 70 27,84 97,84

4 | GUILLERMO BEROIZA PEZOA 65,8 15,00 80,80

5 | EMILIO PANDO RIQUELME 42,00 0 42,00

NOTA: Los postulantes Don Cristian Carrasco y Don Emilio Pando no tienen el puntaje minimo

requerido (60 pts.)









