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p’ MUNICIPALIDAD DE QUILLON

CUARTO: Para el efectivo cumplimiento de sus funciones, “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” debera concurrir a la Municipalidad a lo menos de Lunes a Viernes,
quedando dicho horario establecido de acuerdo al horario de funcionamiento de la
Municipalidad.

QUINTO: Los honorarios seran la suma de $900.000 (novecientos mil pesos) mensuales
bruto. El pago se realizara mediante cheque nominativo o transferencia electrénica en la
cuenta que indique “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” segin lo determine la
Direccién de Administracion y Finanzas durante los 7 primeros dias habiles del mes
siguiente de prestados los servicios, previa entrega de la respectiva boleta de honorarios
y el certificado de cumplimiento emitido por la Directora de Desarrollo Comunitario o

quien la subrogue en su momento.

SEXTO: De los honorarios pactados, “EL. EMPLEADOR” retendra solamente el
porcentaje correspondiente al impuesto a la renta. El monto retenido se integrara
mensualmente en Tesoreria Municipal, otorgandose a fin de afio un Certificado de los
Honorarios y de las retenciones efectuadas, para los efectos de la declaracién anual de
Impuesto a la Renta.

SEPTIMO: Las partes dejan expresamente establecido que la persona que por este acto se
contrata bajo el régimen honorarios, no tendra ningin derecho a ningiin otro pago ni
beneficio que los honorarios pactados, por consiguiente y por via de ejemplo, no tiene

derecho a imposiciones previsionales de ningiin tipo, ni desahucio.

OCTAVO: “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” tendra derecho a devolucién de
pasajes si corresponde en los casos en que por motivos del servicio deba salir fuera de la
comuna, lo cual se realizara de acuerdo a lo presupuestado en el programa “Unidad de
Jévenes y Apoyo programas en convenio” para el afio 2019, previa presentacion de la

rendicion correspondiente.

NOVENO: El empleador reconocera las licencias médicas que pudieran afectar a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”, siendo justificada la ausencia a sus labores mediante
la presentacion de copia del documento emitido, descontandose de sus honorarios los dias
de reposo sefialados en la respectiva licencia.

En el caso de licencias corridas que excedan el mes de reposo, a excepcion de las licencias
maternales, licencia pre natal y postnatal, y descanso post natal parental, “EL
EMPLEADOR” se reserva el derecho a evaluar la continuidad o término de la
contratacion de “LA PRESTADOR A DE SERVICIOS”.
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QUINTO: [ os honoranios sevan ta suma de SROGOO0 (ochocientos mil pesos) mensuales

bruto. El pago se realizard mediante cheque nominativo o transferencia electronica en la
cuenta que indique “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” segin lo determine la
Direccion de Administracion y Finanzas durante los 7 primeros dias habiles siguientes al
mes cobrado, previa entrega de la respectiva boleta de honorarios y el certificado de
cumplimiento emitido por la Directora de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en

su momento.

SEXTO: Las partes dejan expresamente establecido que la persona que por este acto se
contrata bajo el régimen honorarios, no tendra ningin derecho a ningin otro pago ni
beneficio que los honorarios pactados, por consiguiente y por via de ejemplo, no tiene

derecho a imposiciones previsionales de ningun tipo, ni desahucio.

SEPTIMO: De los honorarios pactados, el Municipio retendra solamente el porcentaje
correspondiente al impuesto a la renta. El monto retenido se integrara mensualmente en
Tesoreria Municipal, otorgandose a fin de afio un Certificado de los Honorarios y de las

retenciones efectuadas, para los efectos de la declaracién anual de Impuesto a la Renta.

OCTAVO: “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” tendra derecho a devolucion de
pasajes si corresponde en los casos en que por motivos del servicio deba salir fuera de la
comuna, lo cual se realizara de acuerdo a lo presupuestado en el programa, previa

presentacion de la rendicion correspondiente.

NOVENO: “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, tendra derecho a 15 dias habiles

anuales por concepto de descanso, fraccionados de acuerdo a la necesidad del Municipio.

DECIMO: En los meses de Septiembre y Diciembre del respectivo afio, se le cancelara a
“LA PRESTADORA DE SERVICIOS” una bonificaciéon equivalente a un monto de
$25.000 (Veinticinco mil pesos), los que se cancelaran contra la respectiva emision de

Boleta de Honorarios.

DECIMO PRIMERO: El empleador reconocera las licencias médicas que pudieran afectar
a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, siendo justificada la ausencia a sus labores

mediante la presentacion de copia del documento emitido, descontandose de sus

honorarios los dias de renoco efialadne en Ta resnectiva licencia
En el caso de licencias corridas que excedan el mes de reposo, a excepcion de las licencias
maternales, licencia pre natal y postnatal, y descanso post natal parental, “EL
EMPLEADOR” se reserva el derecho a evaluar la continuidad o término de la
contratacion de “LA PRESTADOR A DE SERVICIOS”.
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