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El espiritu del convenio supone que la docencia para las carreras que imparte la Universidad, que
se desarrolle en la Institucién sea realizada principalmente por los profesionales que lo
conforman. De este modo, los profesionales que ejerzan funciones de profesores regulares, seran
incluidos en el proceso de jerarquizacion académica de acuerdo a las normas vigentes en la
Universidad y recibiran una asignacion por su actividad docente.

La Universidad compromete la participacion de los profesionales de la Municipalidad que realicen
docencia en virtud de este acuerdo, en las comisiones que se conformen para abordar aspectos
curriculares y académicos de las respectivas carreras.

La Universidad otorgara, a los profesionales sefialados en la letra anterior, acceso a sus concursos
de investigacion de acuerdo a la politica administrada por la Direccion de Investigacion de la
Universidad, como asimismo, a los laboratorios y bibliotecas de sus distintos Campus.

La Universidad se compromete a pagar al Municipalidad la suma de 4 UF (cuatro unidades de
fomento) mensuales por cada alumno que efectte su internado clinico, a horario completo, y en
horario parcial, la Universidad pagara el valor proporcional mensual a las horas que corresponda.

Para los efectos del calculo y facturacion, se debe considerar que 1 (una) JCE (jornada completa
equivalente), equivale a 160 horas (y de 120 horas para las carreras de la Facultad de Ciencias de
la Rehabilitacion) para los alumnos internos a tiempo completo en 4 semanas. Para los efectos de
célculo, se debe aplicar la siguiente férmula: para los Internos (N° de semanas efectivas / 4) * 4
UF*Valor UF en $ = Valor a facturar en $. Para los alumnos Curriculares (N° de horas efectivas /160
0 120) * 4 UF*Valor UF en $ = Valor a facturaren S.

Los pagos se realizaran anualmente, el cual sera respaldado mediante la entrega de comprobante
de ingreso municipal por parte de la |. Municipalidad de Quillén a la Universidad Andrés Bello.

No obstante, lo sefialado anteriormente, las partes podran acordar durante la vigencia del
convenio consensuar otras formas de pago de aranceles, fijando sus condiciones mediante la
entrega de bienes y servicios, tales como equipamiento, instrumental clinico y/o médico. Entrega
que se respaldara mediante la creaciéon de un anexo que pasard a ser parte integral de este
convenio.

La Municipalidad garantiza que los pagos u otros articulos de valor proporcionados por UNAB en
virtud de este Contrato se utilizardn a beneficio de la Institucién o de los trabajadores de la
Municipalidad en general, y no para beneficio personal de ninguna persona que podria tener
influencia sobre la asignacién de cupos de practica para alumnos de UNAB.

CUARTO: Duracién y término.

El convenio tendra como duracion el plazo de 2 afos calendarios, contado desde la fecha de su
suscripcion. Este plazo se prorrogara automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna
de ellas manifestare a la otra su voluntad de ponerle término con una anticipacion minima de dos
meses al respectivo vencimiento del plazo original o prorroga en su caso, mediante carta
certificada dirigida al domicilio sefialado en la comparecencia.
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Sin perjuicio de lo anterior, ambas partes podran ponerle término anticipado, mediante aviso
escrito enviado por Correos de Chile, con a lo menos 60 dias corridos de anticipacion a la fecha
que se fije como de término, sin necesidad de expresar causa, y sin quedar obligado al pago de
multas o indemnizacién alguna.

Las partes manifiestan que, ante ningun evento de término del convenio se podran alterar o
interrumpir los procesos de practica, académicos y docentes que se han establecido en virtud de
este convenio y de sus acuerdos complementarios hasta no implementar su continuacién o
finalizacion de los procesos académicos que se encuentren en curso.

QUINTO: Se deja expresa y especial constancia que las personas de la Universidad que hayan de
incorporarse a la Municipalidad en virtud del presente convenio, ya sean alumnos, docentes u
otros, deberan respetar las normas que regulan su quehacer, obligdndose a cumplir con las reglas
y disposiciones que imparta la Institucién. En particular, se define explicitamente que se debe
velar por:

- Proteger la seguridad de los pacientes.
- Proteger los derechos de los pacientes.
- Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

SEXTO: Divulgacion.

El contenido del convenio, las acciones, coordinaciones, investigaciones y en general toda
actividad derivada de su perfeccionamiento, como el de los convenios complementarios, debera
divulgarse en la forma que de comun acuerdo establezcan las partes, con indicacién siempre de las
entidades participantes.

Todos los planes de publicidad, promocion y comunicacion que se efectuen deberdn ser
previamente coordinados y aprobados por las partes.

SEPTIMO: No exclusividad.

El convenio no restringe a las partes de poder establecer otros acuerdos y convenios con distintas
entidades publicas o privadas en el ambito de su aplicacién, en la medida que sean compatibles y
no contradictorios con sus fundamentos. A mayor abundamiento, la Municipalidad podra
establecer acuerdos y convenios con otras Universidades y mantener los actualmente vigentesy, a
su vez, la Universidad podra establecer acuerdos y convenios con otras Clinicas, Hospitales y/o
cualquiera entidad de salud; todo lo anterior siempre que unos u otros acuerdos no contravengan
las disposiciones del presente convenio.

OCTAVO: Mejor esfuerzo.
Las partes se comprometen a desplegar sus mejores esfuerzos para el cumplimiento y
potenciacion de los objetivos del convenio, realizando acciones que tengan por consecuencia el

beneficio de ambas entidades concurrentes.

NOVENO: Responsabilidad
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Mientras dura su experiencia clinica, el estudiante de la Universidad que ejecute actividades
docente asistenciales en la Institucidon en virtud de este convenio, mantendra su condicion de
alumno de la Universidad y, en consecuencia, le seran aplicables las disposiciones de la Ley de
Seguro Escolar por accidentes que pudiera experimentar tanto en el trayecto como en el lugar en
que ejecute la actividad practica.

La Universidad respondera ante la Municipalidad por los hechos cometidos por sus alumnos en el
ejercicio de las actividades de internado clinico que se ejecuten en la Clinica con motivo de la
ejecucion de este convenio y durante su permanencia en dicho establecimiento, rembolsandole
las sumas a que pudiere verse obligada a pagar a consecuencia de un fallo judicial ejecutoriado o
de una transaccion extrajudicial previamente aprobada por la Universidad.

DECIMO: Numero de alumnos e implementacién.

La Municipalidad se reservard la determinacion del nimero de estudiantes aceptados, segun
cupos existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de atencién al publico. La
Universidad y la Municipalidad coordinaran con antelacion el envio de estudiantes a dicho campo
clinico.

La Universidad, en un espacio cedido por la Municipalidad para residencia de sus alumnos, podra
instalar casilleros u otros muebles que estime necesarios.

UNDECIMO: Resolucién de Conflictos

Cualquiera dificultad que se produjere en la aplicacién, interpretacion, resolucion, término o
cumplimiento del presente convenio, sera resuelta por los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna y ciudad de Santiago, prorrogandoles ambas partes expresamente competencia

DUODECIMO: Delitos de Lavado de Activos, financiamiento al terrorismo, cohecho y
receptacion.

Las partes declaran y garantizan cumplir con el Cédigo de Etica para instituciones y proveedores
publicado en www.unab.cl y la normativa aplicable a la ley 20.393 de fecha 2 de diciembre de
2009, que establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos de Cohecho, y Receptacién. Junto con lo anterior,
la Municipalidad se compromete a cumplir con el Modelo de Prevencién de Delitos vigente de la
Universidad Andrés Bello y a denunciar los hechos o actividades sospechosas que lleguen a su
conocimiento a través de los canales oficiales de denuncia establecidos.

DECIMO TERCERO: Domicilios.

Para todos los efectos que haya lugar, las partes fijan como su domicilio el mencionado en la
comparecencia de este convenio.

DECIMO CUARTO: Personerias.
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