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10. Informe de Licencias Médicas del Funcionario Felipe Rodriguez Flores de fecha
25 de noviembre de 2019

11. Sentencia de proclamacién de Alcaldes N° 17 de fecha 30 de Noviembre de 2016,
por el que se proclama alcalde de la Municipalidad de Quilién, a don Alberto Gyhra
Soto

12. Decreto Alcaldicio N° 4.100 de fecha 06 de diciembre de 2016, que proclama
Alcalde de la Comuna de Quilldén, a don Alberto Gyhra Soto.

13. Decreto Alcaldicio N° 915 de fecha 25 de octubre de 2013, que nombra a don
Vladimir Pefia Mahuzier como Administrador Municipal.

14. Decreto Alcaldicio N° 413 de fecha 8 de mayo de 2013, que delega las funciones
de Alcalde que indica.

15. Decreto Alcaldicio n® 1.133 de fecha 23 de mayo de 2018, que actualiza y
modifica Decreto Alcaldicio n° 413 de fecha 8 de mayo de 2013.

16. Decreto Alcaldicio n°1.753 de 08 de mayo de 2018, que rectifica y complementa
Decreto Alcaldicio 1.113 de fecha 23 de marzo de 2018.

17. Decreto Alcaldicio n°1.791 de fecha 9 de mayo de 2018, que designa la
subrogancia del Alcalde en los funcionarios que indica.

18. Sentencia de proclamacion de Alcaldes N° 17 de fecha 30 de noviembre de 2016,
por el que se proclama alcalde de la Municipalidad de Quillén, a don Alberto Gyhra
Soto.

19, Las facultades que me confieren la ley n® 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades y sus modificaciones posteriores;
CONSIDERANDO:

1l.- Que la Ilustre Municipalidad de Quillén requiere la adecuacién de su
presupuesto destinado a la contratacién de su personal a contrata los limites
establecidos por el articulo 2° de la Ley 18.883 en relacion a la Ley 19.280, los cuales
se encuentran sobrepasados segun acredita Certificado emitido por la Direccidén de

Administracién y Finanzas.

2.- Que para tales efectos se ha considerado la renovacién de aquellos
funcionarios a contrata que sirven funciones relacionadas directamente con las
necesidades impostergables del servicio, y la terminacién o no renovacién de
nombramientos de aquellos que, atendidas las necesidades del servicio, no prestan tales

funciones.

3.- Que, en este contexto, se ha resuelto por parte de esta administraciéon
alcaldicia la no renovacién del nombramiento en calidad de contrata del Sr. Felipe

Rodriguez Flores, quien ingreso al servicios en dicha calidad mediante Decreto Alcaldicio
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N°11 de 2013, para servir las funciones de “Encargado de Organizaciones Comunitarias”
bajo dependencia de la Direccién de Desarrollo Comunitario y cuyo vinculo ha sido

objeto de sucesivas renovaciones bajo la clausula “hasta que las necesidades del

servicios lo requieran”

4.- Que dando cumplimiento a las instrucciones establecidas por el Dictamen
85.700 de 2016 de la Contraloria General de la Republica y las actualizaciones y
complementos normativos establecidos por el Dictamen N°6400 de 2018 de la misma
dependencia, se hace necesario poner en conocimiento del referido funcionario los

fundamentos de esta decision.

5.- Asi, revisado el Escalafon de Mérito del personal a contrata correspondiente
al periodo de calificacién Septiembre de 2017 a Agosto de 2018, cuya vigencia abarca la
anualidad 2019, es posible determinar que el Sr. Rodriguez Flores ocupa el dltimo lugar

de calificaciones de los cargos profesionales bajo vinculo a contrata.

6.- Que, segun lo informado por la Direccién de Desarrollo Comunitario las
funciones servidas por el Sr. Rodriguez Flores, fundamentalmente la de “Encargado de
Organizaciones Comunitarias”, asi como también las de “Encargado del Programa
Adulto Mayor” y “Encargado del Programa Autoconsumo”, han debido ser reasignadas
a otros funcionarios de dicha dependencia, debido a las extensas ausencias del Sr.
Rodriguez Flores por causa de licencias médicas que, a la fecha suman 538 dias en los
ultimos 2 afos, funciones que continuaran siendo servidas por los funcionarios ya
pertenecientes a DIDECO, los cuales por lo deméas han sido debidamente capacitados

para tales efectos.

7.- Finalmente, resulta necesario para esta administracién, de acuerdo a las
disposiciones de la Ley 18.695, Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, y demas normativa relacionada, el debido resguardo y adecuada y racional
inversidn de los recursos publicos municipales, para lo cual se hace necesario prescindir
de los servicios de aquellos servidores a contrata, cargos esencialmente transitorios,
cuyos Servicios ya no son necesarios para la administracién, como sucede con el caso
del Sr. Rodriguez Flores, por cuanto las funciones que servia han sido absorbidas por
otros funcionarios de DIDECO, dependencia a la cual estaba afecto, y seguiran siendo
servidas por dichos funcionarios que han sido debidamente capacitados para tal efecto,
y segun lo informado, se han desempefiado en conformidad a las necesidades del

servicio municipal.








