REPUBLICA DE CHILE

REGION DEL NUBLE

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS

ORDENA COMPENSACION DE HORAS EXT.
REALIZADAS EL MES DE OCTUBRE 2019
DECRETO ALCALDICIO N2 5[/ /22

QUILLON, 2 5 NV 2019

VISTOS:

1. Decreto Alcaldicio N2 236 de fecha 19 de marzo 2013 que aprueba Reglamento de
Trabajo Extraordinarios;

2. Articulo 63 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo;

3. Informes del trabajo extraordinario realizados por las unidades municipales
correspondiente al mes de Octubre 2019, entregados a Recursos Humanos,

4. Orden verbal de Alcalde (S) Vladimir Pefia Mahuzier, solicitando excepcionalmente
y por Unica vez, el pago de horas extraordinarias correspondientes al mes de octubre
a funcionarios que indica,

5. Decreto Alcaldicio N2 4.427 de fecha 21.10.2019, que autoriza horas extraordinarias
a desarrollar durante el mes de octubre 2019;

6. Decreto Alcaldicio N2915 de fecha 25.10.2013 que nombra a Don Vladimir Pefia
Mahuzier como administrador municipal.

7. Decreto Alcaldicio N21.791 de fecha 09.05.2018 que asigna subrogantes de las
direcciones municipales.

8. Decreto Alcaldicio N°4.302 de fecha 15.11.2018 que amplia y modifica subrogancia
del Secretario Municipal.

9. Sentencia de proclamacion de Alcalde N217 de fecha 30 de Noviembre 2016 del
Tribunal electoral de la Regidn del Biobio;

10. Las facultades que le confiere la Ley 18.695, Ley Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO:

1. Lley N° 18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, articulo 63° dispone que, los trabajos extraordinarios se
compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible por razones
de buen servicio, aquéllos seran compensados con un recargo en las
remuneraciones.

2. Que, el Alcalde (S) instruye que las horas extraordinarias no justificadas a tiempo
con el respectivo informe se paguen mediante planilla complementaria.

3. La entrega a destiempo de informes de desarrollo de trabajo extraordinario en
Recursos Humanos.

DECRETO:

1. ORDENASE la compensacion de horas extraordinarias autorizadas y realizadas
durante el mes de octubre 2019, conforme a lo dispuesto en Reglamento de
Trabajo Extraordinario y verificado a través del sistema de registro biométrico.




2. El trabajo extraordinario se compensara con descanso complementario o
recargo en remuneraciones, de acuerdo a lo que se menciona en la tabla adjunta.

. TOTALHORAS | TOTAL HORAS DESCANSO RECARGO EN

DIRECCION N2 FUNCIONARIOS 25% 50% COMPLEMENTARIO | REMUNERACIONES
ALCALDIA ANIBAL PONCE CONCHA 10 39 X
EDUARDO JARA MUROZ 10 36 X

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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