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DEPARTAMENTO DE SALUD
QUILLON

(ry e e e s e e e s e o e s e e v e ke o ok ke ok e s e ke e ke ok ok ok ke e ke ke e e ke e

DECRETO ALCALDICIO N° Y 36/

Quillén, 18 0°T 2019

VISTOS:

La Resolucion Exenta 1C/N° 5205 de fecha 07.10.2019, que Aprueba Convenio, suscrito
entre la |. Municipalidad de Quillén y el Servicio de Salud Nuble.

El Decreto Alcaldicio N® 915 de fecha 25 de Octubre del 2013, que Nombra como
Administrador Municipal al Sr. Vladimir Pefia Mahuzier.

El decreto Alcaldicio N° 4302 de fecha 15 de Noviembre del 2018, que amplia y modifica
decreto Alcaldicio N° 1791/2018.

El Decreto Alcaldicio N° 1791 de fecha 09 de Mayo del 2018, que actualiza la subrogancia
de Alcalde, Direcciones y Departamentos que indica.

El Decreto Alcaldicio N° 1753 de fecha 08 de Mayo del 2018, que rectifica y complementa
Decreto Alcaldicio N° 1.133/2018.

El Decreto Alcaldicio N° 1.133 de fecha 23 de Marzo de 2018, que Actualiza y modifica
Decreto Alcaldicio N° 413/2013, que delega Atribuciones al Administrador Municipal y a
sus Subrogancia.

El Decreto Alcaldicio N° 4.100, de fecha 06 de Diciembre del 2016, que Nombra como
Alcalde de la |I. Municipalidad de Quillén al Sr. Alberto Gyhra Soto.

La sentencia de proclamacién de Alcaldes N° 17 de fecha 30 de Noviembre de 2016, del
tribunal electoral Regiéon del Bio Bio, por el que Nombra como Alcalde de la |.
Municipalidad de la comuna de Quillén a Don Alberto Gyhra Soto.

La Ley N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, de fecha 31
de Marzo de 1988 y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:
1.

SECRETARIQMUNICIPAL (S)

lisb.

16.10.2019

ECRETARIO
SmuNlCIPAL
MINISTRO DE FE

Apruébese “Convenio programa plan de formacién de especialistas en el nivel de
atencion primario de salud (misiones de estudio: medicina familiar)”, por un monto
de $ 1.822.922.- (un millén ochocientos veintidés mil novecientos veintidés mil pesos).

La Municipalidad de Quillon, a través del Departamento de Salud Municipal, dara estricto
cumplimiento a lo establecido en todos los puntos del presente convenio.
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Archivo Departamento Salud de Quillén.
Archivo Depto. Ppto. y Finanzas Desamu.
Archivo Secretaria Municipal de Quillon.
Archivo Encargado de Convenios.
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Seniicio de
Salud Nuble

wtern de Salud

Cobiemo de Chile

Chillan,

VISTOS: estos antecedentes DFL N° 1/2005 texto refundido y actualizado del Decreto Ley N°
2.763/79, que crea los Servicios de Salud y otras leyes, Decreto Supremo N° 140/04 Reglamento
Organico de los Servicios de Salud, D.S. N° 42/2019, sobre subrogancia del Director del Servicio de
Salud Nuble, ambos del Ministerio de Salud, la Resoluciéon N° 7/2019, de la Contraloria General de
la Republica; la obligacién legal y constitucional de brindar salud a toda la poblacion, el Convenio
Programa Plan de Formaciéon de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud
(Misiones de Estudio), de fecha 23 de septiembre del 2019, suscrito entre este SERVICIO DE
SALUD NUBLE y la I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON, dicto la siguiente:

5205 07.10.2018

RESOLUCION EXENTA 1C N°

1°.- APRUEBASE el convenio de fecha 23 de septiembre del 2019, suscrito entre este SERVICIO
DE SALUD NUBLE y la I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON, cuyo propodsito es incrementar el
ingreso de médicos y odontélogos en la Atencién Primaria de Salud por medio de Programas de
Formaciéon en Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la mantencién de los
especialistas en este nivel de atencion mediante el desarrollo de educacion continua que les
permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el
cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién; en los términos y
condiciones que alli se sefialan.

2° - IMPUTESE el gasto que irrogue la presente resolucién al item 24.03.298.002, con cargo a los
Fondos Programa Plan de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de
Salud (Misiones de Estudio), del presupuesto del Servicio de Salud Nuble.
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Comunicada a:

|. Municipalidad/Depto. de Salud
2A/3A/1B/1C
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10 PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ENCION PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO: MEDICINA FAMILIAR)

En Chillan, a 23 de septiembre del 2019 , entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en Bulnes N° 502, de Chillan, representada por su Director (S) D. Ricardo
Sanchez Opazo, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” la I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON,
persona juridica de derecho publico, representada por su Alcalde (S) D. Vladimir Pefia Mahuzier,
ambos con domicilio en Dieciocho de Septiembre N° 250 de Quillén, en adelante “la Municipalidad”,
se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion
Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién,
el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de Formacién de Especialistas en el
Nivel de Atencion Primario de Salud” cuyo propoésito es incrementar el ingreso de médicos vy
odontélogos en la Atencién Primaria de Salud por medio de Programas de Formacion en Medicina
Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la mantencion de los especialistas en este nivel de
atencion mediante el desarrollo de educacién continua que les permita incorporar nuevos
conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios
en las necesidades sanitarias de la poblacién.

Para lo anteriormente expuesto el Estatuto de Atencion primaria, Ley N°® 19.378, establece su articulo
N° 43 que “Los profesionales a que se refieren las letras a) y b) del articulo 5° de esta ley podran
participar en concursos de misiones de estudio y de especializacién, durante todo su desempefio
funcionario. Dicha participacién consiste en comisiones de servicio, con goce de remuneraciones y
con obligacién de retornar a su cargo de origen, por lo menos por el doble del tiempo que ésta haya
durado.”

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 574 del 03 de marzo de 2017, del
Ministerio de Salud. Previo a su ejecucion, los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de
Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento administrativo de
concurso de becas de conformidad a los articulos 11 de la ley N° 19.664 en relacién al articulo 43 de
la ley N° 15.076, el que ha culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en
especialidades médicas y odontolégicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia,
por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los recursos
financieros destinados a la realizaciéon de los referidos programas seran administrados por la
Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes
referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse:
"En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento
sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, conviene en
traspasar a la Municipalidad la suma total de $1.822.922.- (Un millén, ochocientos veintidés mil,
novecientos veintidés pesos), recursos destinados a financiar la estrategia del Componente 1:
MISIONES DE ESTUDIO (3 afios).



CUARTA: El financiamiento indicado en la clausula anterior incluye: remuneracién para el médico
reemplazante del profesional que se encuentra en formacién, la cual equivale a la suma de
$1.822.922.- mensuales. Por un total anual de $1.822.922.- por el mes de enero de 2019. Estos
montos de remuneraciones seran traspasados al Municipio:

$ 0 (no aplica) $1.822.922.- $1.822.922.-

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar lo siguiente:

a) lIdentificacion becado:

e s | e ina oo | MEDICINA | 01.08.2015al | Universidad de-
16.525.104-0 | CESFAM QUILLON | 'crw i 31.01.2019 Concepeion

FUENTEALBA CRUZ
RAUL ALBERTO

b) Reemplazo de las Horas del profesional que obtiene la beca, para no afectar la labor asistencial.

SEXTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de cumplir la
devolucién obligatoria, segun lo que se establece en el articulo N° 43 de la Ley 19.378, por el doble
del tiempo de duracién del Programa de Especializacién una vez concluido éste. Para caucionar el
cumplimiento de esta obligacién el funcionario debera suscribir una escritura publica a favor del
Servicio de Salud de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley N°19.664, el que se hara
efectivo en caso de incumplimiento de su obligacién.

SEPTIMA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el Servicio de Salud
al Municipio respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el Servicio al Municipio
contra, total tramitacién del convenio con resolucién aprobatoria y recepcionados los recursos, copia
del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico en misién estudio. El envio debe ser
mediante ordinario.

* Los documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio una vez aprobada la
presente resolucién del afio en curso, para que el Servicio curse la primera cuota de

transferencia. El pago del 30% restante se llevara a cabo dentro de los siguientes meses dei
afio en curso, contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO con continuidad que entregara el Referente
Comunal del Servicio. Ademas, la Direccién de Salud Municipal remitira al Servicio un documento
oficial que informe efectivamente la permanencia del profesional en sus programas de formacioén,
certificado que debe ser validado por la Universidad respectiva.

b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar a
los médicos en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la Direccién
de Salud Municipal sera el encargado de remitir la informacién al Servicio de Salud.

* El Referente Comunal debera realizar la rendicién de gastos subiendo los archivos digitalizados de
los respaldos de liquidaciones de sueldo del reemplazante, convenios arancelarios con Universidades
y comprobantes de egresos para los pagos a las respectivas universidades. Dicha rendicion seréa
realizada mediante la Plataforma On-line SISCOT “Sistema de Control de Transferencias” o bien, sera
remitida mediante ordinario por el Referente Comunal al Referente de Formacién del Servicio para
que éste haga seguimiento del gasto ejecutado.



Los documentos solicitados deberén ser enviados a fines de septiembre de! afio en curso para que el

Servicio curse la segunda transferencia, salvo ias liquidaciones de sueldo que deberan ser informadas
de forma mensual.

OCTAVA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de Formacién de

Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud formaran parte integrante del presente
convenio.

NOVENA: EI Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucién del
Programa con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo sin perjuicio de las revisiones que pudiese efectuar, en
términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio. |guaimente, el Servicio debera

impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

DECIMA: Los fondos traspasados a la Municipalidad sélo podran ser destinados a financiar las
actividades que determina el presente instrumento.

UNDECIMA: Las partes establecen que la ejecucion de los gastos debe atenerse a la Ley de
Contrataciones Publicas y la totalidad de los dineros que por este acto se traspasan, deberan ser
rendidos mensualmente dentro de los 15 dias habiles administrativos, siguientes al mes que
corresponda, de acuerdo a instrucciones emanada en el ordinario 3A4 N° 50 de fecha 25 de enero del
2019, del Departamento de Finanzas del Servicio de Salud Nuble, (Resolucién 30/15, Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de Contraloria General de la Republica).

DUODECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por
el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2019, sin
perjuicio que la vigencia del presente convenio se extendera hasta la aprobacion de la rendicion de
cuentas, o bien, hasta la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados dentro de
30 dias corridos (Dictamen 97.578/16 CGR).

Para conformidad, firman:




