I.MUNICIPALIDAD DE QUILLON

DEPTO.EDUCACION MUNICIPAL
SUB-DEPTO.DE PERSONAL

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO
POR REEMPLAZO DE LICENCIA MEDICA

DECRETO ALCALDICION® _{ 7/ &

QUILLON, |4 DIC 2070

VISTOS

Licencia Médica , Ley N° 21.247 “Crianza Protegida”

El contrato de fecha 10 de noviembre de 2020.

D.F.L. N° 1 Cédigo del Trabajo.

Decreto N° 170 Programa de Integracion Escolar (PIE)

D.A. N° 1.487 que designa Suplencia como Jefe DAEM. a la Sra. Urika Zuhiga
Gamonal.

D.A. N° 2.065 de fecha 15-06-2020, que nombra a Don Miguel Pefia Jara como
Alcalde de la comuna de Quillén.

D.A. N° 3.519 de fecha 25-11-2020 que nombra como Administrador Municipal a
Don José Acufia Salazar.

D.A. N° 3.526 de fecha 25-11-2020, que delega funciones y atribuciones del Alcalde
a funcionarios municipales que su texto indica.

D.A. N° 5.119 de fecha 03-12-19 que aprueba Presupuesto Educacion Municipal
para el afio 2020.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

T:

DISTRIBUCION

Apruébese en todas sus partes el contrato de trabajo, suscrito entre la
|. Municipalidad de Quillén, y la Srta. MAKARENA AREVALO CASINER de fecha
10 de noviembre de 2020 por reemplazo de licencia médica de la Sra. Daniela
Badilla Fuentes (06-01-2021) por 09 horas, con unarenta de $189.162 (ciento
ochenta y nueve mil ciento sesenta y dos pesos), imponible.

.- IMPUTESE; el gasto que origine la ejecucion del presente Decreto con cargo al

programa lnfeQramon Escolar.
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. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DEPTO.EDUCACION MUNICIPAL
SUB-DEPTO.DE PERSONAL

CONTRATO DE TRABAJO

En Quilldn 10 dias del mes de diciembre del afio 2020 entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON-DEPARTAMENTO DE EDUCACION, actuando como
Alcalde MIGUEL ALFONSO PENA JARA RUT N° [ con domiciiio en [N
I Doz MAKARENA SOLEDAD AREVALO CASINER, RUT. I -
Nacionalidad Chilena, nacida el 22 de diciembre de 1981, domiciliada en [ N EEEE

- en la comuna de [} de estado civil - se ha convenido en el siguiente

CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse

respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de Psicéloga PIE. en las
Escuelas “Huacamala” y “Paso El Roble” ubicado en Quillén, pudiendo ser trasladada a otro
domicilio, o labores similares, dentro de la ciudad, por causa justificada, sin que ello importe

menoscabo para el Trabajador.

2.- La jornada de trabajo sera la siguiente: 09 horas cronolégicas repartidas de

LUNES y MIERCOLES.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador con la suma de $
$189.162 (ciento ochenta y nueve mil ciento sesenta y dos pesos) Imponible.



Las remuneraciones se pagaran MENSUAL, por MES, periodos vencidos, en dinero
efectivo, moneda nacional y del monto de ellas el Empleador hara las deducciones que

establecen las leyes vigentes.

4 - El presente Contrato de Trabajo es continuacion de L.Médicas de |a Sra. Daniela
Badilla Fuentes (06-01-2021) y podra ponérsele término cuando concurran para ello causas
justificadas que, en conformidad a la ley, puedan producir su caducidad, o sea permitido

dar al Trabajador el aviso de desahucio con 30 dias de anticipacion, a lo menos.

5.- Se entienden incorporadas al presente Contrato todas las disposiciones legales

que se dicten con posterioridad a la fecha de suscripcion y que tengan rela ion/con él.

FIRMA DEL TRABAJADOR
MAKARENA S. AREVALO CASINER
C.I. N°

EDGARDO CARLO HIDALGO VARELA
SECRETARJO MUNICIPAL
R
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