| 1. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
ALCALDIA

DECLARA DESIERTO LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGO DE DIRECTOR(A) DE
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
ESCUELA EL CASINO.

DECRETO ALCALDICIO N° 3.961/
QUILLON, Diciembre 30 de 2020.-

VISTOS:

1. Las disposiciones del DFL N°1 de 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobo el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican, especiaimente la Ley N°21.501 sobre Calidad y
Equidad de la Educacion.

2. Decreto N°453 de 1991 del Ministerio de Educacion, que Establece Reglamento
de la Ley 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

3. Decreto Alcaldicio N°4.963 de fecha 22 de noviembre de 2019, que aprueba
bases y llama a concurso para proveer los cargos de Directores de cinco
Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna de Quilion.

4. Decreto Alcaldicio N°1.589 de 16 de abril de 2020, que amplia plazos en
concurso de Directores de cinco Establecimientos Educacionales Municipales

de la comuna de Quillon.

5. Ordinario N°206 de 18 de diciembre de 2020, emitido por la Directora (s) del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal de Quillén (DAEM),
por el cual se remiten al Alcalde los antecedentes que se indican respecto al
concurso publico para cargos de directores de cinco establecimientos
educacionales municipales de la comuna de Quillon.

6. Informes de Evaluacién de postulantes evacuados por la Asesoria Externa, en
el contexto de concurso publico.

7. Acta de reuniéon de Comité de Concursos cargos de Directores/as de
Establecimientos, firmada por la comision y Ministro de Fe.

8. Curriculum de los candidatos o postulantes elegibles seleccionados.

9. Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento Educacional Escuela El
Casino.
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10. El Acuerdo de Concejo Municipal N°952/20, adoptado en Sesion
Extraordinaria N°159/20 celebrada el dia 15 de junio de 2020, por el cual se
elige, como nuevo Alcalde de la comuna de Quillén, a don Miguel Pefa Jara por
aplicacion del art. 62 de la Ley 18.695.

11. Decreto Alcaldicio N°2.065 de fecha 15 de junio de 2020, por el cual se
nombra a don Miguel Pefia Jara como Alcalde de la comuna de Quillén de
conformidad al art. 62 de la Ley 18.695.

12. Las facultades que me concede la Ley 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante el Decreto Alcaldicio N°4.963 de fecha 22 de noviembre de
2019, se aprobaron las bases de los llamados a concurso publico para proveer
cargos de Directores/as para cinco establecimientos educacionales municipales
de la comuna de Quillon.

2.- Que, mediante Acta de Reunion de Comité de Concursos para Cargos de
Directores/as de Establecimientos, remitida con fecha 18 de diciembre de 2020,
se informo las néminas de postulantes seleccionados para la provision de los
cargos objeto del presente concurso publico, previa realizacion de los
procedimientos de seleccion previstos en la Ley. Respecto al Establecimiento
Educacional “Escuela El Casino”, fueron preseleccionados por la Asesoria
Externa 10 postulantes de los cuales, previa entrevista y evaluacion de la
Comisién, resultaron 5 seleccionados los cuales fueron informados vy
presentados para la decision de este Alcalde por la referida comision.

3.- Que, el art. 32 bis de la Ley 19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, dispone que la seleccion sera un proceso técnico de evaluacion de
los candidatos que incluira, entre otros aspectos, la verificacion de los requisitos
solicitados en el perfil definido en el articulo anterior, entrevistas a los
candidatos y la evaluaciéon de los factores de mérito, de liderazgo y de las
competencias especificas, cuya ponderacion sera determinada por cada
sostenedor.

El proceso de evaluacion debera considerar el apoyo de asesorias externas
registradas en la Direccion Nacional del Servicio Civil, con la finalidad de
preseleccionar los candidatos que seran entrevistados por la comision
calificadora. Estas asesorias deberan ser elegidas por el miembro de la
comision calificadora del Consejo de Alta Direccion Publica, creado en la ley N°
19.882, o su representante y podran ser financiadas de acuerdo a lo establecido
en el articulo 3° de la Ley de Calidad y Equidad de la Educacion.

Con posterioridad, la comision calificadora debera entrevistar a cada uno de
los candidatos preseleccionados, proceso para el cual podra contar con apoyo
externo. Luego de ello, la comision calificadora debera presentar un informe con
la nomina de los postulantes seleccionados. Dicha némina contara con un
minimo de tres y un maximo de cinco candidatos, los que seran presentados al
sostenedor quien podra nombrar a cualquiera de ellos o declarar, previa
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resolucién fundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se
realizara un nuevo concurso.

4.- Que, la Escuela Basica El Casino, se encuentra ubicada en la Region de
Nuble Provincia de Diguillin, en el sector de Cerro Negro, Comuna de Quillon.
Esta inserta en una comunidad rural que presenta un indice de vulnerabilidad
de un 94,42%. Dentro de las actividades econdémicas mas relevantes puede
mencionarse la vitivinicultura, envasadoras de vinos o licores, cultivos bajo
plastico y actividades agricolas de temporada, destacando que en los ultimos
afios se ha potenciado el agro-turismo, abriendo nuevas oportunidades
laborales a la comunidad.

La escuela es el centro cultural por excelencia, su comunidad esta organizada
en torno a Juntas de Vecinos, Comité de Agua Potable rural, Clubes Deportivos,
CECOSF, Cuerpo de Bomberos e Iglesias Catolica y Evangélica. La gran
mayoria de nuestros apoderados(as) son campesinos con escolaridad basica
incompleta, aunque, esta es una realidad que va en una etapa de cambio, ya
que, en las nuevas generaciones se cuenta con un buen nimero de padres y
apoderados con ensenanza media completa. Hay que destacar que nuestros
los padres y apoderados, se destacan por tener altas expectativas en el futuro
educacional de sus hijos, brindandoles apoyo constante en la continuidad de
estudios. Los estudiantes que egresan de octavo afio basico el 100% de éstos
contintia estudios en la ensefianza media y un aito porcentaje de ellos ingresa
a Universidades e institutos profesionales para seguir estudios superiores.

En sintesis, la Escuela Basica El Casino a pesar de insertarse en un entorno
rural, con alto porcentaje de vulnerabilidad se ha transformado en uno de los
Establecimientos Educacionales con mejores resultados académicos de la
comuna junto con ser un centro de reunién civico y social para la comunidad de
Cerro Negro, aumentado su matricula en el Gltimo quinguenio y erigiéendose
como uno de los proyectos educativos de mayor éxito en nuestra comuna.

5- Que, examinados y ponderados acuciosamente los antecedentes
curriculares de los postulantes, los informes de evaluacion realizados por la
Asesoria Externa y el Informe de postulantes seleccionados evacuados por la
Comisién de Concursos Publicos en relacion a la normativa legal antes
expuesta, el perfil de profesional directivo buscado para desempedar el cargo
conforme establecen las bases de concurso respectivas y el proyecto educativo
y la realidad institucional del Establecimiento “El Casino”, este Alcalde ha
arribado a la conclusién de hacer uso de la facultad prevista en el art. 32 bis inc.
tercero de la Ley 19.070 en relacion al art. 90 del Reglamento de dicha Ley, en
cuanto a declarar desierto el respectivo concurso publico, procediendo
posteriormente a convocar un nuevo certamen.

6.- Que, esta decision se fundamenta, esencialmente, en que, examinadas las
evaluaciones y antecedentes curriculares de los postulantes seleccionados por
la Comisién, es decir, que evaluada la aptitud, antecedentes y perfiles de los
postulantes es posible concluir que ninguno de los seleccionados por la
Comisién retne satisfactoriamente las condiciones € idoneidad necesaria para
desempefiar el cargo de director de el Establecimiento El Casino, ya que si bien,

"



ED

MPJ/ECHV/ESM/efh.

DISTRIBUCION:

los cinco postulantes seleccionados fueron determinados como idoneos por la
Asesoria Externa, revisados sus antecedentes curriculares y evaluaciones
ninguno de ellos presenta experiencia significativa en la funcion docente-
directiva en establecimientos educacionales de ensefianza basica rurales y con
alta vulnerabilidad social, como es el caso de la Escuela El Casino, elemento
que conforme al proyecto educativo institucional del establecimiento y el
contexto socio-cultural de la comunidad de Cerro Negro resulta para este
sostenedor como un elemento esencial para ejercer la funcion de director del
referido establecimiento, ademas considerando que se trata de un proyecto
educativo exitoso, tanto en lo académico, social y comunitario. No varia la
conclusién anterior el hecho de que los postulantes fueran evaluados con nota
superior a 6 en el informe de la Comision de Concursos, puesto que en el Acta
de dicha comisién no se expresan fundamentos que permitan a este Alcalde, en
términos claros y razonados, concluir por la idoneidad de los postulantes para
proveer el cargo, sin perjuicio de lo que se resuelva respecto a los demas
concursos publicos convocados para proveer cargos de directores de
establecimientos, en su oportunidad.

DECRETO:

DECLARESE DESIERTO, el concurso publico para proveer cargo de Director
de Establecimiento Educacional denominado “Escuela El Casino” de la comuna
de Quillén, llamado mediante Decreto Alcaldicio N°4.963 de fecha 22 de
noviembre de 2019.

NOTIFIQUESE, el presente decreto a los interesados conforme a lo establecido
en el art. 46 de la Ley 19.880, por carta certificada. Cumplase por el
Departamento de Educacién Municipal.

INSTRUYASE, al Departamento de Administracion de Educacién Municipal

iniciar los procedimientos administrativos pertinentes para realizar nuevo
llamado a concurso publico.
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ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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