REPUGLICA DE CHILE

L. MURICIPALIDAD DE QUILLON
OPTQ, ADM. ¥ FINANZAS
OFICINA CE PERSONAL

APRUEBA CONTRATOS A HONORARIOS
DECRETO ALCALDICIO N° 2.223/
QUILLON, Julio 09 de 2020.-

VISTOS:

Memorandum N°154 de fecha 24.06.2020 de Maria Gabriela Vallejos Landaur,
Directora de Desarmrollo Comunitario.

Los Contratos a Honorarios suscrito con fecha 26 de junio de 2020 con prestadores
que indica.

Certificado de disponibilidad presupuestaria N°131, de fecha 01.07.2020, del
director de administracién y finanzas.

Decreto Alcaldicio N°1.898 de fecha 26 de mayo del afio 2020, donde se aprueba
convenio transferencias de recursos para “Programa Piloto Oficina Local de la
Nifiez",

Decreto Alcaldicio N° 2.112 de fecha 23.06.2020, que delega funciones vy
atribuciones del alcalde a funcionarios que indica;

Decreto Alcaldicio N° 2.085 de fecha 19.06.2020, que nombra a don José Acufia

Salazar como administrador municipal;

Decreto Alcaldicio N°2.065 de fecha 15.06.2020, que nombra a don Miguel Pefia
Jara como Alcalde de la comuna.

El Decreto Alcaldicio N°5.160 de fecha 05.12.2019 que aprueba el presupuesto
municipal para el afio 2020.

En uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 ORGANICA
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo de 1988 y sus
posteriores modificaciones.

DECRETO:
1. APRUEBASE EL CONTRATO A HONORARIOS, celebrado entre [a ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON y :
REMUNERACION
NOMBRE RUT Funciones PERIODO DEPENDENCIA BRUTA SEGUN
CONTRATO
DAYSI RUBI 14/04/2020
PADILLA _ Coordinadora OLN al DIDECO $1.680.000
BETANZO 13/04/2021
CONSTANZA 14/04/2020
TORRES [ Gestor de Casos al DIDECO $900.000
MARTINEZ 13/04/2021
TEXIA 14/04/2020
CONTRERAS _ Gestor de Casos al DIDECO $900.000
CAMPOS 13/04/2021
CLAUDIO 14/04/2020 DIDECO
SAAVEDRA I Terapeuta familiar al $1.300.000
PAREDES 13/04/2021
ROLANDO 14/04/2020 DIDECO
RUDOLF [ Terapeuta familiar al $1.300.000
SANDOVAL 13/04/2021







[T o DE RUBLE

FREPUDLICA DE CHILE

PROVINCA DE DIGUILLIN
* MUNICIZALIDAD DE QUILLON

CONTRATO A HONORARIOS

En la Comuna de Quillén a 26 de junio del aflo dos mil veinte, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacién Auténoma de Derecho Piblico, R.U.T.
N® 69.141.400-0, represcntada por su Alcalde Sr. MIGUEL FENA JARA, Cédula de
1dentidad NI 2ntos domicitiados en calle 18 de Septiembre N° 250
Quilldu, en adelante “EL EMPLEADOR” y el Sr. ROLANDO ESTEBAN RUDOLF
SANDOVAL, Psicélogo, Nacioiatidad Chilena, Fecha de Nacimiento 23 de septiembre
1975, Cédula de tdontidad N o0 domicitio o [N

I -« «dclonic “E1; PRESTADOR DE SERVICIOS™,

han convenido ¢l signiente contrato, en ln forma que se expresara a continuacion:

PRIMERO: De acucrdo al Decreto Alcaldicio N°1.898 de fecha 26 de mayo del afio 2020,
donde se aprueba convenio de transferencia de recursos paia f gjecucidn det “Programa

piloto Oficing Lacal de Ja Nifiez aflo 2020™.

SEGUNDQ: “"EL EMPLEADOR” contrata a “EL PRESTADCR DE SERVICIOS™ para
que realice la fabor de Terapeuta Familiar, debiendo realizar lus siguientes funciones:

1. Tnvitar a lns familias al servicio de terapia familiar.

2. Elaborar ef diagnostico participativo en conjunto con las familias.

3. Ejecurar el plan de ferapia familiar, tealizando scsiones familinres y sesiones

multifamiliares,
4. Registrar los procesos de intervencidn en el SAN.
5. Realizar evaluacion de los resultados del piun de acompaamicnto familiar.

6. Realizar seguimiento de la (amilia.

TERCERQ: “EL PRESTADOR DB SERVICIOS™, sin perjuicio de lo anterior, no tiene fa
calidad de dependiente del Municipio, pudicado por tanto, presiar servicios libremente a
otros municipios, cmpresas, individuos o instiriciones cn lo que sca compatible con el

presenle contrato,

CUARTO: Para cl cfectiva cumplimiento de sus funciones, “EL PRESTADOR DE
SBRVICIOS” deberd concurrir a la Municipalidad a lo menos de lumes a Vicrnes,
guedando dicho horario establecido Je acuerdo al horado de funcionamicnto de la

Municipatidad,

DIRBECOIGM DE ADMINLSTRACION Y FINANZLAS
MNIDAD DE RE DRSS HiaMAMNDS »
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QUINTO: Los honorarios corresponderan a la suma de $1.300.000 (un millén trescientos
mil pesos) mensuaics bruto. El pago se realizardh mediante cheque nominativo o
transferencin clectronica en la cuenta que indique “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
segim lo determine la Direccidn de Administracién y Finanzas durante los 7 primeros dias
habiles sipuientes de prestados los servicios, previa entrega de la respeciiva boleta de
honorarios y el certificado de cumplimiento emitido por la Directora de Desarrolip

(Comunitario o quien la subrogue en su moniento.

eorrcspondn:nte al impuesto a la rema, Ef monto retenide se integrard mensualmente en
Tesoreria Municipal, otorgandose a fin de afio un Certificado de los Honorarios y de las

retencioncs cfectuadas, para los efectos de la declaracion anual de Impuesto a k2 Renta.

SEPTIMO: Las partes dejan expresamenie establecido que ia persona que por este acto s¢
contrata bajo ¢l régimen honorarios, no iendrh ‘ningln derccho o ningtn otro pago ni
beneficio que ios honorarios pactados, por consiguiente y por via de cjemplo, no tiene

derecho a imposiciones previsionales de ningtin lipo, ni desahucio.

OCTAVOQ: “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” tendrh derecha a pago de vidtico y 2
devolucidn de pasajes, si corresponde, e fos ¢asos en que por motivos del yervicio deba
salir fuera de 1a comuna, ¢sto es con un miximo Iotaf para ¢! programa de $1.750.000 {un

millén setecientos cincucnla mil pesos)al aflo por este concepto,

NOVENQ: El cmplcador reconeceré las Heencias meédicas que pudieran afectar a “EL
PRESTADOR DE SBRVICIOS”, sicndo justilicada [a ausencia a sus labores mediante In
presentacidn de copia det documento emitido, descontindose de sus honorarios los dias
de reposo seflalados en la respectiva licencia

#n el caso de licencias corridas que excedan el mes de repaso, “EL BMPLEADOR™ se
reserva ¢l derecho a evaluar la continuidad o término de Ja contratacion de “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”.

DECIMO: En los meses de Sepliembre y Diciembre def respeciivo aiio, se e cancelard a
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, con cargo a la cuenta del “Programa unidad de
juventud y apoyo programas en convenio y otros”, una bonificacién equivalente a uo
monio de $30.000 (treinta mil pesos). los que se cancelarin eontra [ respectiva emision

de Boleta de Honorarios.

PIRELCOION BE ATVMATRLSTRACION ‘|’ FiINAMIL AL
LAMIDAT: T2E RECUIRLEOS HUMANOGS -
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CONTRATO A HONORARIOS

En Ia Comuna de Quillén a 26 de junio del afio dos mi} veinie, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacién Auténema de Derecho Piblico, R.U.T.
N® 69.141.400-0, representada por su Alcalde MIGUEL PENA JARA, cédula de Identidad
NI ombos domiciliados en calle 18 de Septiembre N° 250, Quilldn, en
adelante “EL, EMPLEADOR” y Ia Sria. DAYSI RUBY PADILLA BETANZO, asistente
social, soltera, Nacionalidad Chilena, Fecha de Nacimiento 26 de Maya de 1988, Ciédula
de Identidad N[N con domicitio en_

B - -\ “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, han convenido el

siguiente contrato, en la forma que se expresard a continuacidn:

PRIMERQ: De acuerdo al Decreto Alcaldicio N°1,898 de fecha 26 de mayo del afio 2020,
donde se aprueba convenio de transferencias de recursos para “Programa Piloto Oficina
Local de 1a Nitiez afio 2020™.

SEGUNDO: La Tlustre Municipalidad de Quilldn, contrata a “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS”, para que reafice ias labores de “Coordinadora™, debiendo renlizar las
siguientes funciones:

1. Liderar la instalacion e implementacidn de la QLN.

2. Asegurar Ja designncidn de sectorialisias, que corresponden & un representante de
la oferta disponibie cn el territorio, el que deberd realizar acciones concretas en
funcidn de ias alerfas, asi como también informar alertas.

3. Generur condiciones para I articulacién, coordinar y convocar la Red comunal
de Nifiez, Gestionar la némina de NNA que ingresarin a fa OLN, distribuyendo
los casos al equipo de gestores o en los casos que correspanda, derivar o QPD.

4. Gestionar los procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de
actuecién y ateacidn (definidos por la Red), realizando el imonitoreo de sus
resultados,

3. Conducir la consecucién de productos de la OLN: Plan de tmbajo anual y mapa
de ofena. Identificar, registrar ¢ informar fas necesidades no cubiertas por Ie oferta
a nivel local. Gestionar el equipo de trabojo compuesto por gestores de casos y
terapeutas (arniliares. Monitorear periddicamente las aleras de vulnerabilidad y
la gestidn de casos correspondientes a su territorio, a través del SAN,

6. Generar acuerdos y soluciones a necesidades que presente un grupo amplio de

beneficiarios, de mado de optimizar las gestiones.

DIRECOION DE ADMINISTRACION 'T’ FINANZAS
AMNDAD DE RECUTSOS HUMANDE
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7. Monitorear que los nifios y nifios entre 0y 9 afios y gestantes adolescentes accedan
a las prestaciones universales y diferenciadas que dispone Chile Crece Contigo,
cn particular de aquelios nifios y niflas que scan usuarios{as) de programa
SENAME.

8. Participar en todas las capacitaciones y/o reuniones que se convaquen desde nivel

central y regional.

TERCERQ: “LA PRESTADQORA DE SERVICIOS®, sin perjuicio de lo anterior, no ticne
la calidad de dependiente del Municipio, pudiendo por tanto, prestar servicios libremente
a otros tmunicipios, empresas, individuos o instituciones en lo que sea campatible con el

presente contrato.

CUARTO: Para el efective cumpiimiento de sus funcioncs, “LA PRESTADORA DE
SBRVICIOS” deberh concurnir o ln Municipalided a lo menos de Lunes a Viernes,
quedando diche horario establecido de acuerdo al horario de funcienamiento de la
Munieipalidad.

QUINTO: Los honorarios corresponderan a Ia suma de $1.680.000 (un milién seiscientos
ochenta mil pesos) mensuales bruio, Ef pago se mahza}ﬁ mediante cheque nominativo o
transferencia clectrénica en Ja cuenta que indigue “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”
segun 1o determine la Direccitn de Administracidn y Finanzas derante los 7 primeros dias
habiles siguientes de prestados los servicios, previa entrega de la respectiva boleta de
honorarios y el certificado de cumpiiiniento emitido por 'a Directora de Desarrallo

Comunilario o qnien la subrogue en su Momento,

BEXTO: De los honorarios pactedos “EL EMPLEADOR" retendri solamente el
porcentaje comrespondiente al impuesto a la reota. El monto retenide s¢ integrach
mensualmente en Tesoteria Municipal, otorgindose a fin de aflo un Centificado de los
Honorarios y de las retenciones efecruadas, para los efectos de la declaracidn anual de
Impuesto a fa Renla.

SEPTIMO: Las partes dejan expresamente establecido que la persona que por este acto s¢
cantrata bajo el tégimen honoraries, no tendrd ningdn derecho a ningtn otro pago ni
beneficio que los honorarios pactados, por cansiguiente y por via de ejemplo, no tiene

derecho a imposiciones previsionales de ningun tipo, ni desahucio.

DPIRELLION DE ADMIMNISTRACION Y FINAMZAS
UNIDAT RE RECURSOS HUMANGS
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OCTAVO:; “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” cndrd derecho a pago de viltico y a
devolucién de pasajes, si corresponde, en los casos ea que por motivos del servicio deba
salir fuera dc }a comuna, csto €5 con un miximo total para ¢l programa de $1.750.000 (un

milldn setecicntos cincuenta mil pesos) al afio por cste conceplo.

NOVENO: El empleador reconocerd las licencias médicas que pudieran afectar a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”, siendo justificada la ausencia a sus labores mediante
la presentacidn de copia del documento emitido, descontindose de sus honorarios los dias
de reposo sefialados en ia respectiva licencia.

En ¢l caso de licencias corridas que excedan el mes de reposo, a excepcion de ias licencias
maternales, lficencia pre natal y postnatai, y descanso posi nalal parental, “EL
EMPLEADOR” se reserva el derecho a evaluar la continuidad o términe de la
contratacion de “LA PRESTADOR. A DE SERVICIOS".

DECIMO: En los meses de Septiembre y Diciembre del respectivo afio, se le cancelarh a
“LA PRESTADOR DE SERVICIOS”, con cargo a la cuenta del “Programa unidad de
juventud y apoyo programas en convenio y otros”, una bonpificacidn equivalente a un
monto de $30.000 (treinta mil pesos), los que s¢ cancelardn contra {a respectiva emisidn

de Boleta de Honorarios,

DECIMO PRIMERO: “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” tendri derecho a 15 dias

hébiles anuales por concepto de descanso, fraccionados de acuerdo a las necesidades del

municipio, debiendo respetarse una fraccién de descanso de a lo menos 10 dias hébiles,

los 5 diag restantcs pueden ser fraccionados de la manera que se estime conveniente,

DECIMOQ SEGUNDQ: El presente contrato s¢ inicia con fecha 14 de ahril do 2020 y su
vigencia expirara el 13 de abril del eflo 2021, pudiendo ponérsele termino anticipado por
puarle de ia Hustre Municipalidad de Quillén en cuelquier momento pot parte de la
sutoridad superior, si los scrvicios no fuesen necesarios, bastando para effo In notificacién
del respectivo decreto que asj lo consignare. “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, por
su parte, podra poner término al presente contrato dé honoraries dande aviso con a lo

menos 30 dias de onticipacidn, a fa Thustre Municipatidad de Quillén,

TURECCIDN DE ADMIMISTRACIDIM Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HIUMANOS
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CONTRATO A HONORARIOS

En la Comuna de Quillén a 26 de junio del afio dos mil veinte, entre la [LUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacién Auténoma de Derecho Piiblico, R.U.T.
N° 60.141,400-0, representada por su Alcalde MIGUEL PENA JARA, Cédula de
1dentidad N° [ =obos domiciliados en calle 18 de Septiembre N° 250,
Quillén, en adelante “EL. EMPLEADOR” y la Sia. CONSTANZA SOLEDAD TORRES
MARTINEZ, Asistente social, soltera, Nacionalidad Chilena, Fecha de Nacimicato 30 de
junio de 1994, Cédula de Identidad NN con domicilio cnl N

B - oo LA PRESTADORA DE SERVICIOS™, han

convenido e} siguiente contrato, en ia forma que se expresard a continuacion:

PRIMERQ: De acuerdo al Decreto Alcaldicio N°1.898 de fecha 26 de mayo del aiio
2020, donde se aprucba convenio de transferencia de recursos para “Programa Piloto
Oficina Local de la Nifiez afio 20207,

SEGUNDQ: “EL EMPLEADOR” contrata a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” para
que realice !a labor de “Gestor de casos”, debiendo realizar la siguicnte funcion:

1. Realizar un diagnéstico de cada caso asignado, mediante un instrumento dispuesto
para elio,

2. Elaborar Plan dc Atencién Familiar a los casos que le fueron asignados.

3, Monilorear y hocer seguimiento a las acciones de referencia y contrarreferencia
dentro de la Red parn miligar factores de riesgo presentes en los NNA vy sus
familias.

4, Trabajar junto a tas familiar y/o sectorialistas para gestionar aceeso a la prestacion
que comresponda, disminuyendo las bamreras de acceso y favoreciendo la
adherencia al proceso de intervencidn,

5. Realizar el cierre del Plan Atencién Familiar y su evaluacién junto a las familiar,
Identificar y commnicar al coordinador las brechas de ofenta de servicios o
prestaciones disponibles en el erritorio,

. Parlicipar de reuniones de equipo de Ia OLN y capacitaciones,

7. Panicipar en actividades de supervisién técnica realizadas por el equipo de la

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y la Subsecretaria de la nifiez.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FHNANZLAS
UNIDAD DE RECURSOSS HUMANGS



¥ REPUBLICA O CHILE

% AEGIOM DE AUBLE
PROVINCIA DE DIGUILUN
MUNICIPALIDAD DE QUILLON

8. identificar ¥ comunicar al coordinador de la OLN las barreras més [recuentes o
permanentes de acceso a los servicios o prestaciones municipales, identificando

brechas.

TERCERO: “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, sin perjuicio de lo anterior, no tiene
la calidad de dependicente det Municipio, pudiendo por tanto, prestar servicios Hbremenic
a olros municipios, empresas, individuos o instituciones en lo que sea corpatible con ¢l

presente contrato.

CUARTO: Para el efectivo cumplimiento de sus funciones, “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” deberd concurrir a la Municipalidad a lo menos de Lones a Viernes,
guedando dicho horario establecido de acuerdo al horario de funcionamicnto de Ia

Municipalidad

QUINTO: Los honararios corresponderfn a la suma de $900.000 (novecientos mii pesos)
mensuales bruto. E! pago se realizars mediante cheque nominativo o transferencia
clectrénica en la cuenta que indique “LA PRESTADORA DE SERVICIOS™ segin lo
determine la Direccién de Administracidn y Finanzas durunte los 7 primeros dias habiles
siguientes de prestados los servicios, previa entrega de I respectiva boleta de honorarios
y el cenificado de cumplimiento emitido por la Directora de Desarrollo Comunitario o

quien la subrogue en su momento.

SEXTO: De los honorarios pactados, ! Municipio retendrh solamentc el porcenlaje
cotrespondiente al impuesto a la renta. El monto retenido se integrarh mensualmente en
Tesoreria Mupicipal, otorgandose a fin de afio un Certificado de los Honorarios y de las

retenciones efectuadas, para los cfectos de ln declarscidn anual de Impuesto o la Renta.

SEPTIMO: Las parics dejan expresamente establecido que lo persona que por este acto se
contraia bajo el régimen honorarios, no tendrd ningin derecho a ningin oiro pago ni
beneficie que los honorarios pactados, por consiguiente v por via de ejemplo, no ticne

derecho a imposiciones previsionalies de ningin tipo, ni desahucio.

PIRECCION DE ADPMINISTRACION ¥ FINANZAS
UNIDAD TE REC {RSOS HUMANDS
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OCTAVO: “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” tendri derecho a pago de vibtico y o
devolucién de pasajes, si corresponde, en los casos en que por motivos del servicio deba
salir fuera de la comuna, esto s con un mAxime total para el programa de $1.750.000 (un

mill6n setecientos cincuenia mil pesos) al afio por este concepto.

NOVENO: El empleador reconecerh las licencias médicas que pudieran afectar a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”, siendo justificada la ausencia a sus labores inediante
ln presentacién de copia def documento emitido, descontindose de sus honorarios los dias
de reposo sealados en In respectiva licencia,

En el caso de licencias curridas que excednn el mes de reposo, a excepeidn de fas licencias
maternales, licencia pre natal y posmalal, y descanso post matal parental, “EL
EMPLEADOR?” se reserva el derecho a evnluar la continvidad o término de Ia
contratacién de “LA PRESTADOR A DE SERVICIOS",

DECIMO: En los meses de Septiembre y Dicicmbre del respectivo afio, sc le cancelara a
“LA PRESTADOR DE SERVICIOS®, con cargo a la cuenta del “Programa unidad de
juventud y apoyo programas en Convenio y otros”, upa bonificacién equivaicnte a un
monto de §30.000 (treinta mil pesos), los que se cancelarhn contra Ia respectiva emision

de Boleta de Honorarios.

DECIMO PRIMERQ: “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” tendrd derecho a 15 dias
habiles apuales por concepto de descanso, fraccionados de acuerdo a las necesidades del
nunicipio, debiendo respetarse una fraccién de descanso de a lo menos 10 dfas hébiles,

los 5 dias restantes pueden ser fraccionados de la mancra que se estime conveniente.

DECIMO SEGUNDQ: E! presentc contralo 5¢ inicia con fecha 14 de abril de 2020 y su
vigencin expirari ef 13 do abwil det 2flo 2021, pudiendo ponérsele termino anticipade por
parte de ia llustre Municipalidad de Quillén en cualquier momento por parte de la
autoridad superior, si os servicios no fucsen necesarios, bastando para ello la notificacién
del respectivo decreto que asi lo consignare. “LA PRESTADORA DE SERVICIOS", por
su parte, podrs poner térmiino al presento contrato de honorarios dando aviso con a lo
menos 30 dias d¢ aniicipacién, a la fiustre Municipalidad de Quiilon.

DIRECCION PEATMUINISTRAGION Y FINAMZAS
LLNITAD 6 RECURSOS HUMAMOS
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CONTRATO A HONORARIOS

En la Comuna de Quilién a 26 de junio del afio dos mil veinte, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacién Auténoma de Derecho Pablico, R.U.T.
N" 69.141.400-0, representada por su Alcalde MIGUEL PERA JARA, cédula de Identidad
N° I 5obos domiciliados en calle 18 de Septiembre N° 250, Quiildn, en
adelante *EL, EMPLEADOR" y Iz Srta. TEXIA ALEJANDRA CONTRERAS CAMPOS,
soltera, Nacionalidad Chilena, Fecha de Nacimicnto 03 de septiembre de 1990, Cédula
de Identidad NNNNNEG con domicilio en _

B - ¢ “LA PRESTADORA DE SERVICIOS™, han convenido

el siguiente contrato, cn la forma que s¢ expresaré a continuacion:

PRIMERO: De acuerdo al Decreto Alcaldicio N°1.898 de fecha 26 de mayo def afo 2020,
donde se aprucha convenio de transferencias de recursos para “Programa Piloto Oficina
{.ocal de 1a Niflez afio 20207,

SEGUND®: “EL EMPLEADOR® contrata a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” para
que realice {a labor de “Gestor de casos”, debiendo realizar la siguiente funcién:

1. Renlizar un diagnéstico de cada caso asignado, mediante un instrumenio dispuesto
para ello,

2. Elaborar Plan de Atencién Familiar n los casos que le fueron asignados.

3, Monitorear y hacer seguimicnto a las ncciones de referencia y contrameferencia
dentro de 2 Red pard mitigar factares de riesgo prescntes en ios NNA y sus
familias.

4. Trabajar junto a las familiar y/o scctorialistas para gestionar acceso a la prestacién
que corresponda, disminuyendo las bameras de acceso y [avoreciendo la
adherencia al proceso de intervencion.

5. Realizar ¢l clerre de! Plan Atencién Familiar y su evaluacién junto a lns familiar,
Identificar y comunicar al coordinador las brechas dec oferta de servicios o
prestaciones disponibles en el lermitorio.

6. Participar de reunioncs de equipo de ja QLN y capacitaciones.

7. Participar en actividades de supervisién técnica realizadas por el equipo de fa
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y fa Subsecretaria de la nifiez,

8. identificar y comunicar al coordinador de la OLN las barreras mbs frecuentes o
permanentes de acceso a los servicios o prestaciones municipales, ideatificando

hrechas.

DPIRECCIDN DE ATMIMESTRACIOMN Y FiHANZAS
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TERCERO: “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, sin perjuicio de lo anierior, no tiene la
calidad de dependiente del Municipio, pudiendo por tanto, prestar servicios libremente a
otros municipios, cmpresas, individuos o institucioncs en lo que sea compatible con ¢!

presente contrato,

CUARTO: Para el efective cumplimiente de sus funciones, “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS” deberh concurrir a iz Mubicipalidad a lo menos de Lunes a Viernes,
qucdando dicho horario establecido de acuerdo al horario de fncionamieato de la

Mumicipatidad,

QUINTOQ: Los honorarios correspenderan a ia suma de $900.000 (novecientos mil pesos)
mensuales bruiv. El pago se realizarh mediants cheque nominativo o transferencia
electrdnica en la cuenta que indique “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” segin lo
determine Ia Direccion de Administracién y Finanzas durante jeg 7 primeros dias habiles
siguientes de prestados los servicios, previa entrega de la respectiva boleta de honorarios
y €l certificado de cumplimicnto emitido por la Directora de Desarrolio Comunitatio o

quien la subrogue en su momento.

SEXTO: De los honorarios pactados, el Municipio retendrli solamente el porcentnje
correspondiente al impucsto a la renta, El monto retenido se integrarh mensvalmente en
Tesorerfa Municipal, otorgindose a {in de afio un Centificado de los Honorarios y de las

retenciones efectuadas, para los efectos de Ja declaracién anual de Impuesto a la Renta.

SEPTIMO: Las partes dejan expresamente eslablecido que Ja persona que por este acto se
contrata bajo el régimen honorarios, no tendrd ningitn derecho a ningtin otro pago ni
beneficio que los honorarios pactadns, por consiguiente y por via de ejemplo, no ticne

derecho n imposiciones previsionales de ningin tipo, ni desahucio.

OCTAVYO:; “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” tendré derecho a pago de viatico y a
devolucidn de pasajes, si correspande, ¢n los casos en que por motivos del servicio deba
salir fuera de la comuna, esto es con un maximo tofal para ef programa de $1,750.000 (un

millon setecientos cincuenta mil pesos) al afio por este concepto,

TIRECCION D E ADMIMSTRAC] O Y FINANIAS
UNIDAD DE RECURSOMS FHAMANOS
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NOVENO: Ei empleador reconocerd las licencias médicas que pudieran alectar a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS”, siendo justificada la ausencia a sus labores mediante
la presentacién de copia del documento emitido, desconténdose de sus honorarios los dias
de reposo sefialodos en ta respectiva licencia.

En el caso de ficencias corridas que excedan el mes de reposo, a excepcion de fas licencias
maternales, licencia pre nam! y postnatal, y descanso post natal parental, “EL
EMPLEADOR™ se reserva ¢l derecho a evaluar la continuided o térnmino de la
contratacion de “LA PRESTADOR A DE SERVICIOS™.

DECIMO: En los meses de Septiembre y Diciembre del respectivo afio, s¢ le cancelard a
“LA PRESTADOR DE SERVICIOS”, con cargo a ia cuenn def “Programa unidad de
juventud y apoyo programas en convenio y otros”, una bonificacién equivalenic & un
monto de §30.000 (treinta mil pesos), los que se cancelarin conira Ja respectiva emisidn

de Boleta de Honorarios,

DECIMO PRIMERO:; “LA PRESTADORA DE SERVICIOS” tendrh derecho 2 15 dias

hébiles anuales por concepto de descanso, fraccionados de ncuerdo a las necesidades del

tnunicipio, debiendo respetarse una fraccién de descanso de a lo menos 10 dins habiies,

los § dias restantes pueden ser fraccionndos de la manera que se estime convenicnte.

DECIMO SEGUNDQ: El presente contrato se inicia con fecha 14 de abril d» 2020 y su
vigencia expirara el 13 de abril de! afio 2021, pudiendo ponérsele termino anticipado por
parte de la llusice Municipalidad de Quilién en cualquier momento por parte de !a
autoridad superior, 5 los servicios no fuesen necesarios, bastando para ello la notificaeién
del respectivo decreto que asi lo consignare. “LA PRESTADORA DE SERVICIOS”, por
su parte, podrd poner término al presente contrato de honorarios dando aviso con a lo
menos 30 dias de anticipacién, a la Husire Municipalidad de Quilldn.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos de interpretacidn del presente contrato de
prestacién de servicios, las partes estabjecen que la jurisdiccidn competente serd la de los

Tribunales ordinarios de la comuna de Bulnes,

RIRECCION BB ADMINISTRACION Y FINANZAS
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CONTRATO A HONORARIOS

En ta Comuna de Quilldn a 26 de jumio del afio dos mil veinte, entre la [LUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLON, Corporacidn Auténotna de Derecho Piiblico, R.U.T.
N° 69.141.400-0, representadn por su Alcalde Sr. MIGUEL PENA JARA, Cédula de
1dentided NI ocbos domicilisdos en calle 18 de Septiembre N° 250,
Quillén, en adelante “EL EMPLEADOR” y €] Sr. CLAUDIO ANDRES SAAVEDRA
PAREDES, soitero, Nacionalidad Chilena, Fecha de Nacimiento 12 de Junie 1983,
Cédula de Identidad N_ con domicilio en_ en
adelante *EL PRESTADOR DB SERVICIOS™, han convenido el siguience contrato, en la

forma que sc cxpresard a continnaeidn:

PRIMERO: D¢ acuerdo al Decreto Alcaldicio N°1.898 de (echa 26 de mayo del afio 2020,
donde se aprueba convenio de transferencia de recursos pare la gjecucion del “Programa
piloto Oficina Local de la Niflez afio 2020,

SEGUNDO: “EL EMPLEADOR” contrata a “EL PRESTADQR DE SERVICIOS™ para
gue readice la fabor de Terapeuta Familiar, debiendoe realizar las siguientes funciones:
1. lnvitar a las familias al servicio de terapia familiar.
2. Efaborar el diagnostico parlicipativo en conjunto con Jas familias.
3. Elaborar ¢! plan de terapia familiar, realizando scsiones familiarcs y sesiones
multifamiliares.
4. Ejecutar el plan de terapia familiar, realizando sesiones familiares y sesiones
muitifamiliares.
5, Registrar fos procesos de intervencion en ¢l SAN.
6. Realizar evaluacion de los resultados del plan de acompadlamicnote timiliar.

7. Realizar seguimiento de la familia,

TERCERQ: “EL PRESTADOR DE SERVICIOS", sin perjuicio de o anlerior, no ticoe la
calidad de dependienie del Municipio, pudiendo por ianto, prestar servicios libremente a
otros municipios, cmpresas, individuos o inslitucioncs*en Lo que sea compatible con el

presentc contrato,

CUARTO: Para el efectivo cumplimiento de sus funciones, “EL FRESTADOR DE
SERVICIOS" deberli concurrir a 1la Municipalidad a lo menos de Lunes a Viemnes,
quedando diche horario cstablecido de acuerdo al horario de funcionamienio de la
Municipalidad.

DIRECCION BE ADMINISTRACIONY FINANZAS
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QUINTO: Los honorarios corresponderén a la suma de $1.300.000 (un millén Lrescientos
tnil pcsos) mensunfes bruto. El pago se realizard mediante cheque nominativo o
transferencia efectrénica en la cuenta que indique “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
segin lo determine la Direceién de Admiaistracion y Finanzas durante los 7 primeros dias
habiles siguientes de prestados los servicios, previa entrega de o respectiva boleta de
honorarios y el certificado de cumplimiento emitido por la Directora de Desarrollo

Comunitario 0 quien fa subrogue en su momento.

SEXTQ: De los hoporarios pactados, el Municipio retendrd solamente ¢l parcentaje
correspondiente al impuesto o fa renta. El monto retenido se integmrh mensualmente cn
Tesoreria Municipal, otorgandose a fin de afio un Certificado dc los Honorarios y de las

retensciones efectuadas, para los efectos de la declaracidn anun! de frmpuesto a Ja Reunta,

SEPTIMO; Las paries dejan expresamente establecido que la persona que por este acto se
contrata bajo el régimen honorarios, no tendrd ningin derecho a ningin otro pago ni
beneficio que {os hoporarios pactados, por consiguiente y por via de ejemplo, no tienc

derecho a imposiciopes previsionales de nmgin tipo, ni desahucio.

QCTAVO: “EL FRESTADOR DE SERVICIOS” tendrd derecho a pago de vidtico y a
devolucidn de pasajes, si corresponde, en los casos en que por molivos de! servicio deba
salir fuera de la comhunia, esto es con un MAximo total para el programa de §1.750.000 (un

milidn setecientos cincuenta mil pesos) al afio por este concepto.

NOVENO: El empleador reconocerd las licencias médicas que pudieran afectar a “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”, siendo justificada !a nusencia a sus labores medianie la
presentacién de copia del documento emitido, descontandose de sus honorarios los dias
de reposo seflalados en la respectiva licencia,

En el caso de licencias cormridas que excedan el mes de reposo, “EL EMPLEADOR” se
reserva ¢l derccho a cvaluar la continuidad o término de la contratacién de “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”.

DECIMQ: En los meses de Septiembre y Diciembre del respectivo afio, se le cancelarh a
“BL, PRESTADOR DE SERVICIOS”, con cargo & la cuenta del “Programa unidad de
juventud y apoyo programas en convenio y ofro$”, una bonificacidn equivalente a un
monio de $30.000 {treinta mil pesos), {os gue se cancelarin contra la respectiva emision
de Boleta de Honorarios,
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