


+ Ame

wl

CONTRATO A'HONORARIOS  *

"En la comuna de. Qillsn 2 07:dé abril det*2020, entré laglustre Muriicipalidall de- @Uillon
ﬁ%';é’ﬁ"af"rtaé?émqj" Salud RU.T-N° 61.972.800-9; r_”?:‘lreger’iwgf i Bste , Ale 1d&
(5) de= QiiligSy; ¥ adimir Pefia MaRuzigr; Cedi _zglé‘;“lﬁggtid_acé;gl"" _ [arhds
con Domicilic en*18 de Septiembre<N® ﬁ’@o de la comuna de*Quillérty-por.otro lado fa;grt%l.

Larld Nohenil Gajardo™ Avi T_Ne ‘de profesion Péicéloga, “Cofl
il dg,la Comunaide Jil§ "G%%“fimn

vil
domicilic en
el sigliente confrato:

RO, AEFDEpaftdmBito de Salud Muricipakde tullon porélpresentainsiument
cofitrata -a. hongrarios sa la=SRTA. CARLA NOHEMI GRUARDC AVILK, Enmareada
dentioy d&l ‘Convenio’ YPROBRAMAELIGESVIDA. SANA: Intervencitn en factores de

ribsgos ﬁgf&ijénfei""?‘qéﬁﬂadesﬁﬁo”'trjtlﬁi‘rﬁslblwésgozog para |a Reallzhcién e taéi’fsﬁ‘%uie‘ﬁte’s

funéiones segun establece-glconyenio:

v Atenciones Psicol6gicas, entrevistas motivacionales, psicoedicacion e integvencién
_ Psicolégicas _ -

' Evaluagioneg'Psifologicas

¥ Planflicacith desatencionesipsicologicas

Vo Régistro'gé Aéé; 1etinionés plogramatyida‘Sahé

¥ Plaiificacion e implementagién deagtiVidades masivas

v P)arifichgion dédirculos-de vida €and .

" Participar en reuniones del.programa en $:5:R°

 Liamados felefdnicos

SEGUNDO . El presente contratosesinicia a confar deJ 01 de ‘Abjt y hasta el 31 dg
Diciembfe-dél 2020. i

TERCERCQ' -+ La j&j;ﬁ"édf establetida para:.gl pregeqts -con"tmjd » det fwhaﬁs
semanalesyy sg régitd de qﬁﬁerd@’gtﬁg}obmmq“}[ disebg'fb%%dad El'e,l-zpaaie%ﬁtelg.ia,h’ L

CUARTO  * El Préstidor tendiédarebho a:

A) 10 (diez) dias, habilas anuales por copcepto de déscalisé, durgnte’ los,cualeg, no
téridFa Ta obligatibn de prestar los servicios*tompromefidos*Dicho permiscdebighs’
‘ser solicitado*fior egglito.al Ernpléador corf Una anteldtibn dai5 dias comosminimo,

.. quedandoilcs 10@%& pendierites, __ .

BY Adséritaie’y gejaridd pr starséivicio’ en ciisa,de, embarazo}i ozando agl‘ideﬁ%
beneficios de Ligencigsiish as c%éfg&ﬁoc;p, és déclr de pAtbloyids. de"embdrazd:
Pre natal, Pd$.natdl yPosinatal-Rarental, tlempo durante’el.cuase, le cgnfinuara
pagandg sus honorarits. . T
Pare” hacer uso de este beneficio,.la Profesional deberd presentsr al empleadpy la
respectiva‘LiCencia Médica, dentro de los plazos legales. o
En cago de encontrarse. afiligdo a;una ISAPREz0% FONASA, la Profésiorfal.tendra,
lacobligacigh do-{rarfiitar integramente.la-obtencién del subsi dio que.e cofrespgnds
g&iﬁfr ‘e su: ISAPRE/FONASA diite todag.las insthfitias administrativas que,

frespondan. '
IC), El Prestadorgestdra-bbligadda” cancelar, peféonalmeiite sus Imposiciones, “es degin”
" que %?5%1;ﬁsieeéifgi’.’”noﬁsefﬁ‘%esgpﬁ's“abl%%d@dic@tréﬁﬁéi w0 R

UINTG : No habta derecho,a indemnizacién de ninguna, ggp‘é‘ci’:é_tjpor efecty-de!
Bming anti¢ipalio 8l cahirato, “ R T
'Ef DEpartamento de*'Sdlud en surcalidad de empleadorng be harfreshohgihleids
atcidgntel acdecidos-gh-el cuniplimjentddel presenta contiato: - ' '
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<G cuen;a jl Pesds)y blito amgnsuai prewa presentac:é _del certificadp, e info

. ios® fundjonania, firmallc! con POr lgecf‘ memc tro‘"de’*
‘Ag;arﬁi aF de'} Q%}Rg’ﬁ QQFAM % m@% gr%@' By | wa Q ﬁo ars 6?%-

‘efftrégada ‘el glﬁ“&to gjadel r;pés y ﬁhgaderﬁ deﬁtrd‘ “Tos glngfbrimeros didg«del.tries
stguiente’“ El 10% de impuesto sera retenido y enteradospor el Mummpto en arcas scales
en cumplimiento.a lainormativa legal vigente.

*Séﬁ?% : El Deparfamento’de Salud’pagaré la, cantidad-de $ 350.000.~ (Tre nigntosa

SEPT, : E pres”ente contraty'sé.firma énidoﬁ"blem F'a’l‘ﬁmﬁejxmsmqstenorﬂuno‘ﬂe fbs
@Eualeggecﬁ)ﬁ%é i ba;ador'en*:%ste,,actong su.en ex;a conformid gd*
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