LBEXy

_ s |. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
Q DEPARTAMENTO DE SALUD
; QUILLON

DECRETO ALCALDICIO N° 22355/

Quillén, 04 NOV 2020

VISTOS:

>

El Acuerdo N°151 del Concejo Comunal de Quillén, segun consta en Sesién ordinaria N°
177, celebrada con fecha 02 de Noviembre 2020, que aprueba en su totalidad bases de
Llamado a Concurso de antecedentes para proveer el cargo de Director (a) del Centro de
Salud Familiar de Quillén y sus Postas.

Las Bases de Llamado a Concurso Pablico de Antecedentes.

’ El decreto Alcaldicio N° 2112, de fecha 23 de junio del 2020, que delega funciones y
atribuciones del Alcalde al Administrador municipal y a quien los subrogue.

e El decreto Alcaldicio N° 2.085, de fecha 1 9 de junio, que Nombra en el cargo de
Administrador municipal al Sr. José Acufia Salazar.

r El decreto Alcaldicio N° 1099 de fecha 04/03/2020, que aprueba el Reglamento de
organizacion y funciones del Departamento de salud municipal Quillén.

’ El decreto Alcaldicio N°1100 de fecha 04/03/2020, que aprueba reglamento comunal de
atencion primaria de salud municipal Quillén.

- El decreto Alcaldicio N° 472, de fecha 05 de Junio de 1996, que aprueba el reglamento de
la Carrera funcionaria del personal regido por el estatuto de atencién primaria de salud
municipal de la comuna de Quillén.

- La Ley N° 19.378/95, sobre estatuto de atencién primaria de salud, de fecha 13 de Abril de
1995.

» El decreto Alcaldicio N° 109, de fecha 25 de Febrero de 1991, que aprueba el reglamento
interno del departamento de salud municipal de Quillén.

e La Ley N° 18.883/89, estatuto administrativo para funcionarios municipales.

e El Decreto Alcaldicio N° 5190 de fecha 05 de Diciembre del 2019, que Aprueba el
Presupuesto Municipal afio 2020 del Departamento de Salud.

» El decreto Alcaldicio N° 2.065, de fecha 15 de junio del 2020, que nombra como Alcalde de
la I. municipalidad de Quillén al Sr. Miguel Alfonso Pefa Jara.

» La Ley N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, de fecha 31
de Marzo de 1988, sus posteriores modificaciones y las necesidades del servicio.

DECRETO:

1. APRUEBASE las bases y Llamase a Concurso Publico de antecedentes para proveer el
siguiente cargo, de la dotacién de Salud Municipal de Quillén.

. FUNCIONES | N°CARGO |  HORAS j
. DIRECTOR (A), Centro de Salud Familiar Quillén y sus Postas [ 01 | 44 hrs. semanales |
2- LA COMISION DE CONCURSO, de conformidad a lo preceptuado en el articulo N° 35 de Ia

Ley N° 19.378, estara conformada por:

» El Director del Departamento de Salud Municipal o de la Corporacién, segun corresponda, o

sus representantes.

* Representante del Alcalde.

* Concejal elegido por sus pares.

» Representante del Servicio de Salud Nuble en Calidad de Ministro de fe.

3.- TRANSCRIBASE, copia del presente Decreto a todos los integrantes de la Comisién de

concurso.



4.- PUBLIQUESE, el llamado a Concurso en el Diario de distribucion regional, de acuerdo al
Articulo N° 34 de la Ley N° 19.378, y en pagina web del municipio www.quillon.cl

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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BASES PARA LA POSTULACION AL CARGO DE
DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR DE QUILLON

1. IDENTIFICACION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLON, DEPARTAMENTO DE SALUD COMUNAL
RUT 61.972.800-9 ]
PROVINCIA | piGuILLIN S
REGION NUBLE
DIRECCION 18 DE SEPTIEMBRE N2250 |
' FONOS 42 2 207 149 — 42 2 206 604 |

2. ANTECEDENTES GENERALES
Las presentes Bases corresponden al llamado a concurso publico para proveer cargos en
calidad de Titular de Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Quillén bajo la Ley

19.378., de acuerdo a la disponibilidad en cada categoria y estamentos segun Dotacién afio
2020.

3. IDENTIFICACION DEL CONCURSO
Llamese a Concurso Publico para proveedor los siguientes cargos:

~ CAUDAD |  TITULAR-PERIODO DE3ANOS
JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES
ESTABLECIMIENTO DE
CATEGORIA / PLANTA VACANTES CARGO DESEMPENO
A -Medicos,
i Odontologos y Quimicos 01 Director(a) Centro de Centros De Salud de la
Farmaceuticos Salud Familiar de Quillon Comuna
Cat B - Profesioanles
TOTAL CARGOS 01 |
TOTAL HORAS ) 44 horas semanales. |

4. RETIRO DE BASES Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
Debido a la contingencia sanitaria actual no se realizara entrega de Bases en formato papel,
estas deberan ser descargadas de la pagina web www.quillon.cl.

Los antecedentes deberdn ser entregados en la Unidad de Recursos Humanos del del
Departamento de Salud de Quillon, ubicado en 18 de septiembre N2250 de la Comuna de
Quillon, en las fechas y horarios indicados en punto N218 de las presentes Bases.




5. REQUISITOS:

GENERALES:

Los estipulados en el Articulo N2 13 de la Ley N2 19.378 "Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal" y no estar afecto a causales de inhabilidades generales y las previstas en el
articulo N256 de la Ley 18.575, modificado por la Ley 19.653.

ESPECIFICOS:
CATEGORIA A 0 B:
CAT CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS
e Titulo Profesional del Area de Salud, equivalente a 10
| semestres o superior, otorgado por instituciones de educacién
[ del estado de Chile o reconocido por este.
DIRECTOR(A) B Otrc_)s Profesionales con formac:on_ en el area de Salud Publica,
equivalente a 8 semestres o superior, otorgado por
CENTRO DE T : : :
instituciones de educacion del estado de Chile o reconocido
A-B SALUD nor este
FAMILIAR DE o , . -
QUILLON e Certificado del Registro Nacional de Prestadores Individuales de

la Superintendencia de Salud. (solo en profesionales del area de
la Salud).

e Diplomado en Salud Familiar

e Cursos o Capacitaciones asociadas administracion.

6. POSTULACION:

Las personas interesadas podran postular al concurso siempre y cuando reunan los
requisitos especificos obligatorios, de lo contrario su postulacion sera considerada
como fuera de bases.

Los postulantes cuyo retiro de la administracion del Estado haya obedecido a una
medida disciplinaria expulsiva o calificacién insuficiente, solo podran postular a un
concurso después de transcurridos cinco afos de su alejamiento y previa
rehabilitacion, en el primer caso.

Se podran presentar los antecedentes de Titulo Profesional y Certificados de
Capacitacion en fotocopia simple, sin embargo, los postulantes seleccionados deberan
ingresar dicha documentacion en formato original o certificada ante notario en la
Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Salud en un plazo no superior a los
5 dias habiles luego de la aceptacion del cargo.

La falsedad comprobada seré causal suficiente para eliminar del concurso al afectado.
No podran postular las personas que tengan relacion de consanguinidad hasta el tercer
grado, y/o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, con algun Directivo de la .
Municipalidad de Quillén.

La recepcién de antecedentes se efectuara mediante sobre cerrado en la Unidad de
Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal Quillon, ubicado en 18 de
septiembre 250, Quilldn.




El funcionario (a) de la Unidad de Recursos Humanos, designado para esta actividad,
certificara, la fecha y hora de recepcion de los antecedentes, adjuntando al sobre
comprobante de postulacion, documento que debera llevar el postulante al momento
de la entregar su documentacion (segin formato adjunto en anexos).

7. PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Las personas interesadas en postular deberdn presentar de forma obligatoria los siguientes
documentos:

Ficha de Postulacion (Anexo N91)

Curriculum Vitae (Anexo N22)

Fotocopia simple Cédula de Identidad (Por ambos lados).

Certificado de Nacimiento.

Declaracion Jurada Notarial de cumplimiento de los requisitos de ingreso a la
Administracion publica (Anexo N23).

Declaracion Jurada simple de cumplimiento de lo establecido en el Articulo N256, letra
b, de la Ley N2 18.575 (Anexo N24)

Certificado de situacion militar al dia (solo varones).

Certificado de antigliedad laboral.

Copia simple de Certificados de Capacitacion atingentes al cargo que postula y/o en su
defecto un Certificado emitido por la Unidad de Recursos Humanos que identifique las
capacitaciones realizadas, el cual debe inclluir: nombre del curso, instutucion que lo
imparte, fecha, nota, y cantidad de horas.

Resumen de Capacitaciones (Anexo N2 5).

Otros indicados segun requisitos especificos de cada cargo como: Certificados de Titulo
Profesional, Diplomados, etc.

8. FACTORES Y PONDERACIONES QUE SERAN CONSIDERADOS EN EL CONCURSO:
FACTOR PESO

Experiencia Laboral en Salud Publica o Privada 10%
| Experiencia Laboral en Atencion Primaria de Salud 15%

Jefaturas y Cargos de Resposabilidad 20% |
| Capacitacion para el desempefio del cargo ' 20% |
| Entrevista Personal 20%
| Evaluacion Psicolaboral 15%
| PUNTAIE TOTAL _ 100%




. PUNTAJE DE LOS FACTORES DEL CONCURSO:

EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD PUBLICA O PRIVADA

RANGO PUNTAIJE PORCENTAJE ASGNADO
Menos de 1 afios 40 puntos 4% ]
1afo a4 anosy 1l meses 60 puntos 6%
SafiosalOafiosylimeses | 80 puntos . 80%
Superior a 10 afios y 11 meses 100 puntos 100%

EXERIENCIA LABORAL EN ATENCION PRIMARIA

RANGO PUNTAIJE PORCENTAJE ASGNADO
Menos de 1 afios 40 puntos 6%
1afioa5afosy 1l meses 60 puntos 9%
‘6 afios a 11 afios y 11 meses 8puntos |  12%
Superior a 11 afios y 11 meses 100 puntos 15%

JEFATURAS Y CARGO DE RESPONSABILIDAD

RANGO PUNTAJE PORCENTAIE ASIGNADO
Menos de 2 afios 40 puntos 10%
2 afio a 3 afios y 11 meses 60 puntos 15%
4 afios a 6 afios y 11 meses 80 puntos 20%
Superior a 6 aflos y 11 meses 100 puntos 25%
CAPACITACION
RANGO PUNTAIE PORCENTAJE ASIGNADO
0Oa 100 Horas 60 puntos 6%
Mas de 100 y hasta 800 horas 80 puntos 8%
Mas de 800 horas 100 puntos 10%
EVALUACION PSICOLABORAL
RANGO PORCENTAIJE ASIGNADO
Indicado en relacién al perfil 100%
Indicado con observaciones en 70%
relacion al perfil
No indicado en relacién al perfil 0%
ENTREVISTA PERSONAL
RANGO PORCENTAIJE ASIGNADO
Regular 20%
Buena 30%
Sobresaliente 50%




10. PUNTAIJE MINIMO PONDERADO

Para ser considerado postulante apto para evaluacion Psicolaboral y entrevista, el puntaje
minimo ponderado en el cargo postulado debe ser igual a 65 puntos. Los postulantes que no
reunan dicho puntaje no seran evaluados.

11. EVALUACION PSICOLABORAL

En esta etapa, se evaluaran psicolégicamente a los candidatos que conforman la terna
seleccionada de acuerdo con las fases anteriores donde el profesional indicado debera calificar
con puntaje minimo de 70%.

12. ENTREVISTA PERSONAL

Solamente podra optar al proceso de Entrevista Personal los postulantes que reunan
el puntaje minimo establecido en el punto N211.

La entrevista personal, considerard evaluar aptitudes que demuestren competencias
tecnicas, teoricas y/o practicas, ademas de hablidades blandas para el cargo que
postula.

Se citara a entrevista personal via correo electrénico y/o llamada de teléfono (al
nimero registrado en la postulacion) a los postulantes preseleccionados para los
cargos, de acuerdo al cronograma del presente llamado a concurso y ésta se realizara
en dependencias del Departamento de Salud, ubicado en 18 de septiembre N2250,
Quillén.

Si debido a la cantidad de postulantes no se lograra entrevistar a la totalidad de estos,
se continuara el dia habil siguiente.

Aquellos postulantes que no se presenten o lleguen atrasados, seran descartados
inmediatamente del proceso de este concurso.

La comision efectuara verbalmente un minimo de tres preguntas por cada factor a
medir establecido previamente en la tabla de entrevista personal.

13. DE LAS COMISIONES DEL CONCURSO, SU CONSTITUCION Y FUNCIONES:
La comision de evaluacion estara compuesta y constituida segun lo establecido en el Articulo
N 35 de la Ley 19.378:

CAT CARGO INTEGRANTES DE COMISION
e El Director del Departamento de Salud Municipal o
DIRECTOR(A) ;i:plraef:;i):;:ec;c'm, segun corresponda, o sus
A-B IR e Representante del Alcalde
SALUD FAMILIAR ) ) )
DE QUILLON e Concejal elegido por sus pares.

e Representante del Servicio de Salud Nuble en Calidad de
Ministro de fe.

»




El Encargado de Recursos Humanos actuara como Secretario del Comité de Seleccién del
concurso publico y estara encargado de la confeccién de las actas, las que deberan ser
firmadas por todos los integrantes de la comision (El cual no tendra derecho a voto).

Las comisiones de concurso tendran las funciones contempladas en el Articulo N2 35 de la Ley
19.378, Decreto Supremo 1.889/95 y art. 16 y siguientes de la Ley 18.883.

Revision de los antecedentes de los postulantes.

e Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos obligatorios minimos
establecidos.

e Acordar los criterios complementarios en los rubros que se deberan calificar segun sus
conocimientos.

e Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

e Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes
presentados por los postulantes, en los casos que estimen necesarios.

¢ Requerir informacion adicional de los postulantes que se estime pertinente, acerca del
comportamiento funcionario o profesional que pueda incidir en el futuro desempefio
del cargo.

e Confeccionar Listado de Puntaje de los postulantes.

e Resolver situaciones no contempladas en las bases, dejando constancia en actas.

¢ La Comisién podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas
o entidades que tengan competencia en la materia consultada.

e Confeccionar un listado ordenado de las puntuaciones de manera decreciente, el cual
remitira al Alcalde, en forma de terna.

14. RESOLUCION DEL CONCURSO:

Sera el Sr. Alcalde quien definira al postulante seleccionado, previa entrega de un acta firmada,
por la comision de evaluacién responsable del concurso, que sugeriran los postulantes mas
idoneos en relacion a las ponderaciones mas altas.

15. NOTIFICACION:

El postulante seleccionado serd notificado personalmente via correo electronico por el
Encargado de Recursos Humanos del Departamento de Salud de Quillén, en los plazos
indicados en punto N218.

16. ACEPTACION DEL CARGO:

El interesado notificara, por escrito, su aceptacién, o no aceptacién al cargo. En este ultimo
caso, o si no asume en la fecha establecida, quedara sin efecto su nombramiento por el solo
ministerio de la Ley, salvo que concurran al efecto razones de fuerza mayor que lo impidan,
las cuales deben ser debidamente acreditadas en informe fundado al Sr. Alcalde, quien se
reserva el derecho de aceptar o rechazar la solicitud de postergacién para asumir el cargo. En
tal caso, el Sr. Alcalde podra otorgar el cargo a alguno de los otros postulantes de la terna
propuesta por la comision del concurso.



17. REMUNERACIONES:

Las remuneraciones seran acorde a la experiencia y capacitacién acreditada, segun lo
establece la Ley N° 19.378, ademas en consideracion a la Carrera Funcionaria Municipal y los

reglamentos internos vigentes.

18. OTRAS CONSIDERACIONES:

* Todo postulante, con el solo hecho de serlo, se declara conocedor de las bases del
concurso y por lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

® Toda situacion no prevista en las bases del concurso sera resuelta por la comisién de
concurso correspondiente, considerando el respeto a los principios de transparencia,
imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes.

® Los antecedenes recepcionados en el presente Concurso Publico no seran devueltos a

los postulantes.

¢ De existir modificaciones en las fechas de las actividades indicadas en el punto N218,
seran informadas en el sitio web www.quillon.cl

19. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD

FECHAS

Publicacién de Bases en Pagina Web

4 de Noviembre al 4 de Diciembre del 2020.

Recepcidn de antecedentes

4 de Noviembre al 4 de Diciembre del 2020.

Constitucion de comisiones

7 de Diciembre de 2020

Evaluacién de antecedentes de postulantes

9 al 15 de Diciembre de 2020

Resolucion del Concurso

16 al 18 Diciembre de 2020

Notificacion a postulantes seleccionados

21 al 23 Diciembre 2020

Aceptacion o rechazo del cargo

24 al 28 Diciembre 2020

Asume funciones del cargo

29 de Diciembre 2020

Nota: de existir modificaciones en el cronograma por razones de fuerza mayor o crisis sanitaria
esta sera informada en la pégina web del municipio www.quillon.cl, lo cual serd formalizado

con un acto administrativo que lo respalde.




CHECK LIST
(ANEXO ENTREGA DE ANTECEDENTES)

NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:

TIPO DE DOCUMENTO

CHECK
LIST

"FICHA POSTULACION ANEXO N°1

CURRICULUM VITAE ANEXO N°2

FOTOCOPIA CEDULA IDENTIDAD

CERTIFICADO DE NACIMIENTO.

CERTIFICADO TITULO PROFESIONAL, TECNICO Y
ENSENANZA BASICA- MEDICA

INSCRIPCION SUPERINTENCIA DE SALUD

CERTIFICADO DIPLOMADOS

DECLARACION JURADA NOTARIAL DE CUMPLIMIENTO DE
' LOS REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION
PUBLICA (ANEXO N°3).

 DECLARACION JURADA SIMPLE DE CUMPLIMIENTO DE LO
 ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N°56, LETRA B, DE LA LEY
N° 18.575 (ANEXO N°4)

' CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR AL DIA (VARONES).

CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD LABORAL EN ATENCION
PRIMARIA DE SALUD

COPIA SIMPLE DE CERTIFICADOS DE CAPACITACION

| ATINGENTES AL CARGO QUE POSTULA Y/O EN SU
 DEFECTO UN CERTIFICADO EMITIDO POR LA UNIDAD DE
Ii_BECURSOS HUMANOS.

RESUMEN DE CAPACITACIONES (ANEXO N° 5).

] OTROS (INDICAR CUAL)
|
|
|

' FECHA RECEPCION

' FIRMA Y TIMBRE UNIDAD
RECURSOS HUMANOS DPTO
SALUD QUILLON




FICHA POSTULACION
(ANEXO N°1)

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

I

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES f
|

NACIONALIDAD RUT FECHA DE |
NACIMIENTO !

. ESTADOCIVIL |  TELEFONO . CORED - ‘
ELECTRONICO i

DOMICILIO |

2. FORMACION EDUCACIONAL

TITULO PROFESIONAL

INSTITUCION OTORGANTE

3. CARGO AL QUE POSTULA

CARGO

ESTABLECIMIENTO

FIRMA DEL POSTULANTE




CURRICULUM VITAE

(ANEXO N°2)

1. ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
NACIONALIDAD RUT FECHA DE

NACIMIENTO
ESTADO CIVIL TELEFONO CORREO
ELECTRONICO
DOMICILIO

2. ANTECEDENTES ACADEMIDOS

TITULO PROFESIONAL

INSTITUCION OTORGANTE

3. ANTECEDENTES LABORALES

ORGANIZACION

CARGO / PERIODO

PRINCIPALES
FUNCIONES

ORGANIZACION

CARGO / PERIODO

PRINCIPALES
FUNCIONES

10




DECLARACION JURADA NOTARIAL
DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA
(ANEXO N°3)

Yo , Cédula de Identidad N° , Declaro
que la informacién proporcionada, tanto personal como la documentacién que la
certifica, es fidedigna.

Autorizo al Departamento Comunal de Salud de Quillon para que ejecute las
acciones que estime pertinentes para la verificacion de antecedentes.

Acepto la anulacion de mi postulacién en el evento de comprobarse la
falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

Sefialo conocer y aceptar las bases del Concurso Publico al cual postulo, asi como
también la Ley 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal y sus
modificaciones .

Declaro tener salud compatible con el desemperio del cargo al que postulo,
y no tener causal de inhabilidad, no haber cesado en un cargo publico como

consecuencia de una calificacion deficiente, no estar inhabilitado para ejercer un
cargo publico por crimen o simple delito.

FIRMA DEL POSTULANTE

11




DECLARACION JURADA SIMPLE
(ANEXO N°4)

Por el presente Instrumento,

Yo ,Nacionalidad

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento no tener la calidad de Cényuge, Hijo, Adoptado o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, Inclusive,
respecto de las Autoridades y de los funcionarios Directivos del Departamento
Comunal de Salud de Quillén, incluyendo Jefes de Departamento o su equivalente.
(Articulo 56 Ley 18.575, modificado con la Ley 19.653).

FIRMA DEL POSTULANTE

12



RESUMEN CAPACITACIONES
(ANEXO N°5)

NOMBRE DE LA INSTITUCION FECHA NOTA CANTIDAD DE
CAPACITACION HORAS

PEDAGOGICAS

TOTAL HORAS PEDAGOGICAS

13




