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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

ALCALDIA

RESUELVE RECURSO DE
REPOSICION DE FUNCIONARIO Y
AFINA SUMARIO ADMINISTRATIVO
QUE INDICA.
DECRETO ALCALDICIO N°4.514 /
Quillén, 29 de agosto de 2022.-

VISTOS:

1

Decreto Alcaldicio N°4.068 de fecha 5 de agosto de 2022, que pone término a
sumario administrativo instruido por Decreto Alcaldicio N°15 de fecha 4 de enero
de 2022, y que aplica medida disciplinaria que indica al funcionario Sr. Hugo Ortiz
Landaeta

Recurso de reposicion presentado con fecha 16 de agosto de 2022 por el
funcionario Sr. Hugo Ortiz Landaeta en contra del decreto alcaldicio referido en el
punto 1 anterior, y por el cual solicita una medida disciplinaria de menor intensidad
a la impuesta.

La Ley N°18.883, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, especialmente lo dispuesto en su Titulo V de la Responsabilidad
Administrativa, arts. 139 y 140;

La Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

Decreto Alcaldicio N°2.286 de fecha 29 de junio de 2021, que nombra a don Miguel
Pefa Jara como Alcalde de la comuna de Quillon;

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.

Que, mediante recurso de reposicion citado en el apartado VISTOS, el funcionario
don Hugo Ortiz Landaeta, solicita se le aplique una medida disciplinaria menor a
la que le fue impuesta mediante Decreto Alcaldicio N°4.068 de fecha 5 de agosto
de 2022, como consecuencia de sumario administrativo respectivo.

Que, para fundar su solicitud argumenta, en sintesis, que con su actuar nunca tuvo
la intencion de causar dafno a los bienes municipales ni atentar contra la vida ni
integridad de sus colegas, que el accidente ocurrido solo fue debido a un descuido
al no percatarse que el funcionario Sr. Ponce Concha, se encontraba en el vehiculo
siniestrado; afade, que debe considerarse su intachable conducta como
funcionario, manifestada en que ha sido calificado en lista 1 en todos los procesos
correspondientes segln hoja de vida funcionaria que adjunta; asimismo, sefala
que la sancion aplicada, si bien se ajusta a la legalidad, es en extremo gravosa y
le causaria, a su juicio, un dano moral, psicologico y financiero, toda vez que le
priva de parte de sus remuneraciones teniendo obligaciones y compromisos
contraidos.
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Por lo anterior solicita acoger su recurso de reposicion, y en consecuencia,
aplicarle una medida disciplinaria menor a la ya notificada, conforme a las
disposiciones legales que cita.

Que, examinados los argumentos vertidos, los antecedentes que obra en el
expediente sumarial, la hoja de vida del funcionario, se acogera parcialmente el
recurso interpuesto, Unicamente en cuanto se rebajara la sancion aplicada en el
sentido de imponer al sumariado la sancién de multa de un 20% de su
remuneracion mensual, conforme con el art. 122 de la Ley 18.883.

Que, sin perjuicio de lo anterior, debe dejarse constancia que esta autoridad no
comparte el argumento de que la sancion impuesta tenga la aptitud para causar
dafio moral, psicolégico o material al funcionario, toda vez, que constituye una
manifestacion legitima de la potestad disciplinaria de la jefatura del servicio frente
a infracciones a deberes funcionarios, comprobados fehacientemente a traves de
sumario administrativo, y de una entidad o gravedad tal que la sancion resulta
proporcionada y ajustada a derecho.

DECRETO:

1.
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ACOJASE PARCIALMENTE RECURSO DE REPOSICION, presentado con
fecha 16 de agosto de 2022 por el funcionario Sr. Hugo Ortiz Landaeta en contra
del Decreto Alcaldicio N°4.068 de fecha 5 de agosto de 2022, y, en consecuencia,
se resuelve, que se aplica al funcionario referido la medida disciplinaria de multa
con privacion del 20% de su remuneracion mensual, dejando constancia de ella
en la hoja de vida del funcionario mediante una anotacion de demerito de cuatro
puntos en el factor correspondiente, conforme a los arts. 120 letra b) y 122 de la
Ley 18.883.

NOTIFIQUESE, al funcionario recurrente personalmente del presente decreto
alcaldicio, o en conformidad al art. 129 de la Ley 18.883.

RIJA LA PRESENTE SANCION, a partir del dia habil siguiente a la notificacion
del presente decreto.

COMUNIQUESE, vy remitase copia del presente decreto al Depto. de Recursos
Humanos para que se proceda a anotar en la hoja de vida del funcionario lo
resuelto en el punto 1 y para su registro en SIAPER de |la Contraloria General de
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DISTRIBUCION:

- 5R. HUGO ORTIZ LANDAETA - DEPTO. RECURSOS HUMANDS
- DIRECCION DE CONTROL - ASESORIA JURIDICA

- ARCHIVO ALCALDIA - ARCHIVO SECMU
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