REPUBLICA DE CHILE

REGION DEL RUBLE

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
OFICINA DE PERSONAL

ORDENA COMPENSACION DE HORAS EXT.
REALIZADAS EL MES DE NOVIEMBRE 2022
DECRETO ALCALDICION? (, )0 fo

QUILLON,
13 0IC 2022

VISTOS:

1. Decreto Alcaldicio N2 6.186 de fecha 21.11.2022, que autoriza horas extraordinarias a
desarrollar durante el mes de Noviembre a funcionarios que indica.

2. Decreto Alcaldicio N2 6.286 de fecha 25.11.2022, que autoriza horas extraordinarias
realizadas en el mes de octubre para pago durante el mes de Noviembre a funcionaria que
indica.

3. Decreto Alcaldicio N2 6.491 de fecha 05.12.2022, que autoriza horas extraordinarias a
desarrollar durante el mes de Noviembre a funcionaria que indica.

4. Decreto Alcaldicio N2 236 de fecha 19 de marzo 2013 que aprueba Reglamento de Trabajo
Extraordinarios.

5. Articulo 63 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo.

6. Decreto Alcaldicio N2 247 de fecha 15.01.2020, que modifica Reglamento de Trabajo
Extraordinario de la Municipalidad de Quilldn;

7. Decreto Alcaldicio N°3.519 de fecha 25.11.2020 que nombra en el cargo de administrador
municipal a la persona que indica.

8. Decreto Alcaldicio N°2.287 de fecha 29.06.2021 que ratifica continuidad en la planta
municipal a funcionarios que indica.

9. Decreto Alcaldicio N°2.288 de fecha 29.06.2021 que delega funciones y atribuciones del
alcalde a funcionario que indica. )

10. Decreto Alcaldicio N°2.286 de fecha 29.06.2021, que nombra a don Miguel Pefia Jara como
Alcalde de la comuna.

11. Decreto Alcaldicio N2 5.060 de fecha 16.12.2021 que fija el presupuesto municipal vigente
para el afio 2022.

12. Sentencia de proclamacién de Alcaldes causa rol N°179-2021 de fecha 17 de junio de 2021
del Tribunal Electoral de la Regi6n de Nuble.

13. Las facultades que le confiere la Ley 18.695, Ley Constitucional de Municipalidades, y sus
posteriores modificaciones. :

DECRETO:

1. ORDENASE COMPENSACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS realizadas, solicitadas y
autorizadas durante el mes de Noviembre 2022, conforme al Reglamento de Trabajo
Extraordinario y segln respaldo adjunto de Asistencia.

2. El trabajo extraordinario se compensard con DESCANSO COMPLEMENTARIO o con el
respectivo RECARGO EN LAS REMUNERACIONES DEL MES DE DICIEMBRE durante el
proceso de remuneraciones a los funcionarios segun el siguiente:

TOTAL HORAS :;OTA; DESCANSO RECARGO EN
DIRECCION N¢ FUNCIONARIOS 25% g;,‘: COMPLEMENTARIO REMUNERACIONES
£ 07 X
ADMINISTRACION JOSE ACURNA SALAZAR 20
AMALIA PACHECO BRAVO 05 0 X
ALCALDIA NATHALI CID CASTILLO 15 00 X
CONTROL DANIEL COLOMA HUEICO 13 e X
JAZMIN JARA FERNANDEZ 10 H X
2 ity ORIANA VALENZUELA GARCIA 20 ¥ X
MUNICIPAL :
00
JENNY URIBE URIBE 07 X




03

SECPLAN MARIO GALLARDO JARA 09 X
ADITH NOVOA HERNANDEZ 22 A X
KRISTELL ZAPATA TORO 08 o7 X
FINANZAS GERARDO VASQUEZ NAVARRETE 07 00 X
JACQUELINE CEBALLOS CEBALLOS 09 2 X
BERNARDO GAJARDO SALAZAR 09 v X
SANDRA VALENZUELA CARRASCO 02 o X
ELBA NUNEZ BENITEZ 10 0o X
ELISA ORMERO CADIN 08 0% X
PATRICIO CHAVEZ BENAVENTE 07 14 X
NELIA GONZALEZ MELLA 14 @ X
LISSETH SEPULVEDA SAGREDO 2 m X
MIGUEL SANHUEZA PATINO 10 00 X
EMERGENCIA RENE GARRIDO CERDA 10 . X
ANIBAL PONCE CONCHA 10 0 X
CARLOS SANCHEZ ESPINACE 10 30 X
';f::g:g: CRISTIAN CARRASCO JARA 00 <0 X
GONZALO BUSTOS MUROZ 00 7 X
MARCELO GARRIDO CERDA 00 87 X
JOSE ALCARCON MUROZ 00 % X
MARCELA ACUNA BAEZA 00 20 X
JORGE HERRERA SILVA 00 = X
PABLO PEREZ MORA 00 a2 X
TRANSITO PAOLA MERINO LARA 17 Y X
NICANOR LARA NAVARRETE 03 o X
NATALY VILLA MORALES 04 3 X
ANA TORNQUIST CASTRO 00 18 X
GERARDO URIBE RETAMAL 02 3 X
JUZGADO CARMEN VALDERRAMA VALDERRAMA 22 ® X
zﬁf;‘:l;i:"n EDUARDO JARA MUNOZ 20 20 X
JONATHAN JEREZ GUTIERREZ 10 50 X
LUIS BELMAR VILLA 10 50 X
DIDECO DAYSI PADILLA BETANZO 22 W X
FABIOLA ESTAY SEPULVEDA 17 ® X
MARIA SANDOVAL QUINTANA 10 1 X
MONICA VILLAR VILLAR 25 + X
PATRICIA SALDIAS ALMARZA 16 < X
VALENTINA CIFUENTES ARRIAGADA 19 2 X
YANET TOBAR GONZALEZ 08 16 X
GASTON GONZALEZ PALMA 18 " X
ODEL NICOLE SEPULVEDA VALDEBENITO 07 oa X
TURISMO PEDRO ARRIAGADA SANDOVAL 20 40 X
SEBASTIAN FERRADA 08 he X




TERESA SILVA PRADENAS 17 % X
JOSE VENEGAS PENA 05 00 X
OBRAS AGUSTINA SUAZO GONZALEZ 2 05 X
NELLY POBLETE JARA 00 » X
VICTOR ROJAS BURGOS 11 e X
DANIEL PAREDES ROJAS 18 4 X
MAYCOL PAREDES SANHUEZA 15 30 X
CAROLINA CARRASCO VIVEROS 06 10 X
DORIAN TORO RIQUELME 10 o ¥ §
MACARENA VALENZUELA GUTIERREZ 06 9 X
MAQUINARIA HECTOR CONTRERAS URREA 06 i X
JORGE CARRASCO VALDERRAMA 20 " X
RODOLFO FERRADA VALLEJOS 12 e X
CANTALICIO FIGUEROA VILLA 20 42 X
CESAR FIERRO FIGUEROA 15 a8 X
JOSE LOPEZ POBLETE 07 o X
SAMUEL ORMENO ALARCON 02 10 X
HUGO ORTIZ LANDAETA 00 03 X
JORGE ROSALES CEBALLOS 10 L) X
LUIS HERRERA PEDREROS 15 e X
JOSE VASQUEZ ARRIAGADA 04 o0 X
HECTOR ITURRA QUINTANA 09 o4 X
SEBASTIAN NEIRA HERERRA 15 . X
MIGUEL OVIEDO VILLA 07 3 X
ENRIQUE SILVA MATTIG 20 4 X
LUIS BELLO ROBLES 07 u X
JULIAN VARGAS RIOS 20 % X
ANIBAL CAMPOS BELLO 02 9% X
FAUSTINO MORALES TALAVERA 06 N X

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

~—
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r orden del Alcalde”

GVN/APBI/noi
DISTRIBUCION :
- ARCHIVO OFICINA DE PERSONAL
SECRETARIO MUNICIPAL



