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DECRETO ALCALDICIO N°
QUILLON,

8

VISTOS:

T

2.

8.

9.

Plan anual 2021, de la Municipalidad de Quillon para postulaciones al fondo
concursable de formacion de funcionarios, Ley N°20.742,

Certificado N°281 de fecha 16 de noviembre de 2022, del Secretario
Municipal.

Decreto Alcaldicio N°1.249, de fecha 12 de marzo de 2020, que modifica la
subrogancia del secretario municipal.

Decreto Alcaldicio N°3.519 de fecha 25 de Noviembre de 2020 que nombra
a don José Acufia Salazar como Administrador Municipal.

Decreto Alcaldicio N°2.287 de fecha 29.06.2021, gue ratifica continuidad en
la planta municipal a funcionarios que indica.

Decreto Alcaldicio N°2.288, de fecha 29.06.2021, que delega funciones y
atribuciones del alcalde a funcionario que indica.

Decreto Alcaldicio N°2.286 de fecha 29.06.2021, que nombra a don Miguel
Pena Jara como Alcalde de la comuna.

Decreto Alcaldicio N° 5.060 de fecha 16.12.2021 que aprueba el presupuesto
municipal vigente para el afio 2022.

Sentencia de proclamacion de Alcaldes causa rol N°179-2021de fecha 17 de
junio de 2021 del Tribunal Electoral de la Region de Nuble.

10.En uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 ORGANICA

CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo de 1988
y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

1.

APRUEBASE en todas sus partes el Plan Anual 2023 de la Municipalidad
de Quillon para las Postulaciones al Fondo Concursable de
Funcionarios Municipales, Ley N° 20.742, segun se detalla a continuacion:

“PLAN ANUAL 2023 DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLON PARA LAS

POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS

. 3

MUNICIPALES, LEY N® 20.742"

Antecedentes del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado para
regular las postulaciones de los funcionarios de la Municipalidad de Quillén a las
becas del afo 2023 del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales, o Fondo de Becas, creado por la Ley N° 20.742, de 1 de abril de 2014,
seguln lo establecen el articulo N° 9 de este cuerpo legal, y el articulo 5° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 1.933, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014.



El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de
la Subsecretaria de Desarrollc Regional y Administrativo, esta focalizado en
aquellos funcionarios municipales que desempenan un cargo municipal y a quienes
se le aplican las disposiciones de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para

Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacion de los funcionarios
municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran
para el desempefio y ejercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aquellos
conducentes a la obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo,
cuyos contenidos estén directamente relacionados con materias afines a la gestion
y funciones propias de las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistirdn en un monto equivalente
al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de formacion
correspondiente por el tiempo que duren los estudios y una asignacion mensual de
manutencién, por un maximo de trece unidades tributarias mensuales, en el periodo
correspondiente a la beca, con un maximo de dos afos. Cualquier gasto que exceda
los montos de los beneficios sefialados en la convocatoria respectiva o que diga
relacién a conceptos distintos de los sefnalados precedentemente, seran de cargo
del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas son
los siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, regido por las disposiciones de la Ley
N°®18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, con al menos
cinco afios de antigiiedad en la municipalidad inmediatamente anteriores al
momento de la postulacién.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Ultimos cuatro afos,
o estar sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrativo o
investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacién, deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un
programa académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una
universidad o instituto profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Fondo de Becas, o haber sido aceptado o estar
en proceso de postulacion a un programa académico de diplomado o postitulo
que cumpla con estos mismos requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo de
Becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacion de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en los
siguientes numerales de este Plan Anual.

Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran Financiadas con
el Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de Quillén
y las necesidades de formacion de los funcionarios, las areas prioritarias de
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estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en nbte_ngr una
beca del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales,
durante el afo 2023, son las siguientes:

Areas de estudios conducentes a titulo técnico:

Desarrollo  Social: Desarrollo comunitario y social, desarrollo de las
organizaciones comunitarias y sociales, vivienda, seguridad ciudadana, cultura,
medio ambiente, deporte e inclusion social y migracion.

Desarrollo Territorial: Gestion territorial, proyectos, obras, desarrollo
economico local, turismo, pesca, agropecuario, participacion ciudadana,
emprendimiento y ordenamiento territorial.

Gestion Interna: Administracion, auditoria, planificacién, secretaria, control,
calidad, transparencia, transito, personal, recursos humanos, asesoria
juridica, riesgos, comunicaciones, informatica, partes e informaciones,
operaciones y Procesos, habilidades directivas, innovacion, redes sociales y
capital humano.

Gestion Financiera: Finanzas, contabilidad, presupuesto, tesoreria, rentas y
patentes municipales, licitaciones, compras publicas y abastecimiento,
administracion de contratos, control de gestion y administracion de riesgos.

Areas de estudios conducentes a titulo profesional:

Desarrollo Social: Desarrollo comunitario y social, desarrollo de las
organizaciones comunitarias y sociales, vivienda, seguridad ciudadana, cultura,
medio ambiente, deporte e inclusion social y migracion.

Desarrollo Territorial: Gestion territorial, proyectos, obras, desarrollo
econdmico local, turismo, pesca, agropecuario, participacion ciudadana,
emprendimiento y ordenamiento territorial.

Gestion Interna: Administracion, auditoria, planificacion, secretaria, control,
calidad, transparencia, transito, personal, recursos humanos, asesoria
juridica, riesgos, comunicaciones, informatica, partes e informaciones,
operaciones y Procesos, habilidades directivas, innovacion, redes sociales y
capital humano.

Gestion Financiera: Finanzas, contabilidad, presupuesto, tesoreria, rentas y
patentes municipales, licitaciones, compras publicas y abastecimiento,
administracién de contratos, control de gestion y administracién de riesgos.

2.3 Areas de estudios conducentes a diplomado:
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2.3.2

2.3.3

2.3.4

Desarrollo Social: Desarrollo comunitario y social, desarrollo de las
organizaciones comunitarias y sociales, vivienda, seguridad ciudadana, cultura,
medio ambiente, deporte e inclusion social y migracion.

Desarrollo Territorial: Gestion territorial, provectos, obras, desarrollo
economico local, turismo, pesca, agropecuario, participacion ciudadana,
emprendimiento y ordenamiento territorial.

Gestion Interna: Administracion, auditoria, planificacion, secretaria, control,
calidad, transparencia, transito, personal, recursos humanos, asesoria
juridica, riesgos, comunicaciones, informatica, partes e informaciones,
operaciones y Procesos, habilidades directivas, innovacion, redes sociales y
capital humano.

Gestion Financiera: Finanzas, contabilidad, presupuesto, tesoreria, rentas y
patentes municipales, licitaciones, compras publicas y abastecimiento,
administracion de contratos, control de gestion y administracion de riesgos.



2.4 Areas de estudio conducentes a postitulo:

2.41 Desarrollo Social: Desarrollo comunitario y social, desarrollo de las
organizaciones comunitarias y sociales, vivienda, seguridad ciudadana, cultura,
medio ambiente, deporte e inclusion social y migracion.

2.4.2 Desarrollo Territorial: Gestién territorial, proyectos, obras, desarrollo
economico local, turismo, pesca, agropecuario, participacion ciudadana,
emprendimiento y ordenamiento territorial.

2.4.3 Gestion Interna: Administracion, auditoria, planificacién, secretaria, control,
calidad, transparencia, transito, personal, recursos humanos, asesoria
juridica, riesgos, comunicaciones, informatica, partes e informaciones,
operaciones y Procesos, habilidades directivas, innovacion, redes sociales y
capital humano.

2.4.4 Gestion Financiera: Finanzas, contabilidad, presupuesto, tesoreria, rentas y
patentes municipales, licitaciones, compras publicas y abastecimiento,
administracion de contratos, control de gestion y administracion de riesgos.

3. Criterios de Seleccion de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N°
20.742 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como
aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo
profesional, diplomado o postitulo en las areas prioritarias para la municipalidad
de acuerdo con lo senalado en la seccion anterior.,

4. Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios para la
Postulacion al Fondo de Becas.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales, el encargado de Recursos Humanos, Personal o
Capacitacion debera implementar las siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a traves del Fondo de Becas, los requisitos de postulacién y las
formalidades que requiere la municipalidad para la seleccion de los funcionarios
que seran patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informara a los
funcionarios través de correo electronico, mediante la publicacion de avisos en
los lugares mas visibles y concurridos de las dependencias municipales y por
medio de las asociaciones de funcionarios de la municipalidad.

b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos de
postulacion que establece la Ley N° 20.742, y su Reglamento, asi como aquellos
establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas; los criterios
particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar
programas en las areas prioritarias que se sefnalan en el numeral 2 de este Plan
Anual, puedan postular al patrocinio de la municipalidad para participar en los
concursos del Fondo de Becas.



¢) Que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados en
obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no existan
discriminaciones de ningun tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
patrocinio de la municipalidad.

NA SALAZAR
ADOR MUNICIPAL

ARCHNO OFICINA DE PERSONAL
SECRETARIA MUMICIPAL



