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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

SECRETARIA MUNICIPAL

CONFORMA COMITE MUNICIPAL
PARA REVISION DE LA POLITICA
DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE QUILLON

DECRETO ALCALDICIO N° 5.140 /

QUILLON, Agosto 25 de 2023.-

VISTOS:

1.

Correo electronico de fecha 23.08.2023, de la oficina de Recursos Humanos;

2. Decreto Alcaldicio N° 65 de fecha 06.01.2023, que aprueba la Politica de

8.
8.

Recursos Humanos de la municipalidad de Quillon;

Acuerdo N° 394/22 del concejo municipal, segun consta en acta de sesion
extraordinaria N° 69 de fecha 29.12.2022;

Decreto Alcaldicio N° 2.232 de fecha 04.05.2022, que aprueba el manual de
procedimiento interno Denuncias de Acoso Laboral y/o Sexual, Maltrato y Mal
Clima Laboral;

Ley N° 20.005/2005 que Tipifica y Sanciona el Acoso Sexual;

Ley N° 20.205/2007, que protege al Funcionario que Denuncia Irregularidades
y Faltas al Principio de Probidad;

Ley N° 20.607/2012 gue modifica el Codigo del Trabajo, sancionando las
practicas de Acoso Laboral;

Ley N° 20.609/2012 que Establece Medidas Contra la Discriminacion;
Decreto Alcaldicio N® 97 de fecha 10.01.2023, que aprueba Reglamento
Interno de Orden Higiene y Seguridad;

10.Ley N° 19.880 que establece Bases de los procedimientos administrativos que

rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado;

11.Decreto Alcaldicio N° 2.286 de fecha 29.06.2021, que nombra a Don Miguel

Pena Jara como Alcalde de la comuna de Quillon;

12.Decreto Alcaldicio N° 6.740 de fecha 14.12.2022, que fija el presupuesto

municipal para el afio 2023;

13.Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 ORGANICA

CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo de 1988,
y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

1. DESIGNESE el Comité Municipal para la revision de la Politica de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Quillén, el que estara conformado por los/as
siguientes funcionarios/as:

= Vannesa Vargas Lepe

= Elba Nuriez Benitez

= Rolando Rudolf Sandoval

= Amalia Pacheco Bravo

» Eduardo Fuentes Heredia =y
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2. NOTIFIQUENSE a las personas individualizadas en el punto anterior, mediante
correo electronico, a fin de que puedan coordinarse para lo encomendado.

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

v RREC ELECTRONICO:

ALCALDIA

FUNCIONARIOS INDIVIDUALIZADOS
ADM. MUNICIPAL

D.AF,

D. CONTROL

RR.HH.

ARCHIVO SECMU

Figinaz



