CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

PARA DESARROLLAR TALLERES DE INTERCULTURALIDAD EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES, ANO 2020.

En Santiago, Chile, a 02 de enerc de 2020, entre ei Ministerio de Educacion, en adelante
e indistintamente “el Ministerio™, a fravés del Secretario Regionat Ministerial de Educacién
de la Regién de Nuble, don Daniel San Martin Jara, Rut N R ombos
domiciliados para estos efectos en Edificios PUblicos, Libertad 5/N, comuna de Chillan,
Regidn Nuble, por la otra, la llustre Municipalidad de Quillén, en adelanie “El Sostenedor™,
represenfada por su Alcalde (S}, Viadimir Alberto Pefia Mahuzier, Rut N°

ambos domiciliados para estos efectos en 18 Septiembre 250, comuna de Quilldn,
Region de Nuble, se ha acordado lo siguiente:

PRIMEROQ: Antecedentes.

Que, el Ministerio de Educacidn, o fravés del Programa de Educacion Inferculiural
RilingUe, se encuentra desarrollande politicas tendientes a la implementacién del Sector
de Lengua Indigena, sustentado en el marco normative nacional a través de la Ley
Indigena N° 19.253, que en el Titulo 1V, Parrafo 1°, Articulo 28, sefiala “El reconocimiento,
respefo y proteccién de las culiuras e idiomas indigenas contemplard: ..b] El
establecimiento en el sistema educativo nacional de una unidad programdtica que
posibilite a los educandos acceder o un conocimiento adecuado de las culfuras e
idiomas indigenas y que los capacite para valorarias positivamente;”. Asimismo, en el
Decreto N° 280, de 2009, del Minisieric de Educacidn, se incorpora el Sscior de
Aprendizaje de Lengua Indigena de 1° ¢ 8° afio de ensefianza basica.

Que, en el dmbito internacional se encuentra la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Pueblos Indigenas, el Convenio N° 169 de la OIT ratificado por Chile, y la
Convencion sobre los Derechos del Nifio. Particularmente respecto al Convenio N°146%
de la OIT, es posible visualizar los principios complementarios de derechos individuales y
colectivos en el plano de la educacidn en sus articulos 26 al 31.

Que, el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, Ley
General de Educacién, en su articule 3, establecié como uno de los principios
inspiradores del sistema educative, el de Interculturalidad, reconociende y valorando al
individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision
e historia. Asimismo, consagra el principio de Integracidn e Inclusion, estableciendo que
el sistema propiciard que los establecimienios educatives sean un lugar de encuentro
entre los estudiantes de distintas condicionas socioecondmicas, culturales, étnicas, de
género, nacionalidad o de religion.




Que, la interculiuralidad como principic que inspira ! sistema educativo implica
reconocer la interculturalidad como un herizonte social, étice-poliico en construccion,
que enfatiza relacionses horizontales enire las personas, grupos y pueblos diversos que
interactian permanentemente en los distintos espacios territeriales.

Que, lo interculturalidad favorece la creacion de nuevas formas de convivencia
ciudadana, especialmente entre los estudiantes, sin distincién de nacionalidad u origen.
Para esto es necesario aprender una manera de dialogar reconociendo y valorando la
rigueza de la diversidad lingUistico-cultural, natural y espiritual de otras culturas.

Que, consecuentemente con las politicas definidas por el Minisierio de Educacion, a
través de la Secretaria de Educacion Iniercultural Indigena, el (los) establecimiento(s)
que a confinuacion se sefialan, ha{n) solicitado al Programa de Educacion Intercultural
Bilingle [PEIB} la implementacidn de un programa para desarrollar tolleres de
interculturalidad, en adelante “programa™;

RBD | Nombre Direccidn Comuna

3998-5 . Liceo Polivalente Luis Cruz Martinez | Arturo Prat 823 | QuIillén

. 3999-3 | Héroes de ltata Arturo Prat 410 | Quillén

SEGUNDO: Objetivos.
2.1 Objetivo General:

Realizar acciones conjuntas con el objeio de promover la bisqueda de didlogo de
saberes y conocimientos, lenguas, espacios de gprendizaje., cosmovisiones y ofros
principios de vida cultural gue permiian la transversalizacién de dichos conocimientos a
la formacidn general de estudiantes. Asimismo, la incorporacién de educadores(as)
tradicionales en el{los} establecimienio(s).

2.2 Objetivos Especificos:

a) Favorecer acciones inferculiurcles, falleres que promuevan la puesta en valor del
conocimiento indigena, el didlogo de conocimientos y la implementocion del
“programa’.

b} Contribuir ala incorporacion del (de la) Educador{a) Tradicionat al establecimiento
educacional.

c) Forialecer procesos pedagédgicos con recurses y maieriales didacticos pertinentes
a la cultura de cada pueblo indigenc.

d) Favorecer el uso y didlogo complemeniario de distintos espacios pedagogicos de
aprendizaje.

e} Incorporar la participacion de las comunidades indigenas vinculadas  al
establecimiento educacional en todo el proceso educativo de implementacion y
en la muestra cultural v lingUistica que se desarrollen en ei afio escolar.

TERCERO: Obligaciones de las Partes.

Para la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, [as partes se
obligan a lo siguiente:

1. “El Ministerio™

a] Realizar oportunamente la transferencia del aporte financiero.
b) Participar y coordinar las acciones entre ambas instifuciones.




b)

c)

d)
e)

f)

Disponer de, a lo menos, un profesional especidlista para la concrecidn y
seguimiento de las actividades del presente acuerdo de voluntades.

Redlizar, @ lo menos, una jornada de frabaje con docentes y/o educador{a)
tfradicional para la asesoria del "programa®™.

Revisar, aprobar o rechazar los informes y resultados generados.

Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones de cuentas respectivas.

“El Sostenedor”:

Contar con un educador tradicional para la acciones pedagdgicas v talleres que
valoren el rescate de la lengua v cultura de los pueblos indigenas, en el {los)
establecimiento(s} educacional(es).

Considerar un proceso de acompaiamiento del Educador Tradicional por un
profesor mentor, preferentemente del mismo establecimiento, que tenga la
sensibilidad con las temdticas indigenas, formacién en educacion intercultural
bilingue ©. en su defecto, el profesor encargado del curso del mismo
establecimiento.

Disponer del sspacio adecuado en el establecimiento educacional para la
implantacién del "programa”.

Disponer de material didactico pertinente para la implemeniacion dal Sector.
Disponer de infraestructura tecnolégica para la ejecucion de acciones
pedagdgicas interculturales.

Velar por las funciones de la Unidad Técnico-Pedagdgica respecto a la
fransversalidad del “programa” en las distintas asignaturas del establecimiento.
Administrar los recursos aportados para el desarrcllo del "programa”, destinando
la totalidad de éstos, a la implementacidn del mismo.

Elaborar, en les plazos establecidoes, los informes seficlados en la cldusula sexta del
presente convenio.

Participar en jornadas territoriales de planificaciéon y evaluacion entre la escuela
y la comunidad.

Otorgar la garantia a que se hace referencia la cldusula décimo segunda de este
acuerdo, en los casos que procediere.

Autorizar al educador para asisiir a actividades de formacion pedagdgica vy
capacitacion que serdn convocadas por el Ministerio de Educacion.

CUARTO: Resuitados Esperados.

Las partes acuerdan la obtencidn de |os siguientes resuliados:

1)
2)

3}

Incorporacién del (los) educador(es) tradicional{es) como un agente educativo
mas del establecimiento, formando parte del mismo.

Elaboracién de informes que contengan las actividades realizadas de acuerdo
con el presente convenio, los gue deberdn ser elaborados por “el Sostenedor” vy
acordados y aprebadaos por la contraparte técnica de “el Ministerio™.
Implementacién del "programa”.

QUINTO: Financiamiento.

Las partes acuerdan que el costo total de ejecucién de las acciones conjuntas, objeto
del presente convenio, asciende o la cantidad total de $ 4.435.096.- (cuatro millones,
cuatrocientos treinta y cinco mil, noventa y seis pesos), desglosados de |a siguiente
manera:




“El Sostenedor” aportard la canfidad de $ 400.000.- (cuatrocientos mil pesos), en aportes
valarizados por concepto de servicios bdsicos, mantencién de infraesiructura y remuneraciones
de horas docentes de Educacion Intercultural Bilingle {E.LB.);

“El Ministerio” a través de la respectiva Secretaria Regional Ministerial de Educacién, aportard la
cantidad Unica y total de § 4.035.094.- (cuatro millones, treinta y cince mil, noventa y seis pesos),
la cual serd transferida a “El Sostenedor” en 2 cuotas, de la siguiente manera:

q) La primera cuota comrespondiente al 25% de dichos recursos, se enfregard dentro de los
guince {15} dias hdbiles siguientes, a la fotal tramitacion del Olimo acto administrativo que
apruebe el presente convenio, cuando se cumplan los siguientes requisitos copulativos:

i. Enfregadel Informe de programacién, sefialado en la cldusula sexta letra a. del mismo;
ii. Que exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva; y
ii. Que se haya enfregado a completa satisfaccion de “el Ministerio” la garantia a que
se hace referencia la cldusula décimo segunda de este acuerdo, en los casos gue
procediere.

b) Lasegunda cuota correspondiente al 75% de fos referidos recursos, la que se transferird una
vez que “el Sostenedor” cumpla los siguientes requisitos copulativos:

i.  Que se haya contratado al educador tradicional, lo gue se deberd acreditar con los
respectivos documentos pertinentes.
ii. Que exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva, vy
iii. Que se encuenire vigente la garantia a que se hace referencia la cldusula décimo
segunda de este acuerdo, en los casos que procediere.

SEXTO: Entrega de Informes y Procedimiento de Revisién

gl Sostenedor” deberd enfregar a “el Ministerio”, a través de la respectiva Secrefaria Regional
Ministerial, los siguientes informes:

a) Informe de programacién: Deberd contener la estrafegia de implementacion para el
cumplimiento de los objefivos indicados en la cldusula segunda, que incluya: un plan anual
de accién, planificaciones, metodologia a utlizar y propuesta de seguimiento con indicadores
que permitan medir avance, informe que deberd entregarse dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la total framitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio. Ademds, este informe debera contener un completo y detallado Plan de Trabajo
con cada una de las acciones a desarrollar, con €l respectivo cronograma, modos de
organizacién para enfrentar las tareas, explicitando el disefo evaluativo del cumplimiento de
los objetivos del convenio, y un andlisis y descripcion de cada resultade esperado.

b) Informe Final: Deberd dar cuenta del total de las actividades realizadas, de los resultados
originados por la ejecucion de las actividades y confener una rendicién total y final de
cuentas. conforme a lo dispuesto en la cldusula séptima de este convenio. Este informe
deberd presentarse denfro de los veinte (20) dias habiles siguientes al término del plazo de

gjecucién del presente convenio.



Una vezrecibido los informes, “el Ministerio”, a través de la respectiva Secretaria Regional
Ministerial. aproboré o formulard observaciones, pedird comecciones o requerrd
aclaraciones de ésfos, denfro del plazo de quince (15) dias corridos, en el caso del
informe de Programacién, y de quince {15) dias habiles, traténdose del Inferme Final,
ambos plazos contados desde la referida recepcion.

En caso de que “el Ministerio”, a través de la respectiva Secretaria Regional Ministerial,
formule cbservaciones, pida corecciones o requiera aclaraciones de alguno de los
informes precedentemente sefialados, éstas deberdn ser notificadas a “el Sostenedor”
dentro de los dos (2) dias habiles, siguienies a su formulacion. “El Sostenedor” tendra un
plaze de cinco (5} dias habiles para hacer las correcciones, enmiendas o aclaraciones
pertinentes y entregarlas o “el Ministerio”, o fravés de la respectiva Secretaria Regional
Ministerial, la que, denfro de un plaze de diez (10) dias habilss, en el caso del Informe de
Programacion, y de guince (15) dias hdbiles, tratdndose del Informe Final, las aprobard
o rechazard, segun coresponda.

SEPTIMO: Rendicién de Cuentas Mensual y Final

“El Sostenedor” deberd entregar una rendicidén de cuenta mensual, detallada vy
documeniada, sobre el uso y destino de |os recursos aporiados por “el Ministerio” de los
gastos en que se incurra con ocasién del desarrolio de las actividades previstas en el
presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn N° 30, de 2015, de
la Contraloric General de la Republica y sus modificaciones o la normativa que en el
futuro la reemplace. La rendicién de cuentas deberd presentarse dentro de os primeros
guince {15] dias hdbiles siguientes al mes que coresponda. El plazo se contard desde la
total tramitacion del Ultimo acto administrative que aprusbe el convenio.

“El Ministerio”, a través de la respectiva Secretaria Regional Ministerial, revisard cada
rendicion de cuentas dentro del plazo de diez {10} dias hdbiles, contados desde su
recepcion, y podrd aprobarla u observara, lo gue deberd comunicarse por escrito a “el
Sostenedor” dentro del plazo de cinco {5} dias hdbiles siguientes a su formulacidn, En
caso de observacicnes o requerirse aclaraciones, “el Sostenedor” tendrd un plazo de
ires (3] dias hdbiles contados desde la facha de la comunicacién oficial para responder,
por escrito, las observaciones o efectuar las aclaraciones pertinentes y entregarias a “el
Ministerio”, a través de la respectiva Secretaria Regional Ministerial, io que deberd
revisarla dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes ala fecha de la recepcidn y padrd
aprobarlas o rechazaras.

El no presentar la rendicion, no efectuar denire de plazo indicado las correcciones o
aclaraciones, o ne subsanar o aclarer adecuadamente los errores U cbhservaciones
planteadas por “el Ministerie”, a través de la respectiva Secretaria Regional Ministerial,
en forma grave vy reiterada, se considerard causal de incumplimienic del presenie
convenio, en virtud del cual “el Ministerio” dispondrd su término anticipado, conforme lo
establecido en la cldusula novena del presente instrumento.

For su parte, “el Sostenedor” deberd, ademds, hacer la enirega de una Rendicién de
Cuentas Final, que detclle la totalidad de los gastos en que se ha incurido con ocasidn
de la ejecucién del convenio, conjuntamente con et Informe Final, aplicdndose los
mismos plazos de entrega, revisidn, observaciéon u aprobacién establecidos en la
cldusula sexta del presente instrumento para dicho informe.

OCTAVO: Reintegre de Aporles.

Para el evento de ejecutarse, por parte de “el Sestenedor”, todas las acciones
consignadas en el presente convenio vy no habiéndose utilizade la totalidad de los
recursos financieros aportados por “el Ministerio” a la ejecuciéon del proyecto, o se
encuentren observados o no rendides, deberdn serrestituidos por “el Sostenedor” dentro
de los diez {10} dias corridos siguientes a la aprobacién del Infarme Final, establecido en




la cldusula sexta, literal b} del presente instrumento, conforme a las normas legales que
riian al momento de producirse los reintegras a que se refiers la presente clausuia.

NOVENO: Término Anticipado.

“El Ministerio” pondrd términc anticipado dl presente convenic, en los casos en que su
incumplimiento tenga el cardcter de grave y/o reiterada, per medio del correspondiente
acto administrative fundado, en los siguientes casos:

i. Por exigifo el inierés nacional.

2. Por haber dastinado "el Sostenedor” todo o parte de los aportes efectuados en
virtud del presente convenio, al financiamiento de gastos no contermplados o no
relacionados con la ejecucion del mismo.

3. Por no presentar los informes o rendiciones de cuentas, o no efectuar las
camecciones u aclaraciones planteadas por “el Ministerio”, a través de la
respectiva Secretaria Regional Ministerial, dentre del plazo de quince (15) dias
corridos, contados desde la fecha en gue debieron haberse presentado,

4. Por haber rechazado definitivamenie alguno de los informes y/o rendiciones de
cuentas respectivas.

5. Retraso reiterado en la entrega de los informes seficlados en la cldusula séptima
del presente insfrumento. Se entenderd por refraso reiterade cuando esta
situaciodn ocurra en mas de tres (3) oportunidades.

6. No entregar oporfunamente y/o mantener vigente la garantia a gue se hace
referencia lo clausula décimo segunda de este acuerdo, en los casos que
procediere.

DECIMO: Piazo de Ejecucién y Vigencia.

El presente convenioc tendra una vigencia de frece {13) meses, que incluird el plazo de
su ejecucion, el gue no podrd exceder de diez (10) meses, ambos téminos contados
desde la fecha de la total tramitacion del Ultimo acte adminisirative gue lo apruebe.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio que dice relacion con la
continuidad, programacién y calendarizacion de las actividades comprometidas para
el primer semesire del afic en curso v la necesidad de apoyar la implementacién de las
mismas, se podrd comenzar a desarcllar las actividades comprometidas, a partir de la
suscripcion del presente instrumento, sin esperar su total tramitacion. Sin embargo, “el
Ministerio” no podra efectuar transferencia alguna de recursos financieros, en forma
previa, a la fecha de fotal tramitacién del Uliimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumento.

UNDECIMO: Confraparte Técnica.

Asumird el rel de contraparte técnica por parte de “el Ministerio”, a través de la
respectiva Secretaria Regional Ministerial, el o la Coordinader(a) de la Unidad del
Programa de Educacién Intercultural Bilingle, y/o el funcionario publico de su
dependencia que ésta designe de la regidn respectiva, dentro del plazo de cinco (5)
dias hdbiles, contados a partir de la total tramitacion del dltimo acto administrativo que
apruebe el presente acuerdo, designacidn gue comunicard por escrito a “el
Sostenedor”, a traves de la via mas expedita. La referida Contraparte Técnica apoyara
la labor de coordinar vy velar por el cumplimiento oportuno de las obligaciones
contraidas en virfud de esfe convenio. En ejercicio de esta funcidn, le corrasponderd
especiaimente:

a} Revisar el cumplimiento de los objetivos y actividades establaecidos en las clausulas
segundaq, tercera y cuarta de este acuerdo.




b} Evaluar el proceso y los resultados en el desarrollo del proyecto, de acuerde con
el cronograma establecido.

c} Revisar los informes de programacion y final dentro de los plazos establecidos,
formulande observaciones para el caso que existiesen.

d} Participar en actividades relevantes del presente convenio y sostener reuniones
de seguimiente con los diferentes actores invalucrados.

e} Revisar las rendiciones de cuentas.

fl  Autorizar lo transferencia de recursos correspondiente, previa certificacion
conforme de la contraparte técnica.

g} Solicitar, en caso de que corresponda, el términe anticipade del convenic.,

DECIMO SEGUNDA: Garantia.

“Et Sostenedor” deberd entregar vale vista, boleta bancaria a la vista o péliza de seguro,
a nombre de la Subsecretaria de Educacion, para la siguienie caucion:

Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del valor
total de los recursos, que efectie “el Ministerio”,

Esta garantia deberd ser entregada dentro de los quince {15} dias hdbiles siguientes a la
total tramitacién del Jltimo acto que apruebe el respective convenio y tener una
vigencia de al menos sesenta {60) dias corridos posteriores al #€rmino de vigencia del
convenio respectivo.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias hdbiles
antes de su vencimiento.

“El Ministerio” estard focultado para hocer efectiva la  garantia  referida
precedentemente, y por el solo hecho de haberlas recepcionado, para €l evento gue
las rendiciones de cuentfas no se presenten por parte de “"el Sostenedor” dentro de los
plazos que se establecen en el presente convenic o para &l caso que “el Ministerio”
ponga términe anticipado al mismo, sin perjuicio de las acciones legales que procedan
para exigi la restitucian total de los agortes.

En todo caso, “el Sostenedor” tendrd derecho a retirar la garantia deniro de los guince
{15) dias hdbiles ¢ contar de la aprobacidn por parte de “el Ministerie” del informe final,
considerado en la cldusula sexta del presenia instrumento.

Se hace presente gue las instituciones publicas se encuentran exenfas de otorgar
garantia.

DECIMO TERCERO: Propiedad de los Productos.

La propiedad de tedos los insumos, informes y datos que se generen en el presente
convenio de colaboracién, serdn de propiedad de “el Ministerio” y de “el Sostenedor”,
y una sola parte no podrd hacer uso publico de eltos, sin la correspondiente autorizacion
de la ofra.

DECIMO CUARTO: Nombramiento y/o Personetia,

El nombramiento de don Daniel San Martin Jara, como Secretaric Regional Ministerial de
Educacién de la Regién de Nuble, consta en el Decreto N.° 12, del7 de enero de 2020,
del Ministerio de Educacién, y la facultad para suscribir el presente convenio, consta en
ta Resolucion Exenta N° xxx, de 2020, de la Subsecretaria de Educacion.

La personeria de den, Viadimir Pefia Mahuzier para representar a “El Sostenedor”, consta
en Decreto Alcaldicio N° 1791, de fecha 09 de mayo de 2018, que delega la facultad
de representacion legal del sostenedor, de |a llustre Municipalidad de Quillon.




DECIMO QUINTO: Competencia.

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
civdad de Santiago y se sgmeten a la jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO SEXTO: Elemplares,

El presente convenio se firma en cuafro ejemplares de igudd tenor y validez, quedando
dos en poder de cadaparte.

—
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ANIEéS’AN_MA'RTiN JARA HMHRPENA MAHULZIER
ARIO REGIONAL MINISTERIAL DE ALCALDE (§)

> ACION DE LA REGION DE NUBLE LMUNICIPALIDAD DE CHILLAN
FPOR ORDEN DEL SUBSECRETARIO DE

EDUCACION"




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLAN
SEGRETARIA MUNICIPAL

ACTUALIZACION D& SUBROGANTES:
ALCALDE, DIRECCIONES 4
DEPARTAMENTOS QUE INDICA

DECRETO ALCALDICION® / 75 /. .
QUILLON, 1 o HIY 201
VISTOS:

i. EID.F.L Ndmero 130 — 19321, promuigado e 08.08.1994 y publicado en of
diarlo ofictal el 20.09.1984, que adecua, modifica y estableca planta de
personal de la municipalidad de Qujllan;

2. Decrete Alcaldicio N° 2,204 del 12 de mayo 2015, designa subrogantes da
alcalde y direcciones que indica.

3. Decreto Alealdicio N° 2,851 DEL 11 de junio 2015, complementa det D.A o
2.294 de 2015

4. La ley N°® 18.602 publicada sn el D. G ei 25 de marzo de 19989, modifica lay
N° 18.865, Qrganica Constitugional de Municipalidades, en materia de gestidn
Munlcipal, articulo N° 7;

5. Laley 20.742, en su articulo 1, publicada en el diarlo oficial de la Repuhblica
de Chile, el 01 de abrll de 2014 Yue perfecciona el Rol Fiscalizador dal
Concejo; Fortalece la transparencia y Probidad en lag Municipalidades; Crag
Cargos y Modifica Normas sobre perscnal Y Flnanzas Municipales, que
infroduce modificaciones al articulo 16 a la ley 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades:

8. DFL N° 458/1975 de! Ministetio de Vivienda y Urbanisma.

7. Lo dispuesto en el articulo 19, 2° y los artliculos N° 38 y N° 121 de la
Conetitucidn Politica de la Repablica de Chile;

8. Lo dispuesic en ia ley N° 15,605 Orgéanica Constitucional de Municipalidades
en sus articulos 15, 16, 27, 29, 48, 55 y 63 letra ¢);

8. Decrato alcaldicio N® 1.440 de fecha 24.4.2047 Que aprueba el raglamento de
funcicnes de la I. Munlcipalldad de Qullién vigente; ey
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10.Ley N° 18.883 que aprucha el Estatuto Administrativo para funclonarios
municipales Los articulos N°, 78, 77, 78,79, 80y81dela Ley N*18.883 do
1989,

1t.ley N* 18.575 Orgénica Constitucional sobre bases gencrales da
adrministracion del estado;

12.E{ decreto Alcaldicio N® 3331/2014 de fecha 28 de octubre de 2014, que crea
en ia municipalidad de Quillon les direccionss de Administracidn y Finanzas Yy
de Control;

13. Decreto Alcaidicio N° 3.371 de facha 29 de octubre de 2014, que fila plaza g
cargos de fas unidades a que alude af articulo 18, inciso primero de Ia ley N°
18.6886, deben tener dog grados menos que el que posee el alcalds:

14.Acuerdo N° 373 segin consta en acta de sesién ordinaria N°® 57 de fechs
18.03.2018, que aprueba subregancia y/o suplencia de la Direccion de
Control;

15. El Decreto Alcaldicio N° 4.080 de fecha 05.1 2.2017 que aprobo el presupuesto
munieipal vigante para el afio 2018;

16.ET Decrato Alcaldicio N° 915 de fecha 25.1 0.2013, gue nombra a Don Vladimir
Pefa Mahuzier como Administradar Municipal;

17.Decreto Alcaldicio N® 4,100 de fecha 06.12.201€, gue nombra a Don Alberto
Gyhra Scta como alcalde de la comuna;

18. Decrsto Alealdicio N® 4.101 de fecha 06.12.2018, que ratifica continyidad an
la planta municipal a directivos que indica: administrador municipal, director
de 8ECPLAN vy directora de DIDECO;,

18.8entencla de proclamacion del Alcaldes N° 17 de fecha 17 de noviembre de
2018, por el que se proclama comae Alcalds de la Municipalidad de la cormuna
de Qulllén a Dop Alberto Gyhra Soto;

20.En uso de las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de
Municipalidades N° 18.685, de fecha 31.03.1988 ¥ 8us posteriores
modificaciones;

DECRETQ:

1. Designese a los siguientes subrogantes en los cargos de Ias direcciones
municipales, educacién, salud y Jefaturas, para desempefarse cada vez que
el fitular del cargo cerrespondientas se encuentre haciendo uso de feriado
legal, permisc administrativo, licencia meédica y/o algin impedimento legal
para sjercer el cargo o funcidn, los siguientes:

s



ALCALDE:

CARGO : ALCALDE,

Primer subrogante : Administrador (ay Municipal.

Segundoe subrogante : Director {a) de SECPLAN.

Tercer subrogante : Sacrefario (a) Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL:

CARGO : SECRETARIO (a) MUNICIPAL,

Primer subrogante : Director {a} de Desarrolio Comunitario,
Segundo subrogante : Director {a) de Obras.

Tercer subrogante : Jefatura grado 11° de la DAF.
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFIGACION:

CARGO : DIRECTOR {a) DE SECPLAN.

Frimer subrogante : Profesional grado 10 de SECPLAN.
Segundo subrogante : Director {a) de Obras Municipales,
Tercer subrogante : Profesional ITO de Obras.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO:

CARGO . BIRECTOR {a) DIDECO.

Primer subrogante : Asistente Social Grado 10° de DIDECO,
Segunde subrogante : Aslstente Soclal Grado 12° de DIDECO.
Tercer subrogante s Jefatura grado 10° de 1a DAF.
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES:

CARGO : DIRECTOR (a) DE GBRAS.

Primer subrogante : Profesional [TO de Obras.

Segundo subrogante : Director (a) de SECPLAN.

Tercer subrogante : Departamento de Desarrollo Urbano — MINVU.
DIRECCION DE CONTROL:

CARGO : DIRECTOR (a) DE CONTROL.

Primer subrogante : Don Orlando Bacigalupe Flerro,
Segundo subrogante : Don Claudic Gonzélez Cifuentes,
Tercer subrogarte : Don Ricardo Neira Arias,

{Acuerdo N° 373/18 del Concejo Municipal sesitin N° 57 del lunes 19.3.18).

DIREGCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS:

CARGO : DIRECTOR (a) DE ADMINISTRAGCION Y FINANZAS.
Primer subrogante : Jefe (a) de Contabilidad de Administracion ¥y Finanzas.

e



Segundo subrogante : Tesorero Municipal de Administracion y Finanzas,
Tercer subrogante : Director () de SECPLAN,

DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO:

CARGO ' JEFE (A) DE TRANSITO.

Primer sulrogante : Directivo grado 8° informatica,

Segundo subiugante : Profasional grado 11° de la DOM,

Tereet subrogante : Profesional grado 10° de DIBECO,

(Decreto Alcaldiclo N° 3.188 de fecha 14.08.2617).

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL {D.AEM.}

CARGO : DIRECTOR (A) D.A.E.\,

Primer subrogante : Profesional Unidad Técnica D.A.E.M.

Segundo subrogante : Jofe (a) Finanzas.

Tercer subroganta : Coordinadora PIE,

CARGO : JEFE (A) DE FINANZAS.

Primer subrogante : Contador (a),

Segundo subrogante » Encargado de remuneraciones,

Tarcer subrogante : Profesiona! de apoyo a gestidn de finanzas,
DEPARTAMENTO DE SALUD MLUNICIPAL (DESAMU):

CARGO : Jefa departamento de saiud municipat.

Primer subragante : Ditector {A) CESEAM.

Segundo subrogante : Jefe Programa Salud Mental,

Tercer subroganta : Jefe Finanzas DESAMU.

CARGO 1 JEFE FINANZAS SALUD.

Primer subrogante : Técnico Administracion y Contabilldad DESAMU.
Segundo subregante : Administrativa DESAMU (Daniela $anchez).
Tercer subrogante : Admintistrativa DESAMU (Jaannetie Sagredo).
CARGO : DIRECTORA DEL CESFAM.

Primer subrogante : Jefe Programa Salud Mental {Gabricla Bustamante).
Segundo subrogante : Nutricionista encargada PNAC (Alejandra Luna).
Tercer subrogante : Psindlogo {lgnacio Valderrama).

2. Los ftitulares de los cargos deberén comunicar al subrogante respectivo en
tiempo y forma su ausencia, can ef objetivo gue se ejerzan adecuadamente la
funcion.

3. Los subrogantes respectivas debersn asumir el cargo del titular en forma integra,
con sus derechos y obligaciones propias.



4. Cada Directive y/o Profesional sélo tendra una subrogancia,

5.

6.

Las subrogancla serdn en el arden de preiacién sefielado anteriormente,

En caso que no haya subrogante, por cualguier circunatancia Que 82 presents,
se nombrard mediante decreto alcaldico, un directivo o profesional, sdle por
excapeldn de esa nica vez,

Las funsiones de subrogancia pasan a partir de esta fechy a formar parts de lag
obligacionas de los funcionarios que ostentan los cargos deseritos anteriormente,
por lo cual, deben estar interiorizados de las malerias que se manejan en las
direcclones o departamento en las cuales debaran ejercer la subrogancia,

Reemplaza decreto o disposicién anterior relativa 3 esta materia,

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

ks .f LT \
ARLOSHIDALGO VARELA
ECRETAR UNICIPAL
MiNIS DE FE

Conlralaffe Regional,

Archivo dn secretaria municipal.
Por correo electrénico a:
Direcciones Municipales,
DAEM.

DESAMU,

Administrativos,

Recursos humano de Ia DAF.
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