CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE NUBLE
Y

ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE

“LINEA ESCUELAS SALUDABLES"

£ Chilién, a 01 de mayo de 2025, enlie la Direccion Regional de Nuble de la JUNTA NACIONAL
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, corporacion auténoma de derecho pdblico, RUT 60.808.000-0,
domiciliada en la cuidad de Chill4n, calle Maipén N°428 de la comuna de Chillan, Region de Nuble,
representada legalmente por su Directora Regional dofia Patricia Rubio Escobar, en adelante e
indistintamente “JUNAEB"; por una parte; y por la otra, la ENTIDAD EJECUTORA llustre
Municipalidad de Quillon, RUT 69.141.400-0, representada por su Alcalde, Don Felipe Catalan
Vlenegas, ambos domiciliados en calle 18 de Septiembre N°250, comuna de Quillon, ciudad de
Quillén, en adelante e indistintamente la "entidad ejecutora/colaboradora”, se ha convenido lo

siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) es una corporacion autonoma de derecho
plblico que, en cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en su ley organica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica para las y los estudiantes
del pais, que contribuyan a la igualdad de oportunidades frente al proceso educacional. Su misidn
es “contribuir a la permanencia de nifias, nifos, adolescentes, jovenes y personas adultas en el
sistema educativo, mediante ia impiementacion de programas y ia entrega de bienes y servicios que
apoyen el proceso educativo y la igualdad de oportunidades ante la educacion”

Uno de estos programas es el Programa Escuelas Saludables Para el Aprendizaje (en adelante e
indistintamente, "ESPA"), el que desarrolla inicialivas paricipativas para promover la autonomia de
las y los estudiantes en el cuidado de su salud y desarmollo integral, por medio de tres lineas de
trabajo: Escuelas Saludables; Escuelas Abiertas, y Actividades Promocionales de vida saludable, las
gue son ejecutadas con Fondos JUNAEB y Fondos MIDESOF,

El afio 2025, JUNAEB financiara proyectos de la linea "Escuelas Saludables”, que serdn ejecutados
conforme a lo dispuesto en los Términos de Referencia elaborados por la Seccién Promocion de
Estilos de Vida Saludable, del Subdepartamento de Salud Estudiantil, de fecha 10 de marzo de 2025,
los gque forman parte integrante del presente convenio y a las clausulas del mismo.

En este marco, las funciones y atribuciones de la entidad ejecutora resultan afin al proyecto que se
financiara con los fondos transferidos por JUMAEB y a los objetivos del Programa Escuelas
Saludables Para el Aprendizaje, linea de inlervencion "Escuelas Saludables”,

Asimismo, la institucion llustre Municipalidad de Quillén, RUT 69.141.400-0, se encuentra en el
Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades, de acuerdo con lo dispuesto en la
iey N™ 18.862 segln ceriificado de inscripcidn de registro de personas juridicas receptoras de fondos
plblicos con fecha 23/06/2005.



SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién y transferencia de recursos para
la implementacion y realizacion de la Escuela Saludable conforme con la propuesta presentada por
la entidad publica llustre Municipalidad de Quillon, RUT 69.141.400-0, para ejecutarla en el marco
de los Términos de Referencia de fecha 10 de marzo de 2025 y de acuerdo con lo dispuesto en este
convenio.

TERCERO: NORMATIVA APLICABLE E INTERPRETACION
El presente convenio s& regira por &l ordenamiento juridico nacional y por los siguientes documentos:

- Térmminos de Referencia de Convenios Directos Escuelas Saludables de fecha 10 de marzo
de 2025, elaborados por la Seccidn Promocion de Estilos de Vida Saludable, del
Subdepartamento de Salud Estudiantil.

- Propuesta técnica y econémica de la entidad ejecutora.

- Resolucion que aprueba el convenio de colaboracion y transferencia de recursos.
- Los siguientes Anexos:
N®1 "Declaracién Jurada sobre Aceptacidn e Incompatibilidad de Intereses”
N2 "Pacio de Integridad"
N3 *Propuesta Econémica”
N®4 “Carta de compromiso del establecimiento educacional®
N®6 “Antecedentes del Equipo Ejecutor”
MN°T *Formato de Propuesta Técnica"
N°8 “Declaracidn Jurada Simple de Inexistencia de Rendiciones de Cuentas Pendientes con
Entidades del Estado”

- N8 “Contrataciones de Personal® (Sdlo para municipalidades)

- Documentacién adjunta a los anexos, cuando corresponda.

- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria.

- Resolucién N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Repuiblica, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas.

- Resolucion exenta N° 3.994 de 2022 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas que
aprueba manuai de procedimiento de rendicion de cuenias.

- Resolucién exenta N® 3.101 de 2017 y N® 2.905 de 2019, ambas de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, que aprueba politica de seguridad de |a informacion sobre acuerdo
de confidencialidad o no divulgacion.

- Cualquier otra normativa atingente.

- Ley de Presupuestos del Sector Piblico afio 2025 del Ministerio de Hacienda N° 21.722

CUARTO: VIGENCIA Y MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio comenzard a regir desde su suscripcion, con la emision de la resolucién que
aprueba el convenio, para efectos de asegurar que se cumpla de manera efectiva con los objetivos
planteados en los plazos establecidos y se extendera hasta el 31 de diciembre de afio 2025, No se



efectuars transferencia alguna de recursos antes de la total tramitacion del acto administrativo que
lo aprueba.

S| se requiere modificar el convenio durante su vigencia, esto debera ser comunicado a la entidad
ejecutora por escrito y debera realizarse mediante el correspondiente acto administrative, cuando
corresponda. Dichas modificaciones no podran referirse a aspectos esenciales del mismo.

Cuando sea necesario realizar modificaciones relacionadas con aspectos operativos del programa,
tales como cronograma, fechas, establecimientos educativos, cambios de personal, entre otros, no
serd requisito que dicha modificacién se lleve a cabo mediante acto administrativo. En estos casos,
serd suficiente con una solicitud formal de la entidad ejecutora, la cual deberé ser aprobada por la
region correspondienie y cumpiir con ios demas requisiios estabiecidos en este convenio, segun
corresponda.

QUINTO: DESCRIPCION DE LA MODALIDAD Y LA METODOLOGIA “ESCUELAS
SALUDABLES"

Esta linea de accién es una intervencién psicosocial promocional que propicia el acceso de
estudiantes de establecimientos educacionales puablicos y subvencionados por el Estado, a
experiencias orientadas a la adquisicion de habitos de vida actividad fisica, alimentacion saludable
y autocuidado, a través de la participacion sostenida en el tiempo, en actividades de esta naturaleza.

Las Escuelas Saludables son proyectos desarrollados en un establecimiento escolar, durante el
periodo lectivo del afio y esta dirigido a sus propios estudiantes. En la tabla, se muestran los
principales datos de la linea de accitn:

Duracion de la | Ano escolar

intervencion (Atencién minima-maxima)

Meses de ejecucidén | 8 meses.

Frecuencia semanal | 2 dias habiles por semana.

N® de horas diarias | En total, 4 horas semanales, a distribuir como minimo en periodos diarios
de una hora pedagdaica.

Cobertura esperada | Entre 30 y 100 estudiantes. En localidades menos pobladas, se aceptaran
menos de 30 estudiantes.

5.1. Beneficiarios de Escuelas Saludables

La autoridad del establecimiento educacional en conjunto con el equipo ejecutor determinaré a las y
los alumnos que participardn en las actividades del proyecto, lo que se materializard en un listado
de beneficiarios, debiendo procurar que el nimero no resulte excesivo para la infraestructura y
equipamiento disponible, de tal modo que permita participacién activa y consciente de las y los
estudiantes y, por ende, del cumplimiento de los objetivos del programa.

Durante el periodo de ejecucién del proyecto, se podran sumar actividades fuera del recinto
educativo, y ocupar otros espacios y dependencias comunales, y/o también, visitar lugares de interés



de nifios y ninas, dentro o fuera del sector, comuna o region, lo cual también sera establecido entre

la autoridad del establecimiento y el equipo ejecutor.

Para flustrar cémo se pueden promover los habitos de vida saludable en los estudiantes, a
continuacidn, se comparten algunos ejemplos de actividades a desarrollar por el equipo ejecutor en
el periodo de ejecucidn, dentro y fuera del establecimiento:

estaciones deportivas
bailes y danza

teatro

yoga infantil
mindfulness
actividades circenses

aprender como reducir, reciclar y reutilizar desechos para aportar al cuidado del medio
ambiente

aprender a hacer y mantener huertos

conocer y experimentar lo que es |a alimentacion saludable y consciente

aprender a realizar actividades culturales y artisticas vinculadas al patrimonio cultural local
realizar actividades fisicas o deportivas cooperativas, mixtas e inclusivas,;

llevar a cabo experiencias que potencien los aprendizajes socioemocionales y la sana

convivencia

y otras pertinentes, en funcion del perfil de los estudiantes y el lerritorio en que se

5.2 Desarrollo de las actividades

La planificacion y ejecucion de las actividades programadas deben considerar las siguientes
orientaciones:

5.2.1. Las aclividades deberén desarrollarse dentro del establecimiento educativo con un
fotal de 4 horas semanales ejecutadas.

5.2.2. Las aclividades se realizaran en sesiones grupales diferenciadas por nivel educativo,
etapa de desarrollo e intereses del grupo

5.2.3. Las actividades deben ser acordes a las caracteristicas de los estudiantes
participantes, motivando a que las realicen con agrado y no como una tarea cotidiana,
por lo que deben ser estimulantes y convocantes.

5.2.4. Las actividades deben eslar planificadas, por fecha, grupo de estudiantes y menitor/a
asignado/, y deben ser conocidas y visadas por el directivo o coordinador del
establecimiento educacional, para lo cual se sugiere establecer una reunién mensual.



5.2.5. La planificacion de las actividades debe contemplar el tiempo suficiente para la
aplicacién de las fases metodoldgicas: introduccidn, desarrollo y cierre, que aportan
mayor significacion y posibilidades de metacognicion a los estudiantes.

5.2.6. El enfoque pedagdgico de las actividades planificadas debe propiciar el aprendizaje
integral, ludico y dindmico, que favorezca la participacion, que motive a la accidn y que
cuente con variadas posibilidades de abordaje.

§2.7. Las actividades deben considerar el uso de recursos educativos, por ejemplo;
materia! diddctico, audiovisual, materiales fungibles, deportivo enire otros.

5.2.B. Las actividades deben ser inclusivas, atendiendo a la diversidad de caracteristicas
individuales y formas de relacionarse de los estudiantes participantes.

5.2.9. Alinicio de cada actividad, es importante que los monitores refuercen a nivel general
y grupal las normas de convivencia y el cuidado de si mismos y de los demas
compaferos/as.

5.2.10.Si en el desarrollo de las actividades se generan siluaciones que pueden afectar la
convivencia, es importante poder intervenir de manera adecuada y propositiva, a fin de
favorecer un clima positivo dentro del espacio de inlervencion, que permita que se
reconozcan los recursos y potencialidades de los estudiantes y se promueva un

espacio de sana convivencia.

5.2.11.En el tiempo semanal, se pueden generar actividades que apoyen o complementen
alguna iniciativa existente en el establecimiento educacional, vinculado a su Proyecto
Educativo Institucional (PEl} y Programa Mejoramiento de la Educacion (PME), otro
programa de JUNAEB o necesidades emergentes,

52,12 La planificacion debe considerar una (1) actividad de inicio o lanzamiento del
proyecto y una (1) de cierre, organizadas en conjunto con el equipo docente del
establecimiento educativo, en las que debera paricipar la comunidad educativa. La
duracién de cada una de eslas aclividades no podra ser inferior a una hora y media
cronolégica efectiva (90 minutos).

5.2.13.Una vez al mes, el equipo ejecutor debe organizar en conjunto con el equipo docente
del establecimiento educativo una gran actividad para toda la comunidad educativa del
establecimiento educacional, debiendo invitar a las familias a participar en este. Esta
actividad debe tener como objetivo la integracion de la familia y la comunidad educativa
en la realizacién del proyecto, para generar asi su validacién y la de actividades de

simiiar naturaieza.

5.2.14.5e sugiere planificar actividades recreativas que se realicen fuera del
establecimiento y al aire libre para facilitar el contacto de los estudianies con la
naturaleza y favoreciendo la actividad fisica, a travées de caminatas, paseos en
bicicleta, visitas a parques, zoologicos, granja educativa, campe, huertos, entre otras.



5.2.15.Para la promocién de la cultura y el arte, se sugiere planificar actividades que las

fomenten, tales como, visitas a museos, obras de teatro, espectdculos musicales,
ajustados a cada etapa del desarrolio.

.2.16.En todas las actividades del proyecto realizadas con la comunidad educativa se debe
considerar el uso de protocolos de accidentes del establecimiento para prevenir
situaciones de riesgo para la salud de nifios y nifias y demas miembros de la
comunidad educativa.

5.2.17.En caso de que surja alguna dificultad durante la implementacion y ejecucion del

proyccto, que implique la suspensidn de las actividades rogulares, sc debe poner cn
marcha el plan de contingencia. Este plan de contingencia debe ser presentado a
JUNAEB en la postulacion, y haber sido aprobado previamente a su implementacion y
dado a conocer al equipo directivo del establecimiento educacional.

5.2.18. Las actividades se realizaran acorde a los requisitos y exigencias descritas en el

presente Convenio y de acuerdo con lo indicado en los Términos de Referencia,
JUNAEB podréa, en cualquier momento y sin aviso previo, presentarse en una actividad
para supervisar el cumplimiento técnico y administrativo del proyecto presentado por
la entidad. Si hay dificultad o irregularidad, se le hara presente al equipo ejecutor en el
momento de la supervisién, quedando registradas en la pauta de supervision firnada
por elfla coordinador/a del proyecio. Copia de este documento se archivara, en la
carpeta de cada prestador a cargo de JUNAEB.

5.3 Acciones previas y posteriores a la ejecucion del proyecto en el establecimiento

educacional.

§.3.1.

53.2.

53.3.

La gestién con el establecimiento educacional y el sostenedor es fundamental para el buen
desarrollo de |as actividades. La entidad ejecutora debera organizar una reunion inicial con
el equipo directivo y el sostenedor o quien determine el establecimiento, para presentar al
equipo ejecutor, informar los fundamentos, objetivos, actividades y plazos de la
intervencion, recibir retroalimentacién del o los integrantes de la unidad educativa y
comprometer los apoyos necesarios, definir horario de realizacion de las actividades (dias
de la semana y hora en que se realizard cada actividad), definir equipamiento y espacio a
utilizar, entre otros.

Ademas, se deben planificar reuniones de coordinacién permanentes con su equipo de
gestion, los docentes y encargados de los otros programas que funcionan al interior de los
establecimientos educacionales, a fin de generar actividades que aporten y se integren al
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y Programa Mejoramiento de la Educacién (PME).

Para el clerre, es relevante generar una instancia de evaluacion y retroalimentacion de
parte de la entidad ejecutora a la comunidad educativa, entregando informacion cualitativa
y cuantitativa respecto a las actividades realizadas, sus objetivos, nivel de participacion,
principales dificultades y hallazgos, asi como también aquellos elementos que se deben
continuar fortaleciendo como comunidad educativa.



534, La entidad ejecutora debe organizar las actividades considerando la participacion de al
menos el 60% de las y los estudiantes matriculados en el establecimiento educacional
duranie el desarrollo completo de la intervencidn (que tiene validez al momento de la
intervencién, de 30 a 100 alumnos o al menos el 80% de la matricula) Si la entidad ejecutora
se ve obligada a suspender una actividad programada, debera avisar a JUNAEE y ai
director del establecimiento educacional, notificando por correo electrénico a lo menos con
24 horas de antelacion a la fecha establecida para realizar la actividad, indicando con
precision los motivos por los cuales se suspenderd. Ademds, deberan coordinar en
conjunto con el director del establecimiento educacional la nueva fecha de ejecucion de la

actividad.

SEXTO: DEL EQUIPO EJECUTOR

El equipo ejecutor deberd disponer de al menos los siguientes roles o cargos, con el siguiente
coeficiente técnico y perfil profesional

* 1 coordinador/a de proyecto,

+ Profesionales o técnicos, de acuerdo con la cobertura referencial indicada.

Cargo Coeficientes Perfil /| Requisito
Coordinador 1 " |- Profesional de una carrera de al menos 8 semestres,
de proyecto preferentemente del drea de las ciencias sociales, salud,

educacion, nutricién, artes, ingenieria y comunicaciones.

- Experiencia demostrable de 2 o més afios en gestion de
proyectos sociales que hayan tenido como finalidad realizar
atenciones a poblacidn Iinfanto-juvenil wvinculado a
intervencion  psicosocial o sociceducativa mediante
actividades comunitarias de caracter promocional,
especialmente en contextos escolares, en temalicas
relacionadas a promocion de salud, actividad fisica,
alimentacion saludable, rescate cultural y expresion artistica,
convivencia escolar y cuidado del medio ambiente, lo que
debe ser verificado con certificados que acrediten dichas

experiencias.
Monitores NT1 - NT2- 2° |- Profesional o técnico de una carrera de al menos 4
basico semestres, segun corresponda, en el ambito de la salud, del

1 por cada 20 deporte, la educacién, la psicologia, la nutricidn y/o las artes.

cstudiantes. | - Expericncia demostrable de un afic a lo menos on tarcas de
apoyo o acompafamiento a nifios, niflas y jovenes en
procesos educativos formales y no formales y/o el desarrollo

3°a 9° basico de aclividades recreativas para NNA.

1 por cada 30
estudiantes.

- Experiencia demostrable de al menos un afio en ejecucion

de provectos sociales asociados a la recreacion/educativas/




[ culturales y/o intervencién comunitaria con poblacidn infanto- |
Eisaliaiia juvenil.

1 por cada 45

estudiantes

6.1 Coordinador/a de proyecto.

Funciones del Coordinador/a de proyecto:

El coordinador/a deberé dedicar al menos 5 horas semanales a la gestion del proyecto, realizando
las siguientes funciones:

6.1.1. Liderar espacios de coordinacion con el o los representantes del establecimiento/s y

con otros programas comunitarios o sectoriales que estén interviniendo el referido

establecimiento, para mantener informada y promover el involucramiento de la

comunidad educativa respecto a los objetivos de la Escuela Saludable, de sus actividades

y principales logros alcanzados.
6.1.2. Articular redes de apoyo y colaboracién en la ejecucién de la modalidad en el territorio.

6.1.3.

6.14.
6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

En esa linea se podra coordinar con otros programas de JUNAEB instalados a nivel
local.
Resguardar duranie toda ia ejecucion del proyecio ia promocion efectiva de nabitos
saludables, y que las actividades realizadas apunten a las necesidades de los
estudiantes. Esto implica evaluar constantemente la respuesta y aprendizaje de los/as
estudiantes y de ser necesario, redisefiar metodolégicamente las futuras actividades a
desarroliar con ellos/as, redisefio que deberd ser informado y aprobado por JUNAEB.
Liderar y procurar el buen desempefio de los equipos de monitores en la ejecucién de
ias actividades.
Constituirse en la contraparte técnica ante JUNAEB para |a ejecucion del proyecto.
Adoptar las medidas necesarias para que el proyecto sea ejecutado segun la
programacion, los lineamientos metodolégicos y fundamentos propuestos,
resguardando la coherencia y el cumplimiento de las acciones contenidas en la
propuesta técnica.
Encontrarse disponible para consultas, coordinaciones, reclamos o cualguier otro que
se relacione con la ejecucion del proyecto que se hagan por escrito.
Motivar a los estudiantes a responder la Encuesta de Satisfaccion, informando el
enlace con el cual se puede acceder electrénicamente o entregando |la encuesta en
formato de papel, para que elfla estudiante la responda, procurando gue el enlace se
encuentre operative y el resguardo de los documentos entregados por 10s alumnos,
respectivamente,
Entregar y mantener actualizada la informacion de la totalidad del equipo ejecutor. Para
ello, al iniciar la ejecucién del proyecto debe entregara la contraparie técnica de
JUNAEB, y al responsable del establecimiento educacional los siguientes
antecedentes:

Fotocopia simple del certificado titulo que acredite su formacion,
Certificado de antecedenties, obtenido del Servicio de Registro Civil e |dentificacion.



— Certificados de ausencia de inhabilidades para trabajar con menores de edad,
otorgados por el Servicio de Registro Civil e Identificacién (inhabilidades para trabajar
con menores de edad e inhabilidades por mallrato relevante).

6.2. Monitores/as
Funciones de las/los Monitores:

€.2.1.Melar por el bienestar, la seguridad y la participacién de todos los y las estudiantes presentes
en las actividades del proyecto, desde el inicio al término de la jornada diaria y durante todo
el pericdo de duracion del proyecto, en conjunto con los demas integrantes del equipo

ejecutor.

6.2.2.Conocer e implementar las acciones del proyecto Escuelas Saludables, considerando
especialmente la aplicacion de los fundamentos tedricos descritos en los TOR, ademas de
apoyar las actividades realizadas para la comunidad educativa.

6.2.3 Motivar constantemente el involucramiento de los estudiantes, padres y apoderados, y/o
referente significativo del beneficiario en las actividades del proyecto. El monitor debe tener
un rol motivador e inclusivo dentro de las acciones propuestas necesarias para la ejecucién
de cada una de las actividades de la modalidad (materiales, espacios, equipamiento, elc.).

6.2.4 Retroalimentar al coordinador de proyecto respecto de la pariicipacion de los estudianies
en las acciones que se han realizado en el transcurso del proyecto, en orden a realizar
oportunamente las mejoras que se requieran,

B.2.5.Mediar frente a conflictos de convivencia, facilitando el dialogo y la resolucidn pacifica de
estos,

6.2.6.Dar aviso al coordinador de proyecto de cualquier situacion que ponga en riesgo el bienestar
de los estudiantes o entorpezca la ejecucion de las actividades planificadas.

6.2.7.Contar con identificacion visible durante todo el desarrollo de cada una de las actividades
(nombre, cargo, N° de RUN).

6.3 Cambios en el equipo de trabajo

La entidad ejecutora debera realizar todas las acciones necesarias para evitar una alta rotacion de
personal, lo anterior, con el objeto de mantener la vinculacion del equipo profesional con el
establecimiento educacional, el territorio, la red colaboradora y contrapartes técnicas de JUNAEB.

En caso de ser necesario el cambio de algdn integrante del equipo ejecutor, la entidad ejecutora
debera cumplir con lo siguiente:

8.3.1. Antes de que termine la relacién contractual de un integrante del equipo ejecutor y hasta el
tercer dia cormrido contado desde el Gltimo dia que realizé labores en la ejecucion del
proyecto, el o la coordinador/a deberd informar dicha situacién y solicitar por correo
electronico a JUNAEB la aprobacion delfla profesional que lo reemplazara, el gue debera
contar un perfil igual o superior al reemplazado respecto de su formacién académica y
experiencia, de acuerdo con lo establecido en el presente titulo. Los certificados de titulo en
tramite no seran aceptados.

6.3.2, JUNAEB dispondra de dos dias habiles contados desde la recepcion de la solicitud para
evaluar los antecedentes del profesional o técnico propuesto.



6.3.3.

8.34.

Si se acepta el profesional de reemplazo, debera ingresar en una fecha inmediata a la del
término de la relacion contractual, para garantizar la continuidad de servicio.

Si JUNAEB rechaza al profesional o técnico propuesto para reemplazo, la entidad
colaboradora debera presentar los antecedentes de un nuevo profesional o técnico, al dia
habil siguiente a la notificacidn del rechazo.

Expuesto lo anterior, la entidad debera tomar los resguardos que permitan la continuidad de la
totalidad del equipo ejecutor, considerando para ello los plazos mencionados en este subtitulo,

6.4.-Caracteristicas de los equipos

641

6.4.2

643

Ademas,

Fl equipo ejecitor debe reunir las caracteristicas necesarias para realizar una intervencidn
coherente a los fundamentos y énfasis de la linea de Escuela Saludable.

Los integrantes del equipo ejecutor deben contar con experiencia técnica (tedrica y
metodolégica) en la ejecucion de proyectos con fundamentos y contenidos similares a los
de la modalidad Escuela Saludable. Ademas, deben mostrar motivacion y liderazgo en la
gjecucion de las actividades del proyecto, asumiendo una actitud inclusiva, convocante y
que promueva la participacion de nifos, ninas y comunidad educativa en general,
integrando los objetivos del proyecto en la cultura de cada establecimiento educacional, de
manera transversal a su proyecto educativo.

El equipo ejecutor, junto al equipo docente y directivo del establecimiento, debe convocar
a las familias de las y los estudiantes a parlicipar del proceso, con el propésito de llegar al
espacio familiar y social de los estudiantes.

. El equipo ejecutor debe articularse con la red intema y exierna dei estabiecimiento

educacional y estar disponibles para generar acciones de coordinacion que contribuyan a
atender de forma perinente las necesidades de los estudiantes. En el proceso de
coordinacion con cada establecimiento educacional, el equipo ejecutor puede acceder a la
informacidn respecto a las redes internas y extemnas, solo para tales efectos.

de acuerdo con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 26 de la Ley N® 21.722, los

convenios de transferencias a municipalidades deberan incluir la informacion de las contrataciones

de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su

calidad juridica, informacitn que se registrard en el Anexo N° 9 del presente convenio, el que serd

parte integrante de éste.

SEPTIMO: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1. Obligaciones de la entidad ejecutora

Ademés de las obligaciones consignadas en los TDR de estos convenios, el equipo ejecutor deberd;

7.1.1. Participar en |as reuniones o encuentros informativos, de capacitacion o de otro tenor

gue hayan sido programados por la Direccion Regional de JUNAEB, las cuales se
informaran con cinco dias habiles administrativos de anticipacién a su ejecucion. A
estas reuniones deben asistir obligatoriamente el Coordinador de Proyecto y/o
representante de la unidad de finanzas de la entidad ejecutora.
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7.1.2. Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamentan y orientan la
modalidad y de las actividades programadas para cada establecimiento educacional
participante,

7.1.3.Realizar todas las actividades programadas en los plazos acordados, y si se presentan
eventualidades que lo impidan, informar a JUNAEB vy al director/a del establecimiento,
acordando en conjunto lafs nuevals fecha/s de ejecucian.

7.1.4.Garantizar la permanencia y coeficientes del equipo ejecutor establecidos en el
presente convenio, asi como del equipamiento que se requiera para la implementacidén
de las actividades.

7.1.5.Ejecutar las acciones de difusién que la entidad ejecutora comprometié en su

propuesta técnica.

7.1.6.Gestionar oportuna y correctamente toda la documentacidn que requiere la
ejecucion del proyecto, a saber:

Autorizaciones de directores/as de establecimientos educacionales.

— Registro diario de las actividades planificadas y efectivamente realizadas en la
bitacora.

— Registros de asistencia de estudiantes a las actividades programadas, los que deben
contar con la firma y timbre del director del establecimiento educacional u otra
persona del establecimiento habilitada para ello.

— Informes técnicos de avance, intermedio y final.

* Cabe recordar que los documentos anteriormente sefialados serdn ulilizados ademas como
medios de verificacién de la ejecucidn del proyecto, por lo que es relevante que sean
producidos correctamente y presentados en las oportunidades que establece el presente
convenio, siendo absoluta responsabilidad de la entidad ejecutora la calidad del documento,
asi como su presentacion oportuna.

7.1.7.Facilitar la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB al lugar o
establecimiento en el que se estan desarrollando las actividades programadas, para la
supervision de la ejecucion de tales actividades y posterior retroalimentacion, la que
se realizara por escrito mediante la entrega del acta de supervisian.

7.1.8.Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte técnica de
JUMNAEB.

7.1.9.Supervisar y asegurar el cumplimiento de la obligacién de los integrantes del equipo
ejecutor de contar con identificacion visible durante todo el desarrollo de las actividades
programadas, que indigue nombre y N* de RUT, ademas de porlar su cédula nacional
de identidad.

7.1.10. Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAEB de
eventualidades o cambios gue pudieran afectar el desarrollo del proyecto
(movilizaciones docentes, situaciones de emergencia, entre otros) que obliguen a
reprogramar aclividades, suspenderlas o aplicar el plan de contingencia.

7.1.11. Actualizar de manera bimensual los cedificados de ausencia de inhabilidades, los
cuales deberdn quedar archivados en la carpeta con antecedentes en el
establecimiento educacional participante.
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7.1.12. Informar, si es necesario, del cambio de integrantes del equipo ejecutor, y pedir a
JUNAEEB la aprobacién del nuevo integrante, acompafiando todos los documentos

requeridos en el presente convenio.

7.1.13. Mantener durante toda la ejecucidn del proyecto y a disposicién permanente de
JUNAEB, los materiales necesarios para |a ejecucion de las actividades programadas
en cantidad y calidad adecuada.

7.1.14._Registrar los datos de los estudiantes parlicipantes en la plataforma ESPA. Las
néminas de beneficiarios deben ser cargadas en el sistema entregado por JUNAEB
una vez firmado el convenio, junto con un respaldo de la nébmina en un archivo Excel
(.xls o .xIsx), asi como la asislencia de estos a las actividades del proyecto. No se
aceptaran archivos word (docx o .doc) ni PDF, ni menos fotografias o similares; en

caso de presentar tales documentos, se entenderd incumplida esta obligacién por
la entidad ejecutora.

7.2. Obligaciones de la Direccion Regional de JUNAEB

Para efectos de una coordinacidn y comunicacion eficaz y fluida durante el proceso de preparacion,
ejecucion y evaluacion del proyecto, el Director o Directora Regional designara a un/a profesional de
su equipo que asumird la interlocucion, asesoria y retroalimentacion con la entidad ejecutora a cargo
de implementar el proyecto. El/la funcionario/a designada deberd estar disponible para resolver
dudas e inquietudes de los equipos ejecutores y sera el nexo con la contraparte técnica de la

iy Blamimee] =
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Ademas, la Direccidn Regional de JUNAEB debera:

7.2.1.Actuar como contraparte técnica y financiera de los y las coordinadores/as del proyecto
convenido.

7.2.2.Capacitar a las entidades ejecutoras en los aspectos técnicos y administrativos de la
ejecucion, rendicion de cuentas y evaiuacion dei proyecto convenido.

7.2.3, Entregar a la entidad ejecutora los formatos de documentos necesarios para la
ejecucion del proyecto, 1ales como formato de bitacora de registro de actividades, de
registro de asistencia de estudiantes a las actividades; de autorizacion para participar
en las aclividades y autorizacién de uso de imagenes captadas durante la realizacion
de las actividades programadas de los padres o apoderados de las y los estudiantes o
del director/a dei estabiecimiento educacionai en ei que se ejecuie i proyecto, formato
de informe técnico, de encuesta de satisfaccion usuaria y formato de acta de
supervision.

7.24.Promover una adecuada sensibilizacion, informacién y coordinacion con el
establecimiento  educacional respecto de la ejecucién del proyecto de Escuela
Saludable, poniendo especial énfasis en la comunicacién del sentido, objetivos,
actividades y plazos dei proyecto de esta iinea de intervencion.

7.2.5.5upervisar la ejecucién de los proyectos a través de visitas en terreno, aplicando la
pauta de supervision con una frecuencia minima de dos (2) veces durante la ejecucitn

del proyecto, una (1) en cada semestre de ejecucion, para verificar el cumplimiento de
las actividades, la metodologia, la calidad y ndmero de monitores y la participacién de
las y los estudiantes, establecidas en el convenio.

7.2.6.50licitar, revisar y validar los informes técnicos y rendiciones periodicas segun
corresponda.
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7.2.7.Informar al equipo del establecimiento educacional, a las y los estudiantes y al equipo
ejecutor, la exislencia de una encuesta de satisfaccion usuaria, elaborada para
conocer la opinion de los deslinatarios directos del proyecto, que son las y los
estudiantes del establecimiento en el que se ejecutd. Ademas, debe indicar que la
referida encuesia puede ser autoapiicada en forma digital o en papel por los
estudiantes que pueden leer y escribir; o con apoyo, deseablemente de un adulto de
JUMNAEB o del establecimiento educacional. Asimismo, debe comunicar la importancia
de responder tal encuesta,

7.2.8. Comunicar formalmente mediante correo electrénico sobre los incumplimientos en los
que ha incurrido la entidad ejecutora.

7.2.9.Las demas que establezca ei presenie el convenio,

7.2.10. Revisar y aprobar técnicamente modificaciones y/o reasignaciones presupuestarias,

7.2.11. Solicitar, cuando corresponda, la restitucion del saldo por rendir o reintegrar, una vez
se concluya la ejecucién del proyecto e informar al Departamento Juridico si se
advierten situaciones que pudieran constituir causales de término anlicipado del
convenio,

7.2.12. Analizar y aprobar o rechazar ei informe financiero final.

7.2.13. Emitir cuando corresponda el certificado de cierre técnico.

7.2.14. Reqistrar los datos de los proyectos ESPA y de las entidades ejecutoras en la
plataforma ESPA.

7.2.15. Regislrar las respuestas de las encueslas de satisfaccion usuaria en plataforma
ESPA, en caso de respuestas registradas en encuestas impresas, cuando nifios y
nifias no pueden hacerio digitaimente por falta de un dispositivo, de internet, u ofra

razon.

OCTAVO: DE LA INDUCCION Y REUNION DE INICIO

La Direccidn Regional de JUNAEB debe realizar en la etapa de preparacion del proyecto, una
induccidn al equipo ejecutor, en la que se entregaran las orientaciones e indicaciones basicas para
coordinar su realizacion en el establecimiento educacional, la que se realizara en modalidad virtual
0 presencial.

Las materias que se deben abordar en la induccion son las siguientes:

- Fundamentos del programa ESPA.
- Fundamentos de la linea de intervencion Escuelas Saludables y su metodologia.
- Procedimiento de rendicion de cuentas.

- Documentacion técnica que debe ser entregada por la entidad ejecutora.

8.1. Reunion de inicio

La reunion de inicio debera realizarse entre el coordinador de proyecto y su respectiva contraparte
técnica de JUNAEB dentro de los 5 dias posteriores a la suscripcion del convenio, u otra que defina
la contraparte técnica de JUNAEB, a fin de revisar todos lo necesario para la ejecucién del proyecto
en el establecimiento educacional, presentar el equipo de trabajo, su organigrama y las objeciones
que JUNAEB formule. Esta se podra realizar via remota o presencial, atendiendo a las condiciones
sanitarias del momento. JUNAEB entregara a la entidad lo siguiente:
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-

Disefio grafico de la credencial que debe utilizar el personal del equipo ejecutor.

Datos del o de los establecimientos educacionales en los que se implementara la Escuela
Saludable. (como maximo 2 establecimientos con el mismo coordinador y equipo ejecutor)

Némina de contactos de |a red regional

Nombre, correo electrdnico y teléfono de la contraparte técnica de JUNAEB.
Formato de bitacora de registro de actividades.

Formato de registro de asistencia de estudiantes a las actividades.

Formato de autorizacion para participar en las actividades y autorizar uso de imagenes
capladas durante la realizacion de las actividades programadas, para firma de los padres o
apoderados de las y los estudiantes o del director/a del establecimiento educacional en el

que se ejecute el proyecto.
Fomato de informe técnico.
Fommato de encuesta de satisfaccion usoaria

Formato de acta de supervision.

En la reunion de inicio, la enlidad ejecutora debe presentar a los integrantes del equipo ejecutor. Si
esto no fuera posible, al menos, la:

Nomina de integrantes y antecedentes requeridos del equipo ejecutor (coordinador/a de
proyecto y monitores).

Propuesta técnica y de difusion del proyecto seleccionado, para comunicar y coordinar las
actividades planificadas.

Cronograma general de implementacién del proyecto, pudiendo modificarse las fechas
segln la necesidad del o los establecimientos educacionales.

Plan de contingencia, cuyo contenido sers revisado por JUNAEB.

NOVENO: DE LA SUPERVISION Y MEDIOS DE VERIFICACION

JUNAEB adoptara todas las medidas necesarias para cautelar que las actividades se desarrollen
segun el cronograma presentado por la entidad ejecutora en acuerdo con la Direccién del
establecimiento, con la periodicidad establecida, con el fin de cumplir los objetivos propuestos.

La entidad ejecutora debera mantener disponible durante todo el periodo de ejecucitén del proyecto
los siguientes medios de verificacion, los que ademas deberan ser presentados en la/s rendicién/es

financieras/s y técnica/s y para las transferencias de recursos:

Material audiovisual o gréfico que dé cuenta de las actividades realizadas.

Registros de asistencia de estudiantes a las actividades programadas, con la firma y timbre
del director del establecimiento educacional u otra persona del establecimiento habilitada
para elio.

Bitacora de registro de las actividades implementadas, de acuerdo con el formato tipo
entregado en reunion de inicio.
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- Autorizacién fimada del director del establecimiento educativo, para paricipar en las
actividades y autorizando el uso de imagenes de los y las alumnas paricipantes.

DECIMO: DEL CIERRE DEL PROYECTO

Consiste en la etapa final del proceso, que se inicia una vez realizadas todas las actividades
planificadas. En esta etapa se debe realizar la evaluacidn técnica, y la Gltima rendicién financiera y
técnica.

Desde el punto de vista técnico, contempla la realizacion de lo siguiente:

—~ Durante la (itima semana de ejecucitén del proyecto, los estudiantes deben responder la
encuesta de satisfaccion usuaria. Esta se podra responder en forma digital o en papel. Seréa
responsabilidad de la entidad ejecutora y del equipo directivo del establecimiento en que se
ha ejecutado el proyecto motivar, informar y apoyar en la aplicacion de dicho instrumento.
Aunque no tiene caracter obligatorio, es deseable gue la mayoria de los beneficiarios del
proyecto entreguen su opinién para obtener informacidn que permita identificar las fortalezas
y debilidades del proyecto ejecutado. Se sugiere que dias antes del término de la ejecucion
del proyecto, se disponga en el o los establecimientos, algunos ejemplares impresos de la
encuesta para los estudiantes que no pueden responder en linea. Es responsabilidad de la
enlidad ejecutora difundir y publicar en el establecimiento en el gue se ejecuta el proyecto

(patios, salas, comedor),

- JUNAEB deberd contar con toda la documentacidn necesaria para poder realizar la
evaluacion de la ejecucion del proyecto, a saber:

1. Bitacoras de registro de actividades,

2. Pautas de supervision aplicadas y las correspondientes aclas de supervision.
3. Registro de asistencia de los estudiantes a las actividades.

4. Resultados de la aplicacitn de las encuestas de satisfaccion usuaria,

5. Fotografias captadas mientras se realizan las actividades.

- JUNAEB debera evaluar el desempefio de la entidad ejecutora respecto de cada proyecto

ejecutado.

DECIMO PRIMERO: DE LA LINEA DE FINANCIAMIENTO “ESCUELAS SALUDABLES"”

El Programa Escuelas Saludables Para el Aprendizaje, en su linea de financiamiento “Escuelas
Saludables” tiene las siguientes caracteristicas:

f | Propiciar el acceso de estudiantes de establecimientos educacionales

: publicos y subvencionados por el Estado, a experiencias deportivas,
Objetivo
culturales, socioeducativas y recreativas al interior y fuera de ellos,
que contribuya a la adquisicidon de habitos de vida saludable
i i Estudiantes, desde primer nivel de transicion (prekinder) a 4° medio de
Poblacién objetivo j v ¢ "
| colegios publicos y subvencionados por el Estado.
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Periodos efectivos
de ejecucion con
estudiantes

Durante el afio 2025, desde abril a noviembre inclusive diciembre, con
un minimo de 4 horas semanales a ejecutar, durante el afio escolar,

DECIMO SEGUNDO: DE LA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

La transferencia de los recursos se realizaréd poslerior a la suscripcion del convenio por las partes y
una vez que el acto administrativo que aprueba el mencionado convenio se encuentre totalmente
tramitado.

JUNAEB transferira a las entidades colaboradoras el valor del proyecto aprobado, segin el costo
indicado y en el nimero de cuotas establecidas en el convenio.

La transferencia de recursos se hara, de la siguiente manera:

Se pagara en dos cuotas, de acuerdo con lo que se detalla a continuacién:

- Cuota 1. Por el 50% del valor del proyecto. El pago se realizard una vez se encuentre
totalmente tramitado el acto administrative que aprueba el convenio,

- Cuota 2. Por el restante 50% del valor del proyecto. El pago se realizara cuando entidad
cumpla con los siguientes requisitos:

1. Entregue los siguientes documentos.
* |nforme de avance de ejecucion del proyecto.
* Registros de asistencia de los estudiantes a las actividades.
* Bitdcoras de registro de actividades.

2. Rinda cuenta durante el mes de julio de 2025 de los gastos realizados entre la fecha
de inicio del proyecto hasta el mes de junio con la primera transferencia de fondos.

JUNAEB transferira la suma de diecinueve millones quinientos mil pesos, es decir $19.500.000.- a
la cuenta bancaria sefialada por la entidad ejecutora en el Anexo N° 5, correspondiente al monto
para la ejecucion del proyecto seleccionado, la que se indica a continuacion:

BANCO ITAU
N° DE CUENTA 0210485438
TIPO DE CUENTA | CORRIENTE
RUT TITULAR CUENTA BANCARIA 69.141.400-0

DECIMO TERCERO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

Los proyectas financiados con fondos de JUNAEB, se regiran por las normas y disposiciones de la
resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica y el Manual de Procedimientos
de Rendicion de Cuentas, fijado por la Resolucion N° 3.994 de 2022 de JUNAEB.

16



Corresponde a |a entidad ejecutora rendir cuenta de |a transferencia recibida, debiendo indicar cuéles
fueron los gastos realizados por éstas en la ejecucion del proyecto. La rendicion de cuentas debe
realizarse mensualmente aun en aquellos meses en los cuales no exista ejecucion de los recursos
recibidos, debiendo indicar en tal rendicién el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto
detaillado de los gastos, el saldo por rendir del periodo anterior, y el saido disponibie para el mes
siguiente.

Las cuentas deberan ser rendidas mediante el Sistema de Rendicion Elecironica de Cuentas de
Contraloria General de la Republica (SISREC).

JUNAEB solo aceptara los gastos que cumplan con ambos requisitos que se enuncian a

continuacion:

- Gastos en que haya incurrido la entidad ejecutora desde la fecha de la fima del convenio
hasta el término de la ejecucidn de la Gltima aclividad programada.
- Gastos que tengan estricta relacion con la ejecucidn del proyecto convenido.

Gastos autorizados y gastos rechazados

Los gastos necesarios para ejecutar este tipo de proyectos deben ser financiados con los recursos
provenientes del fondo JUNAEB. No se exige complementar financiamiento por parte de la entidad
ejecutora. Sin embargo, serd exclusiva responsabilidad de la entidad colaboradora estimar
adecuadamente en la propuesta econdmica todos los gastos necesarios para la ejecucion del
proyecto presentado, ya que JUNAEB no entregara recursos adicionales.

Por otra parte, la entidad ejecutora no podrd destinar los recursos transferidos por JUNAEB al
financiamiento de gastos que no tengan relacion con la ejecucidn del proyecto. En caso de que la
entidad ejecutora presente gastos de esta clase, éstos seran rechazados.

Del mismo modo, se deja establecido que se rechazaran los gastos realizados antes de la fecha de
suscripcién del convenio por las partes y fuera del periodo de ejecucitn del proyecto establecido en
el convenio, asi como también se rechazaran los gastos realizados para el otorgamiento de
préstamaos de cualquier tipo y aquellos gastos que no cuenten con la respectiva documentacion de

respaldo.
Seran rechazados los gastos financiados con los fondos transferidos por JUNAEB cuyo respaldo

corresponda a documentos emitidos por la propia entidad ejecutora, como, por ejemplo, vales de
pago, comprobantes de ingresos u otros documenios similares.

La entidad prestadora debera rendir cuenta de sus gastos adjuntando la documentacién original. La
documentacion que entregue la entidad como respaldo de los gastos rendidos (facturas electrénicas,
boletas electronicas, boletas de honorarios, liquidaciones de sueldo, etc.).

En el caso de que sea posible, debera especificar que dicho gasto fue realizado para la
ejecucion de un proyecto de JUNAEB de la linea de intervencion Escuelas Saludables.

Los gastos cuyo financiamiento se encuentre autorizado podrén ser imputados a los siguientes
items:

1. Gastos en Personal (70% maximo del valor del proyecto). Si el gasto se realiza por este

concepto, es obligacién, cuando corresponda, suscribir un contrato de prestacién de
servicios bajo la modalidad de honorarios, en el cual se debera especificar el monto a

pagar, naturaleza de la prestacién, funciones y tareas, plazo de ejecucién, horario, etc.

17



Estos proyectos no requieren el rol de contador, asistente administrativo o contable, ya que
esta es tarea del o de la coordinadora del proyecto; en caso de presentarse esta clase de
gasto, sera rechazado.

2. Gastos de Operacion, Son los gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones y
actividades planificadas para las que fueron otorgados los recursos por parte de JUNAEB.

- Publicidad y difusién. Son gastos asociados a |la promocion de las actividades objeto
del proyecto y sus resultados. Ejemplo: compra de poleras y jockeys para el equipo
ejecutor y estampado con graficas institucionales. El material orientado a estos fines
debera tener el logo y el disefio gréfico de JUNAEB, previa autorizacion del servicio.

- Articulos de libreria. También esta permitido este gasto. Estos insumos pueden ser
necesarios para mantener ordenada fa documentacion de los estudiantes, monitores,
y actividades del proyecto. Asi como |la documentacion de respaldo de rendiciones u
otras similares.

-  Imprevistos (2% del valor del proyecto). Por dlitimo, también es necesario destinar
un 2% (dos por ciento) del valor del proyecto para imprevistos, orientados a solventar

imponderables en la ejecucidn del proyecto

3. Gastos asociados a actividades. Corresponden & gastos necesarios para el buen
desarrollo de actividades especificas definidas en el proyecto, como talleres de las areas
que se promueven desde esta linea de intervencion: actividad fisica, alimentacion saludable,
cuidado dei medio ambienie naiurai y cuiiural, autocuidado y convivencia escolar
capacitaciones u ofras actividades esporadicas, salidas educativas o recreativo-culturales, o
eventos relacionados con los objetivos del proyecto aprobado. En este item se pueden incluir
los siguientes gastos:

- Compra o arriendo de insumos o servicios para dichas actividades, tales como
articulos de escritorio, libreria, textiles, materiales deportivos, de yoga, recreativos, de
cocina, jardineria, arte, de impresidn, fotocopiado y otros similares.

- Alimentacion y traslados del equipo de trabajo v de los estudiantes; pago de
entradas a recintos o espectaculos, en el marco de las actividades programadas
en el proyecto. En el caso de salidas educativas, recreativas o departivas y en el item
“Alimentacién”, sdlo se permite la compra de agua envasada y colaciones saludables’.

En el caso de “Traslados®, solo se permite financiar la compra de pasajes o arriendo
de bus para el traslado del equipo ejecutor y de los estudiantes, desde el
astablecimiento educativo de ige asta el lugar en el que se AT

actividad y/o viceversa.

Se deberan adjuntar los siguientes medios de verificacion que respalden la realizacién de
dichas actividades:

- Registros de asistencia de los estudiantes a las actividades.

-  Bitacoras de registro de actividades.

! Alimentos de bajo contenido calérico y alto aporte de nutrientes y substancias protectoras para la salud, tales
come, futas naturales, frutos secos, barras de cereal, agua, jugos naturales, yogures y leche envasada, entre
ofros, evitande agregar sal y azlcar, Sélo una colacién por jornada escolar, en porciones pequefias, ya qus son
un complemento de la alimentacién principal
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- Fotografias captadas mientras se realizan las actividades.

El saldo de los materiales y recursos adquiridos con motivo del proyecto debe ser entregado
al establecimiento sede de las actividades, con |la respectiva acta de entrega. Esta debe
emitirse al momento del cierre técnico del proyecto, sefialando los materiales y recursos
entregados al establecimiento, firmado por elfla coordinadora/a del proyecio y la contraparie
regional de JUNAEB.

Gastos que no se financiaran con los fondos transferidos por JUNAEB

Gastos de inversién (aguellos destinados a la adouisicién de bienes de naturaleza
inventariable, por ejemplo, impresora, camara fotografica, teléfono movil, etc.).

Gastos de alimentacion y/o traslado del equipo ejecutor, con Gnica excepcién a los sefalados
en el apartado “Gastos asociadas a actividades”.

Gastos por comidas de cierre de jornada o celebraciones.

Gastos por cargas telefénicas de prepago, por la imposibilidad de determinar si se ha
utilizado para las actividades programadas en el marco de la ejecucion del proyecto.

Gastos de telefonia celular rendidos mediante factura a nombre de |a entidad, ya que forman

parte del item de administracion.

Todo gasto no indicado en la propuesta econémica presentada por la entidad y aprobado
por la contraparte JUNAEB, con excepcion de los gastos imprevistos, detallados
anteriormente.

Gastos de prestacion de servicios de profesores voluntarios en la ejecucion del proyecto.

Gastos asociados a licencias meédicas, aflos por mes de servicio o seguros de vida y/o de
accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor y/o negociaciones por
termino de conflictos. Toda vez, que es de responsabilidad del empleador.

Gastos de personal relativos a aportes del empleador, aguinaldos, bonificaciones, entre
otros. Si algin integrante del equipo ejecutor se ausenia de sus labores por hacer uso de
licencia médica, la entidad ejecutora debera presentar a JUNAEB el contrato a honorarios
del profesional reemplazante y la documentacion correspondiente a ese profesional
reemplazante, gasto que serd aceptado por JUNAEB. Si no se presenta profesional
reempilazante, el servicio se entendera no prestado y se rechazara ei gasto irrogado por ia
ausencia del profesional.

JUNAEB no contraera obligacién alguna, ya sea de carécter laboral, civil, tributaria, ni de especie
alguna con las personas contratadas por la entidad colaboradora para la ejecucion del programa o
proyecto. Correspondera a la entidad colaboradora dar estricto cumplimiento a sus obligaciones con

las personas que se desempeiian en la ejecucion del programa o proyecio, encontrandose JUNAEB

facultado para requerir la informacién relativa a dicho cumplimiento.

Restitucion de Fondos

La entidad colaboradora tendré la obligacidn de restituir los recursos plblicos transferidos, en caso
de que sean destinados a un objetivo distinto para el que fueron asignados, o bien, no hayan sido
utilizados, rendidos u observados en el proceso de revisidn de la rendicidén de cuentas. A mas tardar,
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dentro del mes siguiente a la aprobacion o rechazo definitivo del informe financiero final, debera
efectuar la devolucidn a rentas generales de la Nacion de los saldos no ejecutados, no rendidos o
rechazados, en caso de existir, informando a la JUNAEB del depdsito realizado y dando
cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente al momento de realizarse dicho reembolso, en

conformidad con o dispuesto en el articulo 26, inciso primero de la ley N* 21.722.

DECIMO CUARTO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

JUNAEB podré terminar anticipadamente el convenio con la entidad ejecutora cuando se configuren

las situaciones que se detallan en este acapite, decisién que debera materializarse en el
carrespondiente acto administrativo fundado, dictado por la autoridad competente.

Las causales de término anticipado del convenio son las siguientes:

1.

10.

11.

En el caso que la entidad ejecutora utilizare |a totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a lo estipulado en el presente convenio.

En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor fueran objeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de las
personas beneficiarias y participantes.

En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman alcohol
y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de cualquiera de
dichas sustancias al momento de paricipar en las actividades.

En el caso que entidad ejecutora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en cuidado
negligente de los paricipantes y beneficiarios, comprendiendo no solo el ambito fisico de
ellos, sino que también el emocional o psicolégico.

En el caso que la entidad ejecutora no dé comienzo a la ejecucién del proyecto seleccionado
en los plazos establecidos en el convenio, y no presente razones suficientemente fundadas

a JUNAEB sobre el retraso en el inicio de tal ejecucion.

En el caso que la entidad ejecutora realice una declaracion jurada adulterada o inexacta y/o
que efectie una rendicidn de cuentas adulterada,

Cuando la entidad ejecutora difunda parcial o totalmente datos personales de los
beneficiarios del programa.

En caso de aue Ins intearantes del equipn eiecutor, al momentn de |a ejecucidn de las
actividades, no correspondan a los indicados en la propuesta técnica realizada por la entidad
colaboradora, o habiendo ocurrido cambios en el equipo ejecutor, la entidad colaboradora
no haya informado a JUNAEB de tales cambios.

En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad y/o en el registro de inhabilidades para
trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad por delito de
maltrato relevante y ejecute cualquier actividad vinculada a al desarrollo del proyecto
aprobado por JUNAEE.

En el caso que la entidad ejecutora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en estado
de notoria insolvencia.

En el caso que la entidad ejecutora finalice su existencia juridica.
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Otras causales

1. Por mutuo acuerdo de las partes, lo que se materializard en el correspondiente acto

administrativo.
2. En caso de exigifo el interés piblico o la sequridad nacional, asl calificado por JUNAER,
Caso fortuito y fuerza mayor

Ante situaciones de caso fortuito y/o fuerza mayor que impidan la ejecucion del proyecto, la entidad
ejecutora comunicard por correo electronico a la contraparte técnica de JUNAEB, en un plazo
maximo de 3 dias contados desde |la ocurrencia del referido hecho, u otro plazo dispuesto por la
contraparie técnica de JUNALD la sltuacién ocurrida y debera adjuntar todos los antecedentes que
acrediten su ocurrencia, proponiendo en dicha oportunidad la reprogramacion de |a o |las actividades
que no se pudieron ejecutar por la ocurrencia de! hecho.

JUMNAEB analizara la propuesta y mediante resolucion fundada, de acuerdo con el mérito de los
antecedentes acompafados, la rechazaré o aprobara. En este (ltimo caso, JUNAEB podra aumentar
el plazo de ejecucion del proyecto, decision que considerara lo informado por la entidad ejecutora.

DECIMO QUINTO: DE LAS NOTIFICACIONES

Toda notificacion que cualguiera de las partes efectie durante la ejecucion del convenio a la otra,
debera realizarse por escrito, debiendo ser remitida por correo electronico a las casillas que fijen las

partes en la suscripcion del convenio, las que se indican a continuacién:
- Por JUNAEB: (")
Por la entidad ejecutora:; (%)

Sera de exclusiva responsabilidad de las partes el informar a la otra, el cambio de casilla de correo

electrénico, en caso de sufrir modificaciones y de mantener la casilla de correo operativa.

DECIMO SEXTO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Para los efectos de la ejecucidn del presente convenio, actuard como contraparte técnica, el
Encargado de Seccién de Atencion y Satisfaccion Usuaria, Sr, Eduardo Medina Davila, correo
electronico; eduardo.medina@junaeb.cl o quien la Direclora Regional designe, guien serd
responsable de la coordinacion y supervisién de las obligaciones que emanen del convenio suscrito.

Asimismo, la contraparte técnica de la entidad ejecutora llustre Municipalidad de Quillén, sera el
coordinador  del proyecto Sr. Augusto Chacon cuyo carmeo electronico

es: coordinador.extraescolar@quillon.cl

DECIMO SEPTIMO: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacion y datos en cualquier tipo de soporte
generado durante la ejecucion del convenio, y/o que se recopile para la realizacién de éste, tendra
el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas, sin importar el tipo de participacion
dentro de los procesos, deberdn guardar confidencialidad respecto de los antecedentes derivados
de éstos, entendiéndose por datos personales, los relativos a cualquier informacién de personas
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naturales, identificadas o identificables. En este sentido, la letra ¢) del articulo 2° de la ley N*® 19.628
sobre proteccion de la vida privada establece que para efectos de dicha ley se entenderd por
*Comunicacién © transmisién de datos, dar a conocer de cualquier forma los datos de cardcter
personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable
en el presente convenio,

Asimismo, la resefiada ley, en su articulo 7°, establece que las personas que trabajan en el
tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligados a
guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al puablico, como ocurre en este caso, como también sobre los demas dalos y
antcccdentes relacionados con cf banco de dates, obligacién guc no ccsa por haber torminado sus

actividades en el cargo.

DECIMO OCTAVO: DE LA PROPIEDAD

Sera propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la entidad prestadora
para la ejecucion del convenio sea que se encuentre contenida en medios magnéticos, electrénicos
y/o soporte material. Asimismo, seran propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir
de la ejecucién del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de
sistematizacion, etc.; reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de
ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad seleccionada realizar ningin acto respecto a
ellos, ajeno al convenio, sin autorizacién previa y expresa de JUNAEB.

DECIMO NOVENO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, que implica involucracién directa y habitual de los
profesionales de la entidad ejecutora con menores de edad, y teniendo en cuenta |o dispuesto en la
ley N° 20.594, que "Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad ejecutora debera verificar, respecto de todo
el personal que vaya a desempefiar funciones en la prestacion del servicio, que no concurran
causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora deberd, previo a la contratacién de toda persona que vaya
a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el Registro General de Condenas, en su
seccion especial denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en d4mbitos educacionales o
con menores de edad (articulo 39 bis del Cédigo Penal)”, a cargo del Servicio de Registro Civil e
Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuenterente, durante la ejecucién del
proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares. Para acceder
a la informacitn requerida, debera ingresar a |la pagina web del Registro Civil, ingresar a la seccitn
“consulta de registros en linea” v escoger la opcidn “inhabilidades para trabajar con menores de edad
por delitos sexuales”.

Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N® 21.103 y en el Decreto 357 de 2019 del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, |a entidad ejecutora debera verificar respecto de todo el personal
gue vaya a desempefar funciones en la ejecucion del programa que no se encuentren en el registro
de inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad
por delito de maitrato relevante. Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a ia pagina
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web del Servicio de Registro Civil e Identificacion, ingresar a la seccion “Consulta registros en linea®,
y escoger la opcion “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas
con discapacidad por delito de maltrato relevante”.

La entidad ejecutora deberd mantener una nomina actualizada gue de cuenta de la verificacion en
el registro de "Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad” y en el de “Inhabilidades para trabajar con menores de edad, adultos mayores y personas con
discapacidad por delito de maltrato relevante” respecto de quienes desempefien labores en la
ejecucion del convenio, la cual deberd mantener a disposicion de JUNAEB.,

JUNAEB podra solicitar el listado de integrantes del equipo ejecutor en cualquier momento durante
la vigencia del convenio con la finalidad de wverificar la veracidad e integridad de la informacion
proporcionada por la entidad colaboradora.

En caso de que la entidad ejecutora no cuente con el referido listado a disposicion de JUNAEB; o
bien, en caso de verificarse que apareciendo en los registros de inhabilidades un integrante del
equipo ejecutor aln sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término
aniicipado ai convenio.

VIGESIMO: DE LA EVALUACION
20.1. Evaluacion de satisfaccion usuaria

JUNAEB dispondra de una encuesta de satisfaccién usuaria para que los destinatarios de los
proyeclos voluntadaments respondan y evalien su satisfaccidn con las actividades y la entidad
ejecutora. Esta consulta se hard a través de un formularo Forms Office, que los estudiantes
completaran preferentemente en linea, conectandose desde un computador o un smartphone a un
enlace que les serd comunicado durante el dltimo mes de ejecucion del proyecto y administrado por
las contrapartes regionales de JUNAEB, Esta encuesta también podra ser llenada por los estudiantes
en forma impresa papel, cuando no pueden hacerlo digitalmente por falta de un dispositivo, de
internet, u otra razon.

Esta informacion sera recopilada y entregada a la entidad prestadora para su conocimiento y gestion
de mejoras, si fuera necesario. Ademds, servird para calificar su desempefio.

20.2. Evaluacion de desempeiio de la entidad ejecutora

Durante y una vez finalizada la ejecucidn de las actividades programadas, |a contraparte técnica de
JUNAEB podréa evaluar el desempefio de la entidad ejecutora. Esta evaluacion contempla aspectos
relativos al cumplimiento técnico, administrativo y de satisfaccion usuaria del servicio entregado. En
virtud de esta evaluacion, JUNAEB clasificara a la entidad en categorias de desempeiio, la que seré
considerada en la evaluacion de fuluros procesos de esta naturaleza y sus resultados serdn
notificados via correo electrénico.

20.3.-Aplicacion de descuentos en la evaluacién del proyecto por comportamiento anterior.
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La entidad que postule proyectos al programa ESPA, cualquiera sea la linea de intervencidn,
recibirdn un puntaje relacionado con su evaluacidn de desempefic durante el periodo
inmediatamente anterior. Si éste fuera igual o inferior a 60%, serdn objeto de descuentos en la
evaluacion del proyecto presentado, aplicandose segun lo establecido en la siguiente tabla:

%
DESCUENTO
CRITERIO SOBRE
TOTAL
Entidad colaboradora cuya evaluacién de desempefio 2024 resulte entre un 50 y 60%. 15%
Entidad colaboradora cuya evaluacion de desempefio 2024 resulte entre un 30 y 48%. 30%
Entidad colaboradora cuya evaluacién de desempefio 2024 resulte entra un 0 y 28%. 40%

VIGESIMO PRIMERO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de esla
Direccitn Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora,

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos del presente convenio las partes fiian su domicilio en |a ciudad de Chillan, v
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de don Felipe Cataldn Venegas, para comparecer en representacion de la entidad
ejecutora llustre Municipalidad de Quillén, consta en Decreto N°6551 de fecha 06 de diciembra del
2024, emitido por la llustre Municipalidad de Quillon.

La personeria de dofla Patricia Rubio Escobar en su calidad de Directora Regional de JUNAEB
Region de Nuble, para comparecer en representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas consta en la Resolucion Exenta N°DN.0D3060.2024 del 09 de octubre del 2024 de JUNAEB.

TALAN VENEGAS
ALCALDE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
Y BECAS

REGION DE NUBLE
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