DOTACION CODIGO DEL TRABAJO JULIO 2022

A continuacion se presenta la dotacién del personal a Sujetos al Cédigo del Trabajo dependientes del Departamento de Salud de Quillén.
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L |carrasco lrusio JAVIER DEL CARMEN ENSENANZA BASICA AUXILIAR CEMENTERIO QUILLON xvi PESOS [ $  662.460| Noaplica | $ -| $0 | Noaplica | $ 662460 Noaplica | $ -l s -| Noaplica |8 -|s 62460 01/09/2000 | INDEFINIDO
2 |ceBALLOS VERA MARCO ANTONIO LICENCIADO ENSENANZA MEDIA ENCARGADO CEMENTERIOS Vi PESOS | S 700.000| Noaplica | $ |5 - | Noaplica [ § 700.000] Noaplica | & s s ~| Noaplica | 8 — |5 700000 27/01/2020 | 31/12/2021
3_|ONATE VALENZUELA __|CARLOS LICENCIADO ENSENANZA MEDIA 'AUXILIAR CEMENTERIO CERRO NEGRO XVi PESOS | $  573.050| Noaplica | Noaplica | 0 Noaplica | 6 573.050| Noaplica | Noaplica | Noaplica | No aplica Noaplca | § —|$  573.050| 01/07/1987 | INDEFINIDO




