DOTACION CODIGO DEL TRABAJO SEPTIEMBRE 2022

A continuacidn se presenta la dotacion del personal a Sujetos al Cédigo del Trabajo dependientes del Departamento de Salud de Quillén.

HABERES VARIABLES OTRAS ASIGNACIONES
I TOTAL | TOTAL Fecha d
ne | APELLIDO APELLIDO NOMBRES ARG FRRFEAL® CARGO O FUNCION reion | UNIPAD HABERES |\ Amicos H::a:ral valorhoras | o con. | waseres | sonoescotar | PONO | acumawo | BONC | gonounico | TOTALOTRAS | rora waper | Fecha de Inicio TEe'crr:in:
PATERNO MATERNO FORMACION MONETARIA | PERMANENTES al 50% : ESPECIAL VACASIONES ASIGNACIONES (dd/mm/aaaa)
25% EXTRA | VARIABLES (dd/mm/aaaa)

P T MUROZ CHARLES WILLIAMS ENSENANZA BASICA AUXILIAR CEMENTERIO QUILLON xvi PESOS [ $ 541667 Noaplica | $ | $20528 | Noaplica | $ 562195| Noaplica | 3 -l s -| Noaplica |8 -|s  s62195| o06/09/2022 | REEMPLAZO
2 [CEBALLOS VERA MARCO ANTONIO LICENCIADO ENSENANZA MEDIA ENCARGADO CEMENTERIOS Vi PESOS | S 700.000] Noaplica | $ | § 110520 | Noaplica | § 810520 Noaplica | & s s | Noaplica | § —[ s 810520 27/01/2020 | 31/12/2021
3_|ONATE VALENZUELA __|CARLOS LICENCIADO ENSENANZA MEDIA AUXILIAR CEMENTERIO CERRO NEGRO Vi PESOS | S 573.050| Noaplica | Noaplica | $ _ 39.344] Noaplica | § 612394| Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica | § ~[s 612394 01/07/1987 | INDEFINIDO




