ILUSTRE MUNICIPAILIDAD DE QUILLON
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO N° AN/

Quillon, 14 de Septiembre de 2009.

VISTOS: .
- Decreto Alcaldicio N° 109, de fecha 25 de Febrero de 1991, que aprueba el Reglamento Interno
del Departame{no de Salud Municipal de Quillan.
- LaLey N° 18.883/89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
- La Ley N° 19.378/95, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud, de fecha 13 de Abril de
1995, |
- El Decreto Aledldicio N° 472, de fecha 03 de Junio de 1996, que aprueba el Reglamento de la
Carrera Funcioharia del Personal regido por el Ostatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal de lajcomuna de Quillén.
- Resolucion Exeilnia N® 2517 de fecha 13 de Noviembre de 2008 que aprueba la Dotacion de
Salud para el afip 2009,
- Lo dispuesto [ en la Ley N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de Marzo de 1988 y sus posteriores modificaciones.
i
DECRETQO: |
.- APRUEBESE Basgs del Llamado a Concurso, aprobadas por el Concejo Municipal en acuerdo
NY 64, sesidn orc[injria N® 28, de fecha 07 de Septiembre de 2009, segtin lo establecida en la Ley
N® 19.378/1995, F.st;&-uuto de Atencion Primaria y sus posteriores modificaciones.

2.- La Comision Evaluadora del Concurso, segin Ley N° 19.378/1 995, Estatuto de Atencién Primaria,
estard compuesta poy;

- Directora del Departamento de Salud Municipal.

- Directora d¢ Atencién Primaria del Servicio de Salud Nuble.

- Directora de¢l Centro de Salud Familiar.

- Jefe o Coorflinador Encargado del Programa del Cargo requerido

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

ATME CATALAN SALDIAS
ALCALDE

JCS.I’MRRIéggsmb.
I

DISTRIBULION
e Archivo Secretaria I"quniuipal

¢ Archivo Depto. de Salud
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON
DEPARTAMENTO DE SALUD

PR e P M E R R R e R R Rk ke

BASES PARA CONCURSO DE ANTECEDENTES

|. ANTECEDENTES GENERALES

El presente llamado a concurso plblico se rige por lo establecido en la Ley N®
19.378/1995, Estatuto de Atencién Primaria y sus posteriores modificaciones.

Il. IDENTIFICACIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD QUILLON, DEPARTAMENTO DE SALUD
PROVINCIA NUBLE
REGION ! OCTAVA
DIRECCION FRANCISCO UNZUETA N° 159
R.U.T, ; 61.072.800-9
FONOS | (42) 207149- (42) 581630

Il IDENT!FICACIC}E DEL CONCURSO: Llamese a concurso publico para proveer los
siguientes cargos.

PLANTA | FUNCIONARIOS CATEGORIA A _LEY 19.378/95 -
CALIDAD ' TITULAR _
FUNCIONES MEDICO CESFAM QUILLON Y POSTAS

JORNADA | 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES

N° CARGOS 01 ] :

[ PLANTA FUNCIONARIOS CATEGORIA A LEY 19.378/95 |
CALIDAD " TITULAR |
FUNCIONES MEDICOS CECOF Y POSTAS _ - |
JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES |
N° CARGOS 01 L - |

'PLANTA | [FUNCIONARIO CATEGORIA B LEY 19.378/95 I

CALIDAD | |TITULAR — )

_FUNCIONES | JEFE PRESUPUESTOS Y FINANZAS DEPTO. SALUD

' JORNADA | |44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES

'N° CARGOS [ To1

“PLANTA FUNCIONARIO CATEGORIA B LEY 19.378/95
CALIDAD B TITULAR " — |
FUNCIONES  MATRONA CECOF Y POSTAS
JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES i
N? CARGOS 01 - ,




PLANTA | FUNCIONARIO CATEGORIA B LEY 19.378/95
CALIDAD TITULAR
FUNCIONES MATRONA CESFAM Y POSTAS |
' JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES
N°® CARGOS 01 —
PLANTA FUNCIONARIO CATEGORIA B LEY 19.378/95
CALIDAD TITULAR -
FUNCIONES ENFERMERA CESFAM Y POSTAS -
JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES
N° CARGOS 01 B |
PLANTA FUNCIONARIO CATEGORIA B LEY 19.378/95
CALIDAD TITULAR 1 —
| FUNCIONES | | PSICOLOGO CESFAM Y CECOF
' JORNADA ) 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES
N® CARGOS 01
PLANTA FUNCIONARIO CATEGORIA B LEY 19.378/95
CALIDAD TITULAR e
FUNCIONES KINESIOLOGO CESFAM Y POSTAS
JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES
N° CARGOS 01
PLANTA ~ | | FUNCIONARIO CATEGORIA B LEY 19.378/95
| CALIDAD | TITULAR "
FUNCIONES NUTRICIONISTA CESFAM Y POSTAS
| JORNADA || 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES
'N° CARGOS [ Jo1
'PLANTA FUNCIONARIO CATEGORIA C LEY 19.378/95
CALIDAD TITULAR
| FUNCIONES TECNICO EN ENFERMERIA CECOF
JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES
'N° CARGOS | 01
[PLANTA FUNCIONARIO CATEGORIA C LEY 19.378/95
CALIDAD | TITULAR
| FUNCIONES TECNICO NIVEL SUPERIOR ADMINISTRACION CESFAM
JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES

N® CARGOS

01




PLANTA FUNCIONARIO CATEGORIA F LEY 19.378/95

CALIDAD = TITULAR =
FUNCIONES 'AUXILIAR CECOF Y CESFAM

' JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES

N° CARGOS 02 - T

PLANTA  FUNCIONARIO CATEGORIA F LEY 19.378/95 I
CALIDAD | TITULAR

FUNCIONES GUARDIA O NOCHERO CECOF Y CESFAM

" JORNADA 44 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES

N° CARGOS 02

IV. REQUISITOS GENERALES PARA SU DESEMPENO

a) CON DOCUMENTOS OFICIALES ORIGINALES, AUTENTICOS Y ACTUALES:

CERTIFICADO DE NACIMIENTO

CERTUFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO DOE MATRIMONIO ( S| PROCEDE)

CERTIFICADO OE SITUACION MILITAR (S| PROCEDE)

DECLARACION | JURADA, QUE ACREDITE NO ESTAR INHABILITADO O
SUSPENDIDO EN EL EJERCICIO DE FUNCIONES O CARGOS PUBLICOS, NI
ENCONTRARSE CONDENADO O SOMETIDO A PROCESO POR RESOLUCION
EJECUTORIADA POR CRIMEN O SIMPLE DELITO,

« DECLARACION UWURADA, QUE ACREDITE NO HABER CESADO EN UN CARGO
PUBLICO COMO CONSECUENCIA DE HABER TENIDO UNA CALIFICACION
DEFICIENTE O POR MEDIDA DISCIPLINARIA, SALVO QUE HUBIERAN
TRANSCURRIDO CINCO ANOS O MAS DESDE LA FECHA DE EXPIRACION DE |
FUNCIONES, i |

& & & & ®

b) CON FOTOCOPIA CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD.

V. REQUISITOS ESPECIFICOS

a) CARTA DE PRESENTACION Y POSTULACION AL CARGO |
b) TITULO HABILITANTE, LICENCIA DE E. MEDIA O BASICA (Para cada uno de los |
Cargos seglin cofresponde)
c) EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA Y/O PRIVADA
EXPERIENCIA EN CARGO SIMILAR
e) CAPACITACIONY/O TITULO DE POST-GRADQO.
|

s

SE ACRE DITA@AN CON:

> CURRFCULUM VITAE




|
FOTOCOPIA LEGALIZADA DE CERTIFICADO DE TITULO PROFESIONAL O

TECNICO, LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA O BASICA, SEGUN
CORRESPONDA.
» CERTIFICADO DE SALUD COMPATIBLE OTORGADO POR EL SERVICIO
DE SALUD
FOTOCOPIAS AUTORIZADAS DE CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y
POST-GRADO
CERTIFIADOS DE ANTIGUEDAD Y/O EXPERIENCIA U OTROS
DOCUMENTOS QUE LO ACREDITEN.

Y

!

v

VI. PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES:

LAS POSTULACIONES , ACOMPANADAS DE LOS RESPECTIVOS
ANTECEDENTERS DEBERAN PRESENTARSE EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL , UBICADO EN CALLE 18 DE SEPTIEMBRE N°® 250 DE LA COMUNA
DE QUILLON, AlL IGUAL QUE LAS CONSULTAS, DESDE LA PRESENTE FECHA Y
HASTA EL 08 DE OCTUBRE DEL 2008 EN HORARIO DE LUNES A VIERNES
DESDE LAS 9:00 HASTA LAS 14.00 HORAS.

|

VIl. FACTORES Y! PONDERACIONES QUE SERAN CONSIDERADAS EN EL
CONCURSO:

A.- FACTORES CURRICULARES 65% PONDERACION TOTAL
B.- ENTREVISTA PERSONAL 356%

RESUMEN DE PUNTAJES

ITEM | | PUNTAJE
! _ PORCENTAJES —
- CATEGORIAS |
- A B B F
Experiencia Laboral | 0-100 20% 20% 20% 20% |
(Plblica, Privada, Salud, | | |
otro.) | i
Experiencia en Atencidn| 0-100 20% | 20% 30% 20%
Primaria de Salud Rural| | |
Capacitacion para el 0-100 30% 30% 30% 20% |
_desempefiodelcargo | | |
Antecedentes Laborales 0-100 | 20% 20% 20% 40%
de Desempefio gty |
Jefatura de Programas|y 0-100 10% 10% U | 0%
| Cargos de
Responsabilidad(Salo A-B) | 1




Vill. FACTORES DE DII'ESEMPATE:

%, Antigliedad ep APS Municipal
Z. Antigliedad en salud publica

IX. RESOLUCION DEL

CONCURSO:

Mediante un acta firmada por la comisidn responsable del concurso se seleccionaran los
postulantes que pbtengan las mas altas ponderaciones para ocupar los cargos
respectivos, previa entrevista personal el dia 16/10/2009, tras el analisis de los

antecedentes curri

culares por parte de la comisién el 15 de Octubre de 2008. (Lugar y

hora de entrevista [se avisara oportunamente).

X. DECLARACION:

E| concurso se resplvera el 22/10/2009 para asumir el cargo a contar del dia 02/11/2009
y podra ser declarado total o parcialmente desierto por la falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes alcance

un puntaje minimo

Xl. COMISION DE CO

CARGO: MEDICO

de 60 puntos.

CURSOS:

1.- DIRECTOR(A} DEL PEPARTAMENTO DE SALUD,
2.- DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA SSK.
3.- DIRECTOR(A) CENTRO SALUD FAMILIAR.

CARGO: JEFE PRESUPUESTO Y FINANZAS DEPTO. SALUD

1.- DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD.
2.- DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA SSK,
3.- DIRECTOR(A) CENJTRO SALUD FAMILIAR,

CARGO; MATRONA

1.- DIRECTOR(A) DEL

EPARTAMENTO DE SALUD.

2.- DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA SSN.
3.- DIRECTOR(A) CENTRO SALUD FAMILIAR.
4.- JEFE PROGRAMA DE LA MUJER.

CARGO: ENFERMERA/

1.- DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD.
2 - DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA SSK.

3.- DIRECTOR(A) CENTRO SALUD FAMILIAR,

4.- JEFE PROGRAMA |

NFANTIL.




CARGO: PSICOLOGO

1.- DIRECTOR(A) DEL PEPARTAMENTO DE SALUD,
2.- DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA SSH,

3.- DIRECTOR(A) CENTRO SALUD FAMILIAR.

4.- ENCARGADO PROGRAMA SALUD MENTAL

CARGO: KINESIOLOGO
|

1.- DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD,
2.- DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA SSK,

3.- DIRECTOR(A) CENTRO SALUD FAMILIAR.

4.- ENCARGADA SALA ERA

CARGO: NUTRICIONISTA

1.- DIRECTOR(A) DEL DEFARTAMENTO DE SALUD.
2.- DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA SSN.

3.- DIRECTOR(A) CENTRO SALUD FAMILIAR.

4 - JEFE PROGRAMA DEL ADULTO

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA

1.- DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD.
2.- DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA SSN.

3.- DIRECTOR(A) CENTRO SALUD FAMILIAR.

4.- COORDINADORA CECOF.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION

1.- DIRECTOR{A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD.
2.- DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA SSN.

3.- DIRECTOR CENTRQ SALUD FAMILIAR.

4.- ENCARGADO SOME.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES

1.- DIRECTOR({A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD.
2.- DIRECTOR DE ATERNCION PRIMARIA SSN.

3.- DIRECTOR{A) CENTIRO SALUD FAMILIAR.

4.- ENCARGADA DE CECOF




CARGO: GUARDIAS O|NOCHEROS

1.- DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD.
2.- DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA SSHN.

3.- DIRECTOR(A) CENTRO SALUD FAMILIAR.

4 - ENCARGADA DE CECOF

|
{
Xll. SELECCION Y NOTIFICACION

LA COMISION DE CONCURSOS PROPONDRA AL SENOR ALCALDE UNA TERNA CON
LOS NOMBRES DE LOS POSTULANTES DE LOS DISTINTOS CARGOS QUE HUBIESEN
OBTENIDO LOS PUNTAJES MAS ALTOS, ADJUNTANDO LOS ANTECEDENTES
PERSONALES DE CADA UNO DE ELLOS, DE LOS CUALES EL ALCALDE DEFINIRA EL O

LA SELECCIONADA.

Xlll. ACEPTACION DEL CARGO:

UNA VEZ QUE EL POSTULANTE HAYA ACEPTADO EL CARGO, PRESENTARA LA
DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y SERA NOMBRADO EN FORMA INDEFINIDA
DICTANDOSE EL DECRETO ALCALDICIO CORRESPONDIENTE, PASANDO A FORMAR
PARTE DE LA DOTACION FUNCIONARIA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

DE QUILLON.

XIV. PUNTAJES DE LOS FACTORES DEL CONCURSO DE ANTECEDENTES PARA
TODAS LAS CATEGORIAS:

EXPERIENCIA LABORAL

PERIODOS PUNTAJES ]

1 Afio o menps A _ 50 |
Mas de 1afio y/menos de 5 Afios . 80

_5AfosoMas | 100 ‘<

EXPERIENCIA ATENCION PRIMARIA

___PERIODOS _ PUNTAJES ]
1 afio 0 menos & __ 40
Mas de 1 afio y menos de 3 afios _ 60
__Entre 3 afios y 6 afios 80 _‘
Mas de 6 afos | ' _ 100 |




CAPACITACION (Categorias A y B)

Cursos Observaciones | Puntaje
Cursos en Atencion Pfimaria 2 pts. c/u. (max. 10 _ 20
o formacién personal cursos)
Cursos en Salud Familiar | 5 pts. c/u (max. 5) 25 N
 Estadias o pasantias | 8 pts. las Nacionales y 20
' 10 pts. Las
| Internacionales (max.
2)
il Post- titulos 10 pts. (max. 2) ' 20 o
Magister o Doctorato 15 pte. ) 15 o
| —

CAPACITACION (otras categorias)

Cursos - Observaciones -' Puntaje ]
Cursos en Atencién Primaria | 5 pts, c/u. (max. 8 | 40 ]
o formacion persorrfal cursos)
Otras capacitaciones 10 (max. 3) : 30
atingentes | i
Cursos en Salud Familiar 5 pts. c/u (max. 4) 20
|
Estadias o pasantids 8 pts. las Nacionales y 10 N
10 pts. Las
Internacionales
|




|

ANTECEDENTES LABORALES DE BUEN DESEMPENO

| ~ TIPD | PUNTAJES

DESEMPENO NORMAL (Max. 10 cert., | 50 N |
| con 5 pts. cfu))
DESEMPENO|OPTIMO (Max. 5 | 50
L cert,, con 10 pts. clu) | ) |

JEFATURAS|Y CARGOS DE RESPONSABILIDAD (Categorias A y B)

PERIODOS e _ PUNTAJES |
1 afio o menos | o 20
Mas delafio y menos de 2 afios K 70 X
! 2 afios y mengs de 4 afios _ 80 -
, 4 afios y mas N 100 |

JAIME CATALAN SALDIAS
ALCALDE




MUNICIPALTDAD DE QUILLON
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADC N°12B

El Secretario [Municipal de Quillén (=), suscribe, certifica
que :

En sesion ordinaria de concejo N°28 de fecha 07 de septiembre
de 2009, se aprobé lo siguiente:

|
Acuerdo N°64: i@r acuerdo unanime de Concejo se apruekan las
bases del llamado a c¢oncurso, para llenar cargos en la
dotacidn de saljud.

Se extiende el|presente certificade, para los fines legales
que procedan.

duillén, 03 de |noviembre de 2009,-
Distribucidn:
-DESAMO

—Archivo Secret. Municipal




