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DECRETO ALCALDICIO N° A 3%/

Quullon, 18 de Junio de 2012.

VISTOS:

v

\

El Decreto Alcaldicio N* 109, de fecha 25 de Febrero de 1991, que aprucba ¢l Reglamento Interno
del Departamento de Salud Municipal de Quillon.

Articulo N° 149 de La Ley N°® 18.883/89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

La Ley N° 19.378/95, sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud, de techa 13 de Abril de 1995

El Decreto Alealdicio N® 472, de fecha 03 de Junio de 1996, que aprucba el Reglamento de la Carrera
Funcionaria del Personal regido por ¢l Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal de la
comuna de Quillon y las necesidades de servicio.

Contrato de Trabajo de fecha 27 de Marzo de 1995, de la Sra. Maria Lillo Saavedra.

Resolucion N° C.M.C. 015649/2011, de la Supernintendencia de Pensiones, Comision Medica Central
de fecha 27 de Diciembre de 2011, que acepta reclamo y revoca Dictamen N°005.0840.2011 de la
COMISION MEDICA DE LA V REGION DE VINA DEL MAR. del 31/08/2011 vy resuelve
proceder a otorgar Invalidez Total Definitiva para ctectos de pension de la Sra. Maria Lillo Saavedra
Misiva enviada por la Sra. Maria Lillo Saavedra de fecha 09 de Febrero de 2012

La Ley NY 18.693, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, de fecha 31 de
Marzo de 1988, sus posteriores modificaciones v las necesidades del servicio.

DECRETO:
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ARUEBASE RESOLUCION N° C.M.C. 015619/2011, dc¢ La Supenniendencia de Pensiones.
Comision Médica Central de Santiago, de fecha 27 de Diciembre de 2011, que otorga Invalidez Total
Definitiva para los cfectos de pension de la SRA. MARIA LILLO SAAVEDRA, Rut.: 07.096.252-7.
Téenico en Entermeria del Centro de Salud Familiar de Quillon (CESFAM), encasillada en Catcgoria
C nivel 4 correspondiente al escalafon de la carrera Funcionana del personal regido por ¢l Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, seialando que a contar del 25 de Enero de 2012y por un
periodo de seis meses seguira recibiendo su remuneracion integra de acuerdo a su escalafon.

Establézcase, de acuerdo al punto anterior, la remuneracion integra de la Sra. Maria Lillo Saavedra,
sera olorgada hasta ¢l 25 de Julio de 2012, fecha en cual cesara oficialmente en su cargo.

Imputese el gasto que origine la ¢jecucion del presente Decreto al Presupuesto Vigente para ¢l ano
2012 del Departamento de Salud Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

){/ﬁ:NA HORMAZABAL-MORAGA NELSON VASQUEZ SANDOVAL

UL ONSECRET TNICIPAL (S) ALCALDE (S)
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DISTRIBUCTON:

Contraloria General de la Republica. (2)
Archivo Carpeta personal Sr. Maria Lillo S. (2)
Archivo Depto. Ppto. Y Finanzas Desamu.
Archivo Departamento Salud de Quillon.
Archivo Scerctaria Municipal de Quillon. /



SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
COMISION MEDICA CENTRAL

- _RESOLUCION N° C.m.C. 015679/20T1
CON ESTA FECHA

SANTIAGO, 27 de Dnciembre ge 2011 25 ENE 2012
— DICTAMEN EJECUTURIADG

Ei (ecianio piesclilad0 por MARIA CRISTINA LILLD SAAVEDRA iglerente al Dictamsn Ne0UL.08-+0.2011 de s
COMISION MEDICA DE LA V REGION VilNA DEL MAR, corfespondisis al atifiado don(ria) wiARIA CRISTINA
LILLO SAAVEDRA, RUT 7.096.252-7, el estudio de los antetedentes TESpEcivos y en vinud de lo eslaplecido
en los Aricuios 4° y 11° gel D.L. N° 3.500 de 1980y en ia Ley N° 18.964 del 10 de waizo de 1890, cals

Coinision medica Ceniral de ia Superintendencia de Pensiones, et Sesion NY0B30/2071 de fecha 27122011 y

CONSIDERANDO:
Que lais) enfenncaad{es) slegadals) como invalidante(s) son(es) dg el cuanus Que Geleiiinalily wha perdivg
e su capaCidad ae lrabajo mayor ae aas i Clos,

ACULROA:
hcepial ef ledlaino, revocal <l Diclamen N9005.0640.2011, do s COMISION MEDICA DE LA V REGIUN VINA
DEL AR, ael 31/08/2011, y resolver que procede otorgar Invahdez Total Definitva. La lnvalidez para 10s eicclos
Je la pension respeciiva, s devenga a contar del dla sigulente en que se de ermind &l beneliclo conteinplado
ch ¢l aitlculo 149 de la Ley N* 18.883, de 1989, oporiunidad a partir de la cuzl &l trabajador debe retirarse de lu
Adluiiisiiacion Publica o cesar en el cargo.

CooenrVaCiOn:
Funcionedio de Alencion Primaiia ae Salud Municipal, cuya fecha ae devengamisnto ae pansion cuespunde a

la anlefionmente senalada en vinuad de 10 dispuesto por el anlcuio 48, lewra g), de la Ley N 19,376 de 1999, que
conticne ¢l Estatuo de Atencion Prinmaria de Salud iMunicipal.

Su hcapaciuad global alcanza @ un 74%.
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QUILLON, 09 ieprero de 2012

.

g o (e
Jainig Latalan
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A Uaves ae la presente, Mara Ciistina Liulo Saaveara, RUT
[.U96.252 -1 Teciico de Eniermeria Nivel Superior en el CESFAM de
uiliGi, noanca & usied que ha recepconado <l Dictamen de la
Supeintendencia de pensiongs comision médica cential. El dictamen
cjeCulonaao N*0US.0840.2011 con recna 25 de Enero de 2012 aeclana
(ue procede owigar invalidez definitva total con una incapacidad glowal
Ge uh 1% la cual agjunto.

Lt AL 148° de 1a Ley NY 18.863 de 1969 "Estatuic Administialive
paia Funcionarios Municipales”, determing que por un plazo de sais
lheses ¢l ILnRCionano no s& encuentra obligado a uabajar y gozaia de
louas las remuneraciones correspondientes a su ermpleo, las que saran
de Caugo ae la municipaidad, periodo de tempo contado desde la fecha
& la que se encuentre gjecutoriado el dictamen de invalidez oloigado

lor iz Supeiiniendencia de Pensiones Comision iviedica Central.

S Olio particular, saluda atentamente a Ua.

"(L/ \/ 0.

{ Wiana Crigtna Lillo Saavedra

- ' 7.096.252-7



CONTRATO DU TRADBAJU DEPAKTAMENTO LE SALUD  MUNICIPAL

QUILLON

En Quilldén a .27 de Marzo de 1995,entre la ILUSTRE MUKICIPA
LIDAD DE QUILLON, representada por su Alcalde Don JOSE DEL HROSARIO
Camr0OS ORELLANA, aubos domiciliados en Quilldén y la Sra. MARIA
CRISTINA LILLO SAAVEDRA , de nacionalidad Chilena, nacida <l 03
de Lnero de 1953, cédula de identidad NY7.086.252-~7 ,domiciliada
en Calle Las Malvinas 1033 de Quilldén, de estado civil casada,de
Profesién Auxiliar Paramédico, en adelante el "Auxiliar Paramédico"

se¢ ha convenido el siguiente Contrato de ‘I'rabajo:

PRIMERO: L1 Profesional se obliga a realizar para la Ilustre Munici
dad Ge Quilldn, el trabajo de Atencidn Primaria de Salud y todas

aquellas actividades que le encomiende su empleador y que emanen,pre-

Cisamente de la naturaleza de su Profesidén y de los servicios
para los cuales ha sido contratada. Ll Profesional se obliga ademds,
a cumplir fiel,integra y oportunamente todas las instrucciones
y resoluciones técnicas que sobre atencidn primaria de salud imparte

el Ministerio de Salud y a entregar toda la informacién relacionada

con sus funciones, en la época o plazos que sefiale el empleador.

S2GUNDG:  El trabajo se realizara en el CONSULTORIO GENERAL RURAL DE
QUILLUN.

TERCERG: La jornada de trabajo serd de :Lunes de Viernes de 8.00irs.
a 12,530 Hrs. y de 13.00 Hrs. a 17.18 Hrs. haciendo un total de
44 Hrs, semanales.

Ll tiempo de trabajo en exceso de la Jornada orinaria o en dias

Lomningos o Festivos , se pagard con un recargo de un 50%.

CUARTO:Lll empleador se obliga a pagar al Profesional una remnuneracidn
mensual de § 90000 (noventa mil pesos). LEstéd serd pagada en su
lugar de trabajo los dias 30 de cada mes o en el inmediatamente

posterior a ese si cayera en dia festivo.



D¢ esta cantidad el ewmpleador efccturd las dzsducciounes gue

esbablecen las leyes vigentes.

SEXY0:E1l  Profesional no podrd ser cobligado, en virtud de
una comisiébn a ejercer cometidos,ifunciones,ni comisiones
de cardacter o naturaleza inferior a las de su empleo o0 ajenas
al cargo gque desempeifia o en los conocimientos propios de
su profesidn.

SEPTIMO:Ll profesional podra solicitar ,con la debida antela—
cidn, perimisos con o sin goce de renuieraciones,para ausentar—

se del Servicio para asistir a cursos de perfeccionamiento, be~

cas,seninarios,congresos,que se realicen en el Pais o en

1 extranjero;contandose entre las obligacionesdel profesional

O

de asistir a las reuniones clinicas, jornadas,cursos y otras
actividades de coordinacidn y perfeccionamiento que s¢ desarro—
llen aentro de la Jjornada ordinaria de trabajo,con la debiaa
autorizacibn del empleador.

Sin perjuicio de lo anterior,la concecidn de pernisos
en general y comisiones de servicios, serd materia regulada
por la circular de procedimiento vigente para el Uepartamento
de Salud.

CCTAVO:Este contrato serd de duracidn indefinida.

HOVENO:Para todos los efectos de este contrato,se deja constan—~
cia que el profesional ingresdé a prestar Servicios con fecha
o7 de Marzo de 1995.-~

DECINO:Las partes fijan domicilio en la Ciudad de Quilldn.

11 presente contrato se firma en cuatro ejemplares de

igdéntico tenor y data,declaréndo ¢l Profesional haber

uno de ellos en este acto.

=1,

Firma| del Trabajador

LLVi .~



