AREF | MUNICIPALIDAD DE QUILLON
pmmss  EPARTAMENTO DE SALUD
QUILLON

DECRETO ALCALDICIO N° /- 248 |

Quillon, 5 JUN 2014
VISTOS:

> La Licencia Médica N° 2-44778211 de fecha 05 de Junio del 2014, de la Sra.
Andrea Palavecino Miranda, emitida por el Dr. Hugo Castilla Cabrera, Médico
Colopractologo.

> El Decreto Alcaldicio N° 1.052 de fecha 01 de Diciembre de 2013, que Aprueba el
Presupuesto Municipal afio 2014 del Departamento de Salud.

> El Decreto Alcaldicio N° 915 de fecha 25 de Octubre del 2013, que Nombra como
Administrador Municipal al Sr. Viadimir Pefia Mahuzier.

> El Decreto Alcaldicio N° 413 de fecha 08 de Mayo del 2013, que delega funciones
al Administrador Municipal o a quien Subrogue.

> El Decreto Alcaldicio N° 472, de fecha 05 de Junio de 1996, que aprueba el
Reglamento de la Carrera Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal de la comuna de Quillon.

> La Ley N° 19.378/95, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud, de fecha 13 de
Abril de 1995.

> El Decreto Alcaldicio N° 109, de fecha 25 de Febrero de 1991, que aprueba el
Reglamento Interno del Departamento de Salud Municipal de Quillon.

> La Ley N° 18.883/89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

> La sentencia de proclamacion de Alcaldes N° 14 de fecha 30 de Noviembre de
2012, por el que Nombra como Alcalde de la |. Municipalidad de la comuna de
Quillén a Don Alberto Gyhra Soto.

> La Ley N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES, de
fecha 31 de Marzo de 1988, sus posteriores modificaciones y las necesidades del

servicio.
DECRETO:
1.- Aceptase Licencia Médica N° 2-44778211 por 15 dias, desde el 05 y hasta el 19

de Junio de 2014, a la SRA. ANDREA PALAVECINO MIRANDA, Matrona del
Centro de Salud Familiar de Quillén.

2.- De acuerdo a lo previsto en el Estatuto de Salud Primaria, debera mantenérsele
la remuneracion integra, por los dias en los cuales se encuentre con Licencia
Medica.

3.- Tramitese y envie Licencia Médica a la entidad correspondiente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE POR SECRETARIA MUNICIPAL

EDGARDO CARLQS HIDALGO VARELA IR
SECRETARIO/MUNICIPAL :
MINISTRO DE FE “POR DELEG#
—Ijsb. f

ISTRIBUCION:
e Archivo Departamento Salud de Quillén.
e Archivo Depto. Ppto. y Finanzas Desamu.
e Archivo Secretaria Municipal de Quillon.
e Archivo Sra. Andrea Palavecino M.
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SECCION C : RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR "
C.1 IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR O TRABAJADOR INDEPENDIENTE
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DIRECCION DONDE CUMPLE
FUNCIUONES EL TRABAJADOR
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COMUNA

O

OCUPACION

11 = EJECUTIVO O DIRECTIVO
12 = PROFESOR.

13 = OTRO PROFESIONAL

14 = TECNICO

lq 15 = VENDEDOR
16 = ADMINISTRAIIVO
17= OPERARIO. TRABAJADOR MANUAL

I8 = TRABAJADOR DE CASA PARTICULAR
19 = OTRO (ESPECIFICAR)

ACTIVIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR

= AGRICULTURA, SERVICIOS AGRICOLAS, SILVICULTURA Y PESCA
1 = MINAS, PETROLEQS Y CANTERAS

2 = INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

3 = CONSTRUCCION

"% 4 = ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

5 = COMERCIO
TRANSPORTLE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES.
g -l'KL\& BIENES MUEBLES Y SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES Y OTROS

WIALES, PERSONALES E INTERNACIONALES
l 4 = ACTIVIDAD NO USPECIFICADA M& WA J
C.2. IDENTIFICACION DEL REGIMEN PREVISIONAL DEL TRABAJADOR Y ENTIDAD PAGADORA DEL SUBSIDIO e s M
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REGIMEN PREVISIONAL
| = [l 33500 INP CALIDAD DEL TRABAJADOR
l= DL 3SOAEPR QIQ_GURU DE DESEMPLEO
1 = TRABAJADOR SECTOR PUBLICO AFECTO ALALEY N 18 834, | =8t
[ | A I l & I 2 = TRABAJADOR SECTOR PUBLICO NO AFECTO A LA LEY N° 18.834. Trubajador Afiliada 8 AFC D 2=NO
CODIGO LETRA (CAJA PREV,) i e g
3 = TRABAJADOR DEPENDIENTE SECTOR PRIVADO
NOMBKE % - _ i
INT PRE Ra® (o0& 4= TRABAJADOR INDEPENDIENTE Contrato de duracion indefinida D o
2=NO
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FECHA CONTRATO DE TRABAJO

FECHA PRIMERA AFILIACION ENTIDAD PREVISIONAL

DIA MES ANO DA MES ANO
ENTIDAD QUE DEBE PAGAR EL SUBSIDIO O MANTENER LA REMUNERACION
SUBSIDIU LICENCIA TIPO 1-2-34 07 SUBSIDIO LICENCIATIFO S 6 0

E = SERVICIO DE 5ALUD
F= MUTUAL
G-=INP \

A = SERVICIO DE SALUD

B = ISAPRE
C=CCAF

D = EMPLEADOR

NOMBRE ENTIDAD PAGADORA DEL SUBSIDIO -3' 'g ‘K Q G_.- ‘(

= EMPLEADOR
C.3 INFORME DE R_h'\IUNh ACIO 'b Rl‘Nl-\b\J’O SUBSIDIOS
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LUTILAN PANA DES. £ DEL DFL 1- WA ATEMAS DEHEN REGIST m\nnm\-u\(lu"lsl\ A COLLMNA B,

{ INFORMACION DE MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LA INCAPACIDAD )

TRABATALIRED S DEL SECTOR |
TRABATALR WS Diak, SECTUR FI

CONTINUA

MES AL CUAL REMUNERACIONES IMPONIBLES EXCEPTO LAS OCASIONALES QUE
CODIGO CORRESPONDEN CORRESPONDA A UN FERIODO SUPERIOR A UN MES (ART 10 DEL. N* 44, 1974 SUBSIDIO POR ;
LaS = % DESAHUCIO
| i R TOTAL REMUNERACIONES ] IA HORAL
Chieieh REMUNERACIONES IMPONIBLE DESAHUCID PARA TRABAMADORES mil",w“f‘ ,._:“ PENSIONES ¥ D T A n
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EN CASO DE LICENCIAS MATERNALES ( TIPO 3 ) SE DEBE LLENAR ADEMAS EL RECUADRO SIGUIENTE
MES AL CUAL REMUNERACIONES IMPONIBLES EXCEPTO LAS OCASIONALES QUE ) La mmformacion debe conies-
CODIGO CORRESPONDEN CORRESPONDA A UN PERIODO SUPERIOR A UN MES (ART L0 DELN" 44, 1978 SUBSIDIO POR
LAS ponder a los 3 meses anieniore
NSIITUCION TOTAL REMUNERACIONES "APACID/ ABORA :
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PREVISIONAL - il . BLICO! ! S PARA PENSIONLS
PREVISIO T [ oeom CORF: MUNICIPAL Y PUBLICOS SALUD (TOPE 60 U Fy MONTU N DE DIAS que precede al iniciy de | licencis
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Las remuneraciones informadas
deben cvorresponder a boy dias
efcclivamentc trabajados
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